
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2๕๖5 
๑ .มาตรฐานที่  1 พึ งด ำรงตน ให้ มั่ น อยู่ ใน
ศีลธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ และมีควำมรับผิดชอบ 

   1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและส่งเสริมกำรเรียนรู้และ        
ปฏิบั ติตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมในกำร         
ปฏิบัติรำชกำร 

1.1.1) โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของอปท. ประจ ำปี 2๕๖5 

-ด ำเนินโครงกำรจัดฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่ผู้บริหำร และ
พนักงำนอบต.  
 
 

    1.2  ประชำสัมพันธ์เชิดชูควำมดี ควำม
ซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร 

1.2.1)  ประชำสัมพันธ์เชิดชคูวำมดี ควำมซื่อสัตย์สุจริต
ในกำรปฏิบัติรำชกำร/กิจกรรมและเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่
ผู้ร่วมงำน คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำงดีเด่น 
1.2.2) ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนส่วนต ำบล
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงปฏิบัติด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริตตระหนักถึงบทบำทภำรกิจหน้ำที่ของตน/ศักดิ์ศรี
ของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น 
กำรติดประกำศ,กำรจัดท ำบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

  ด ำเนินกำร 
 ไม่ได้ด ำเนินกำร 
 

ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติไม่ชอบของข้ำรำชกำร 
  ด ำเนินกำร 
      ประชำสัมพันธ์โดยกำรจัดท ำเอกสำรแผ่นพับ 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 



๒.มาตรฐานที่ 2  พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย 
โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้    ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2.1 ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ เพื่อป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำร 
2.2 พัฒนำช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสให้สะดวก
หลำกหลำยและปลอดภัย 

2.2.1) ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำงกำรเรียนต่ำง ๆ และ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบถึงช่องทำง
และหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

จัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำง ๆ และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบถึงช่องทำงและวิธีกำร
ร้องเรียน 
  ด ำเนิน 3 ช่องทำง 

1. ร้องเรียนโดยกำรท ำเป็นหนังสือส่งมำที่ที่ท ำกำร   
2. ร้องเรียนทำงโทรศัพท์ 
3. ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์ อบต. 

  ไม่ได้ด ำเนินกำร 
 

 

๓.มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอ
ภำค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยำศัยไมตรี โดยยึด
ประโยชน์ของประชำชนเป็นหลักด้วยตวำม
โปร่งใสตรวจสอบได้  

3.1 ลดมูลเหตุของโอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย
และขนำดของควำมเสียหำยที่ จะเกิ ดขึ้น ใน
อนำคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และ
ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 
3.1.1) ทุกกลุ่มงำนด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำน 
และข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือควำมสะดวก รวดเร็ว ใน
กำรบริกำรประชำชน 
 
3.1.2)  ชี้แจงแนวทำงในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 ด ำเนินกำร 
     ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำน และกำรควบคุม
ภำยในและบริหำรควำมเสี่ยง  
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 
 
  ด ำเนินกำร 
      ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ทุกคน
ได้ทรำบทุกครั้งที่มีกำรด ำเนินกำร 

 



 
4. มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์
ของงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
    4.1 ส่งเสริมกำรประพฤติตนตำมมำตรฐำน
จรรยำบรรณของบุคลำกรในหน่วยงำน 
 

4.1.1)  จัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมและข้อบังคับว่ำ
ด้วยจรรยำข้ำรำชกำร 

  ด ำเนินกำร 
      จัดท ำข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรและ
เผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 

๕.มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนำทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอหมำยถึง กำรพัฒนำ
ตนเอง ดังนี้ 
๕.๑ น ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำใช้ทำงข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือ
ลดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกำรป้องกันกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

4.2.1)  เผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้เกี่ยวกับงำน
ในหน้ำที่ของงำนวินัย เช่น กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
อุทธรรณ์  ร้องเรียน  ระบบคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยำ
ข้ำรำชกำร  ฯลฯ  ทำงเว็บไซด์ เทศบำล 

  ด ำเนินกำร 
      เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรได้ทรำบ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  กำรอุทธรณ์  ร้อง
ทุกข์ฯ  ดังนี้ 

- ชี้แจงในกำรประชุมประจ ำเดือน 
- แผ่นผับสรุปกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
- ประชำสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่ำนทำง

เว็บไซด์  เทศบำลฯ 
  ไม่ได้ด ำเนินกำร 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำธงมีควำมโปร่งใส และมีประสิทธิภำพมำกขึ้น ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง กำรให้
บริหำร  มีคุณภำพมำกขึ้น และท ำให้มีกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทรำบ
ปัญหำ อุปสรรคและน ำมำใช้ประกอบกำรจัดท ำแผนส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริตล่วงหน้ำหรือแก้ไขได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธงไห้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ และ
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงทันท่วงที 
 ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริม
วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผน และเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

2. พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ให้ควำมร่วมมือกำรด ำเนินกำรในแต่ละ 
      กิจกรรมตำมแผนฯ และมีควำมตระหนักเห็นควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ 

ปัญหำอุปสรรค 
1. ขำดเจ้ำหน้ำที่หรือผู้รับผิดชอบงำนโดยตรง และไม่มีควำมรู้ในกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนแผนให้ 

เป็นรูปธรรม 
2. ขำดกำรสนับสนุนงบประมำณที่ใช้ส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ส ำหรับกำรปรับปรุงแผนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เห็นควรด ำเนินกำรดังนี้ 

1.1  ก ำหนดให้มีกำรระบุโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจรรยำข้ำรำชกำร 
1.2  พิจำรณำสนับสนุนงบประมำณส ำหรับด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและกำร 

ป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นให้มำกกว่ำนี้ 
1.3   จัดให้มีกำรประชุมชี้แจงแนะน ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ แก่เจ้ำหน้ำที่ หรือหำ 

ผู้เชี่ยวชำญในกำรส่งเสริมกิจกรรม/โครงกำร มำให้ควำมรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำร ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำธง 
 
 

               ลงชื่อ                ผู้รำยงำน 
             (นำยอฮ ำมำด เจะนิ) 
              หัวหน้ำส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง 
     รำยงำนผลวันที่ 30 เดือน กันยำยน พ.ศ. 25๖5 
 
 



ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง 
....................................................................... 
.......................................................................   
 
                       (นำยศุภกร สุภำรี) 
         รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
             ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง 
 
 
ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง 
......................................................................... 
.........................................................................        
                     (นำยซำลี วำแมดีซำ)  
          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง 


