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Happy Body 
( การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) 

 มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมี
จิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานลูกจ้าง อบต. เข้าร่วมการแข่งขันวอลเลย์บอล ในงานกีฬาท่าธงเกมส์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

     

มีการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่พนักงาน ทุก 6 เดือน 



Happy Heart 
( การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร ความมีน้ำใจงาม) 

  มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
 

 

(ร่วมสุขสันต์วันเกิดให้เพ่ือนร่วมงาน เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ร่วมแสดงความยินดี ในโอกาสโอน ย้าย) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(จัดกิจกรรมแลกของขวัญ เนื่องในโอกาส วันปีใหม่) 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Society 
(การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) 

มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีมีความรัก ความ
ปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

         

 

        

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

     (สามัคคีช่วยเหลือกันเมื่อเกิดอุทกภัย) 



Happy Relax 
(การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) 

รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่ คนทำงาน หากไม่รู้จักสรรหากรผ่อนคลาย
ให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำงาน 

 

 

 

 



 

 

 
จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ กิจกรรมวันปีใหม่ 



 

(อบต.มสีภาพแวดล้อม สถานที่ให้กับพนักงาน และผู้เข้ามาติดต่อราชการ ได้นั่งผ่อนคลาย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Brain 
( การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) 

มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆนำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้า
ในการทำงานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ 
ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
บุคลากร อบต. มีการศึกษาหาความรู้ ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 

 

 

 

 

 



Happy Soul 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมคำสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะ
ช่วยการดำเนินชีวิตของทุกคนให้ดำเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการทำงาน สามารถ
รับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

                

 

 

ร่วมละศีลอดกันในเดือนรอมฎอน 



 

เข้าร่วมรับฟัง การบรรยายธรรม 

 

 

           

พนักงานอบต.ที่นับถือศาสนาพุทธ เข้าร่วมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันมาฆบูชา 

 

 

 



Happy Money 
มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักใช้ วิธีเงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่
จำเป็น ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

    

 

เปิดโอกาสให้พนักงานหารายได้จากอาชีพเสริม (ทำขนมขาย) 

 



(กิจกรรมรณรงค์ใช้ถุงผ้า พกปิ่นโต ลดค่าใช้จ่าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Family 

(การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง) 
 มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก 
ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน 
รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


