
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสง่เสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. 2๕๖6 

๑ .ม าต รฐ า น ท่ี 1 พึ งดำรงตนให้ ม่ั นอย ู่ ใน ศีลธรรม ปฏิบัติหน ้าท่ี 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
        1.1 สร ้างจิตสํำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และ 
ปฏิบ ัต ิตามหลักค ุณธรรม จร ิยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

1.1.1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดํำเนินงานของอปท. ประจํำปี 2๕๖6 

-ดํำเนินโครงการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู ้บริหาร และพนักงาน อบต. 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ ผู้ร่วมงาน 
คัดเลือกพนักงานส่วนตํำบล ลูกจา้งประจํำ และพนักงานจ้างดีเด่น 
1.2.2) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตํำบล ลูกจ้างประจํำ 
และพนักงานจ้างปฏิบัติด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ 
หน้าท่ีของตน/ศักด์ิศรี ของการปฏิบัติหนา้ท่ีราชการและต่อต้านการทุจริต   
เช่น การติดประกาศ,การจัดทํำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 ดํำเนินการ 
□ ไม่ได้ดํำเนินการ 
 
ดํำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ ประพฤติไม่ชอบของข้าราชการ 
 ดํำเนินการ 

ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทํำเอกสารแผ่นพับ 
□ ไม่ได้ดํำเนินการ 



 
๒.มาตรฐานที่ 2  พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผยโปร่งใส 
พร้อมให้ตรวจสอบได้ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ  เพื่อป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก 
หลากหลายและปลอดภัย 

2.2.1) ดํำเนินการจัดทํำช่องทางการเรียนต่าง ๆ และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทาง และหน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

จัดทํำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน 
 ดํำเนิน 3 ช่องทาง 

1. ร้องเรียนโดยการทํำเป็นหนังสือส่งมาท่ีท่ีทํำการ 
2. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
3. ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์และเพจ อบต. 

□ ไม่ได้ดํำเนินการ 

 
๓.มาตรฐานท่ี 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว 
มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

  3.1.1) ทุกกลุ่มงานดํำเนินการจัดทํำแผนปฏิบัติงาน และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ในการบริการประชาชน 

 ดํำเนินการ 
ดํำเนินการจัดทํำแผนปฏิบัติงาน และการควบคุม ภายในและบริหารความเส่ียง 

□ ไม่ได้ดํำเนินการ 
 

 ดํำเนินการ 
ประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีการการจัดซ้ือจัดจ้างให้ทุกคนได้ทราบทุกคร้ัง 
ท่ีมีการดํำเนินการ 

□ ไม่ได้ดํำเนินการ 
 

  

   3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย               
และขนาดของความเส ียหายที ่จะเก ิดข ึ ้นใน    
อนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

3.1.2) ช้ีแจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัดและ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

  
  
  



 
4. มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานอย่างคุ้มค่า 

4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน 
จรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดทํำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่า 
ด้วยจรรยาข้าราชการ 

 ดํำเนินการ 
จัดทํำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ เผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

□ ไม่ได้ดํำเนินการ 

๕.มาตรฐานท่ี 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ 
ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง การพัฒนา ตนเอง ดังนี ้
     ๕.๑ นํำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำใช้ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อ 
ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ ปราบปรามการทุจริต 

4.2.1) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับงาน 
ในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การดํำเนินการทางวินัย อุทธรรณ์ ร้องเรียน 
ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซด์ อบต. 

 ดํำเนินการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบ 

เกี่ยวกับการดํำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ฯ ดังนี ้
- ช้ีแจงในการประชุมประจํำเดือน 
- แผ่นผับสรุปการดํำเนินการทางวินัย 
- ประชาสัมพันธ์ระเบียบท่ีเก่ียวข้องผ่านทาง เว็บไซด์ อบต.ฯ 

□ ไม่ได้ดํำเนินการ 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การดํำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตํำบลท่าธง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริหารมีคุณภาพมากขึ้นและทํำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อรับทราบปัญหา
อุปสรรคและนํำมาใช้ประกอบการจัดทํำแผนสํำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้หรือแก้ไขได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหาร
ส่วนตํำบลท่าธง ให้เป็นที่ยอมรับเช่ือถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 
1.  คณ ะ ผู้บ ริห าร สม า ชิกสภ าฯ ขององค์ ก ารบ ริห าร ส่วน ตํ ำบลท่ าธง ให้ ค วาม สํำคัญ กั บ ก าร ส่งเสริ ม  วินั ย  คุณ ธรรม 

จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัป ช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม สนับสนุนการดํำเนินงานตามแผน และเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงานส่วนตํำบล ลูกจา้งประจํำและพนักงานจา้ง ให้ความร่วมมือการดํำเนินการในแต่ละ กิจกรรมตามแผน และมีความตระหนัก 
เห็นความสํำคัญในการดํำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรง  และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนให้เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้สํำหรับการดํำเนินงานตามแผนฯ ข้อเสนอแนะ 

2.1 สํำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เห็นควรดํำเนินการดังน้ี 
1. กํำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสํำหรับดํำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการ 

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันให้มากกว่าน้ี 
3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนํำในการดํำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าท่ี หรือหา

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อ 
องค์การบริหารส่วนตํำบลท่าธง 

 

ลงช่ือ  ผู้รายงาน 
(นายอฮํำมาด เจะนิ)  

หัวหน้าสํำนักปลัด องค์กำรบริหารส่วนตํำบลท่าธง  

รายงานผลวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
..................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

(นายสมมาศ  มะหาด๊ะ)  
    ผู้อํานวยการกองช่าง รักษาราชการแทน  

                                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลท่าธง 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
..................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
                

      (นางสาวมัสตูรี วาแมดีซา)  
                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลท่าธง 
 

 
 


