
      

ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง                 เบอร์โทร 073-273039 
ที ่ ยล 74101/                     วันที ่   28 กุมภาพันธ ์ ๒566 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันการทุจริต สำรับคณะผู้บริหาร สมาชิสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒566 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 

          ตามที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ได้ดำเนินการโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 ขึ้น เมื่อวันที่ 2๓ กุมภาพันธ ์  ๒566 เพ่ือให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เสริมสร้างให้
บุคลากรดังกล่าว เป็นคนดี มีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนาการ
ทำงานที่ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สามารถเป็น
ผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงานจริยธรรมทางศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ 

          บัดนี้โครงการดังกล่าวดำเนินการเรียบร้อยแล้ว บรรลุตามวัตถุประสงค์ สำนักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าธง จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการ รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(ลงชื่อ) ………………………………………………… 

 (นางเปาซียะห์  สาแล)  
           เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดการบริหารส่วนตำบลท่าธง 
..............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... ........ 
 
 
 
      (นายอฮำมาด เจะนิ) 
                   หัวหน้าสำนักปลัด  

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 



 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
      (นายสมมาศ  มะหาด๊ะ)  
        ผู้อํานวยการกองช่าง รักษาราชการแทน  
             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลท่าธง 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
                 (นางสาวมัสตูรี  วาแมดีซา) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการ 
ทุจริต สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงนส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด 
๔. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ : วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕'๖6 ณ ห้องประชุม อบต.ท่าธง 
๕. วัตถุประสงค์โครงการ : 

1. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทรง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ ที่
บัญญัติไวเป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักพณ์ ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมไนการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทาง 

3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนา ให้กับผู้เข้ารว่มอบรมในการนำไปเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณกาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่
มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
๖. งบประมาณ :     ไม่มี 
7. ผลการดำเนินงานตามโครงการ  : 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 

- มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างของ อปท. 
- การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทาง
ศาสนา การนำหลักธรรมศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ท่าธง สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา 
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น ไ ด้ อ ย่ า ง มี  
ประสิทธิภาพและสามารถเป็น
ผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กร อย่างสร้างสรรค์ 

 
8. จุดแข็งของโครงการ :  ทุกคนให้ความสำคัญกับกิจกรรมเป็นอย่างมาก 
9. จุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรคของโครงการ :  ไม่มี 
 


