
  
 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทา่ธง 

เรื่อง  พนกังานส่วนตําบลพน้การทดลองปฏบิตัหินา้ที่ราชการ 

……………………………………………………………………….. 

ตามท่ีได้มีคําสัง่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง ที่ 123 /2554 ลงวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2554  
เรื่อง บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตําบล คือ นางฮุสนา  สะดี  วุฒิการศึกษา  ปริญญาตร ี 
สาขา การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ผูส้อบแข่งขันได้ลําดับที่ 25   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดยะลา เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดยะลา ลงวันที่ 21 มนีาคม 2554 ได้ดํารง ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับ  3  
อัตราเงินเดือน 8,340.- บาท  เลขที่ตําแหน่ง 01-0201-001 สังกัด สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าธง  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา  โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งที่บรรจุและแต่งต้ังเป็น
เวลา 6 เดือนนับต้ังแต่วันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2554 เป็นต้นไปนั้น ประกอบกับพนักงานส่วนตําบลราย
ดังกล่าวได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบกําหนด  6  เดือนแล้วเมื่อวันที่ 31  เดือนมกราคม พ.ศ.2555 
ปรากฏว่ามีผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กําหนดและมีความเหมาะสมที่
จะปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังได้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจแุละแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลงวันที ่ 24 ธันวาคม 2544  ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยะลา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตําบล   ลงวันที่   8  มกราคม  2546   การบรรจุและแต่งต้ัง  ข้อ  148  จึงให้  
นางฮุสนา  สะดี   ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   ระดับ 3  สังกัดสํานักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าธง  พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   31  มกราคม   พ.ศ.2555 

 
 
 

(นายวิษณุเมนุสา  วาแมดีซา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
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