
 
 

 
 

แผนการด าเนินงาน 
การส่งเสริม และบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองคก์รสขุภาวะ 

(Happy Workplace) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าธง 
อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 
 
 
 



 
การส่งเสริม และบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองคก์รสขุภาวะ 

(Happy Workplace) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 (๑) เพื่อใหท้ราบถึงรายละเอียดแผนงาน กิจกรรมท่ีด าเนินการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๒) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าธง ใหมี้ความชดัเจนในการปฏิบติัมากขึ้น 
 (๓) เพื่อให้มีการประสาน และต าเนินกิจกรรมในหน่วยงานสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
รับทราบรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/กิจกรรมในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเม่ือ
ส้ินปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ ๑ ข้ันตอนการรวบรวมข้อมูล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าธง ท่ีไดร้วบรวมขอ้มูล แลว้จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที ่ขั้นตอนการพจิารณาแผนการด าเนินงาน 
 คณะผูบ้ริหารพิจารณาแผนการด าเนินงาน แลว้เสนอผูบ้ริหารประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ ๓ การด าเนินกจิกรรมตามแผนงาน 
 การประกาศใชแ้ผนการด าเนินงาน ทั้งน้ี ไดแ้จง้เวียนในหน่วยงานสังกดัทราบ และขอความร่วมมือ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าธง เขา้ร่วมกิจกรรมฯ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ขั้นตอนที่ ๔ การรวบรวมกจิกรรมในแผนงาน 
             ขั้นตอนที่ ๕ การรายงานผลการด าเนินกจิกรรมตามแผนงาน 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 (๑) ท าใหแ้นวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าธง มีความ
ชดัเจนในการปฏิบติัมากขึ้น 
 (๒) ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าใหก้ารติดตามประเมินผล
เม่ือส้ินปีมีความสะดวก รวดเร็วมากยิง่ขึ้น 
 (๓) ใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าธง
ในการสร้างองคก์รแห่งความสุข กิจกรรม Happy Workplace 
 

 

 

 



แผนการด าเนินงาน (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 

 
กิจกรรม 

Happy 8 ประการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ตวัช้ีวดั Body Heart Society Relax Brain Soul Money Family 

กิจกรรมการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
- ออกก าลงักาย 

 
       ทุกวนัพุธ 

(ตลอกปีงบประมาณ 2566) 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
การเขา้ร่วม 
กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ พลานามยัใหแ้ขง็แรง 
- การตรวจสุขภาพ  

       มิถุนายน 2566 

กิจกรรมเยีย่มเยยีน ใหก้ าลงัใจบุคลากรในโอกาสต่างๆ 
- ร่วมงานกินเล้ียง 
- ร่วมงานศพ  
- เยีย่มเยยีนพนกังานเจา้หนา้ท่ีเม่ือยามป่วยไข ้

 
 

       
ตลอดปีงบประมาณ 

2566 

กิจกรรมเติมพลงับุญ 
- ร่วมงานทอดกฐิน 
- ร่วมงานวนักตญัญู 
- ร่วมงานละศีลอดในเดือนรอมฎอน 

     
 

   
เมษายน – มิถุนายน 

2566 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
- เขา้ร่วมอบรมพฒันาศกัยภาพ 

    
 

   กุมภาพนัธ์ 
 2566 



แผนการด าเนินงาน (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 

 
กิจกรรม 

Happy 8 ประการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ตวัช้ีวดั Body Heart Society Relax Brain Soul Money Family 

กิจกรรมการออม/การใชชี้วิตแบบพอเพียง 
- การสนบัสนุนใหมี้การออมเงินในรูปแบบสหกรณ์ออมทรัพย ์
- การสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีรู้จกัการใชชี้วิตแบบพอเพียง 
(การปลูกผกัสวนครัว) 

      
 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
การเขา้ร่วม 
กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมให้เกิดความสามคัคีภายในองคก์ร 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพฒันา ท าความสะอาด และ

ร่วมกนัช่วยเหลือเม่ือเกิดเหตุภยัพิบติั 

  
 

     ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
กิจกรรมส่งเสริมใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีผอ่นคลาย 

- จดัท าอาหารแลว้รับประทานร่วมกนั 
- เท่ียวดว้ยกนัสุขร่วมกนั   

   
 

    ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
กิจกรรมส่งเสริมสถาบนัครอบครัวท่ีอบอุ่นและมัน่คง 

- สนบัสนุนใหค้รอบครัวไดใ้ชเ้วลาร่วมกนั 
- สนนัสนุนใหค้รอบครอบร่วมท ากิจกรรมร่วมกนัเพื่อ

ส่งเสริมความสัมพนัธ์ 

       
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


