


 

         
 
 
           แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง เป็นแผนงานที่จัดทําขึ้นตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ้งต้องมีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนแม่บท  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาไปสู่การปฏิบัติและมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมี
โคร่งการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนํามาดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่แต่ละช่วงยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งการดําเนินการจัดทําแผนสามปีนั้น จําเป็นต้องอาศัยการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในรูปของประชาคมหมู่บ้าน/ตําบลให้เข้ามาแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหาในแต่ละพื้นที่ 

 

           ดังนั้น แผนพัฒนาสามปีจึงเป็นแนวทางการดําเนินงานในแต่ละปี ตลอดจนเป็นเครื่องมือใน
การประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่างๆ 

 

          องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงจึงได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2555-2557 โดยคํานึงถึง
ศักยภาพ ความพร้อม และความต้องการของประชาชนเป็นหลัก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปีฉบับนี้จะ
เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติให้มีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
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ส่วนที่  ส่วนที่  22  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

องค์ประกอบ 

 

   สภาพทั่วไปด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน)  ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  และด้านการเมือง  การบริหาร  โดยหากข้อมูลเชิง
สถิติใดที่จะทําให้เห็นแนวโนม้ของการพัฒนาได้  อาจทําในรูปแบบการเปรียบเทียบข้อมูล  เช่น  การแยกแยะประชากร
ตามข้อมูลเพศและช่วงชั้นอายุ  การเปรียบเทียบประชากรย้อนหลัง  การเปรียบเทียบรายรับรายจ่ายย้อนหลัง  การ
เปรียบเทียบข้อมูลทางด้านการศึกษา  ด้านสาธารณสุขย้อนหลัง 
สภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานของตาํบลทา่ธง 
1.  สภาพทั่วไป 

1.1  ทีต่ัง้และขนาด 
ตําบลท่าธงเป็นตําบลหนึ่งใน 16 ตําบล ของอําเภอรามัน จังหวัดยะลา  ห่างจากที่ว่าการอําเภอรามันทางทิศ

เหนือประมาณ 19 กิโลเมตร มีพ้ืนทีท่ั้งหมดประมาณ 55.51 ตารางกิโลเมตร  โดยมีที่ทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าธง  ต้ังอยู่ที่ หมู่ที่ 6/4  บ้านโต๊ะพราน ตําบลท่าธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 อาณาเขตตดิต่อ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อําเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ตําบลอาซ่อง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตําบลเกะรอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตําบลวังพญา อําเภอรามันจังหวัดยะลา 

แผนทีต่ําบลท่าธงโดยสังเขป 
 

 
 

2. การเมืองการปกครอง 
 เขตการปกครอง 

ตําบลท่าธง  แบ่งการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน คือ 
หมู่ที่ 1   ช่ือบ้านโต๊ะพราน  (มีนายชาลี  วาแมดีซา เป็น กํานัน) เบอร์ติดต่อ 081-4784904 
หมู่ที่ 2 ช่ือบ้านจะรังตาดง (มีนายอับดุลมายิ  ดะกา เป็น ผู้ใหญ่บ้าน)เบอร์ติดต่อ 089-6557988 



 ๕

หมู่ที่ 3 ช่ือบ้านพรุ  (มีนายเจ๊ะสือแม  ปูเตะ เป็น ผู้ใหญ่บ้าน)เบอร์ติดต่อ 086-9682135 
หมู่ที่ 4  ช่ือบ้านสาเมาะ  (มีนายประสิทธิ  เพชรเชิงเขา เป็น ผู้ใหญ่บ้าน)เบอร์ติดต่อ ... 
หมู่ที่ 5 ช่ือบ้านเกาะ  (มีนายฤศักด์ิ  เตโช เป็น ผู้ใหญ่บ้าน)เบอร์ติดต่อ 089-2954704 
หมู่ที่ 6  ช่ือบ้านจําปูน  (มีนายดอเลาะ  มะล ีเป็น ผูใ้หญ่บ้าน)เบอร์ติดต่อ 089-9771028 
หมู่ที่ 7 ช่ือบ้านเจาะกาแต (มีนางสาวสามารีด๊ะ  ดาละล็ง  เป็น ผู้ใหญบ้่าน)เบอร์ติดต่อ ... 

 ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น จํานวนทั้งหมด 6,629 คน  แยกเป็นชายจํานวน 3,305 คน และเป็นหญิงจํานวน  

3,324 คน  มคีวามหนาแน่นเฉลี่ย 114 คน/ตารางกิโลเมตร จากจํานวนประชากรปัจจุบันของตําบลท่าธง 
การต้ังถิ่นฐานส่วนใหญม่ีลักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป จะมีการกระจุกตัวอยู่เป็นกลุ่มบ้าน ได้แก่ 
 หมู่ที่ 1  กลุ่มบ้านโต๊ะพราน บ้านกูแบทาระ 
 หมู่ที่ 2  กลุ่มบ้านจะรังตาดง บ้านบาโงซือแมะ บ้านบือแน  
 หมู่ที่ 3  กลุ่มบ้านพรุ บ้านตาลีซิง บ้านบาโงปากอ 

หมู่ที่ 4  กลุ่มบ้านสาเมาะ บ้านป่าบอน บ้านป่าโอน 
หมู่ที่ 5  กลุ่มบ้านเกาะ 

 หมู่ที่ 6  กลุ่มบ้านจําปูน 
 หมู่ที่ 7  กลุ่มบ้านเจาะกาแต   บ้านอาโยง 
 และบางส่วนจะกระจายไปตามพื้นที่เกษตรกรรมของตนเอง  โดยมีศาสนสถานเป็นศูนย์กลาง  บริเวณที่มี
ประชากรอยู่อย่างหนาแน่นที่สุด  ได้แก่ ชุมชนบ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2 และรองลงมา ชุมชนบ้านพรุ  หมู่ที่ 3 

แสดงจาํนวนประชากร/จาํนวนหลังคาเรอืนจําแนกตามรายหมูบ่้าน 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ประชากร จํานวนหลังคาเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านโต๊ะพราน 509 519 1,028 227 
2 บ้านจะรังตาดง 1,021 967 1,988 377 
3 บ้านพรุ 405 455 860 188 
4 บ้านสาเมาะ 472 471 943 260 
5 บ้านเกาะ 201 184 385 120 
6 บ้านจําปูน 249 250 499 116 
7 บ้านเจาะกาแต 448 478 926 166 

รวม 3,305 3,324 6,629 1,454 
   
(สนง.ทะเบียนอําเภอรามัน.2554) 
 
 
 
 
 
 



3.  ด้านสังคม 
3.1 ข้อมูลด้านการศกึษา 

3.1.1ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงยังไม่มีโรงเรียนในสังกัดแต่มโีรงเรียนที่อยู่ในสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจํานวน  5  แห่ง มีรายละเอียดดังนี้ 

1 โรงเรียนบ้านจะรังตาดง มิตรภาพที่ 175 ต้ังอยู่หมู่ที่ 2 (ขยายโอกาสทางการศึกษา ถึงมัธยม 3 มีจํานวน 
นักเรียน 328  คน  

2 โรงเรียนบ้านพรุ ต้ังอยู่หมู่ที่ 3 (มีจํานวนนักเรียน 100 คน  
3 โรงเรียนบ้านโต๊ะพราน ต้ังอยู่หมู่ที่ 1 (มจีํานวนนักเรียน 98 คน  
4 โรงเรียนวัดรังสิตาวาส ต้ังอยู่หมู่ที่ 4 (ขยายโอกาสทางการศึกษา ถึงมัธยม 3 มีจํานวนนักเรียน 79 คน  
5.โรงเรียนบ้านจําปูน ต้ังอยู่หมู่ที่ 6 (มีจํานวนนักเรียน 126 คน  

      3.1.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการถ่ายโอนจากสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน จํานวน 2 แห่ง มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2  
มีนักเรียนจํานวน  52  คน  มีครูผู้ดูแลเด็กจํานวน  6  คน 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน  หมู่ที ่4 
มีนักเรียนจํานวน  48  คน  มีครูผู้ดูแลเด็กจํานวน  2  คน 

      3.1.3 ทีอ่่านหนังสือพิมพ์  จํานวน 7 หมู่บ้าน 21 แห่ง 
      3.1.4 ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามสัยิด (ตาดีกา) ปีการศึกษา 2553  จํานวน  7 แห่ง 
 

 
ที ่

 
ชื่อมัสยดิ 

 
ชื่อศูนยท์ีใ่ชเ้ปดิ
บญัชธีนาคาร 

 

ทีต่ั้ง 
 

จํานวนคร ู
 

จํานวนนกัเรียน 

หมู่ ตําบล อําเภอ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 นูรุลฮูดาห์ นูรุลฮูดาห์ 1 ท่าธง รามัน 1 2 3 36 46 82 
2 อัลอิสลามียะห ์ อัลอิสลามียะห ์ 1 ท่าธง รามัน 3 - 3 45 57 103 
3 ซายออิสลาม ซายออิสลาม 2 ท่าธง รามัน 1 3 4 110 91 201 
4 นูรุลอิสลาม นูรุลอิสลาม 3 ท่าธง รามัน 2 1 3 48 52 100 
5 นูรุลฮูดาห์ นูรุลฮูดาห์ 4 ท่าธง รามัน 1 2 3 41 41 82 
6 อัลรอบิตอตุล 

อิสลามียะห ์
อัลรอบิตอตุล 
อิสลามียะห ์

6 ท่าธง รามัน 2 1 3 48 36 84 

7 นูรุลอิซัน นูรุลอิซัน 7 ท่าธง รามัน 3 1 4 53 85 138 
(สนง.การศึกษาเอกชนอําเภอรมัน.2554) 

 
3.2  ศาสนา 

 ประชากรตําบลท่าธง  นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 90% และนับถือศาสนาพุทธ 10%  โดยมีมัสยิดและวัดเป็น 
ศาสนสถานสําหรับประกอบงานบุญและพิธีกรรมทางศาสนาภายในตําบลมีมัสยิด จํานวน 7 แห่ง  มวัีด  จํานวน 1 แห่ง และ
มีศูนย์อบรม และศาสนสถานประจํามัสยิด หรือโรงเรียนสอนตาดีกา  จํานวน 7 แห่ง 
 

 
 

๖



 

3.3  การสาธารณสุข 
ตําบลท่าธง  มีสถานีอนามัยประจําตําบล  จาํนวน 2 แห่ง  ได้แก่ 
1. สถานีอนามัยตําบลท่าธง  ต้ังอยู่หมู่ที่ 2  บ้านจะรังตาดง  ตําบลท่าธง โดยมีนายวาลี  วานิ หัวหน้าสถานีอนามัย 

และมีอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.) จํานวน 50 คน(รับผดิชอบหมู่ 1,2,3,7) 
2. สถานีอนามัยบ้านเกาะ ต้ังอยู่หมู่ที่ 5  บ้านเกาะ  ตําบลท่าธง   โดยมีนางกัญญา ป ปาน หัวหน้าสถานีอนามัย 
และมีอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.) จํานวน 24 คน(รับผดิชอบหมู่ 4,5,6) 
3.4 สาธารณปูโภค 
ปัจจุบันในหมูบ้่านต่าง ๆ ของตําบลท่าธง  มีสถานบริการสาธารณะให้บริการแก่ประชาชน  ได้แก่ 
- ที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน มีจํานวน 2 แห่ง  ต้ังอยู่ที่ หมู่ที่ 5,6 
- หอกระจายข่าวมีอยู่ภายในหมู่บ้านซึ่งเป็นองคก์ารของหมู่บ้าน  คือ มสัยิดและสุเหร่า 
- ที่ทําการ อบต.  ต้ังอยู่บ้านเลขที่ 6/4  หมูท่ี่ 1  บ้านโต๊ะพราน ต.ท่าธง  อ.รามัน  จ.ยะลา 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจํานวน 2 แห่ง คือ 
1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง  ต้ังอยู่หมู่ที่ 2   บ้านจะรังตาดง  ต.ท่าธง  อ.รามัน 
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอน(สาเมาะ) ต้ังอยู่หมู่ที่ 4  บ้านป่าบอน  ต.ท่าธง   อ.รามัน   

 4   ด้านเศรษฐกิจ    
4.1  รายไดเ้ฉลี่ยของประชากรในตําบลทา่ธง แยกตามรายหมูบ่้าน  
หมู่ที่ 1 รายได้เฉลี่ย  27,411 บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  32,636.83 บาท/คน/ปี54 
หมู่ที่ 2 รายได้เฉลี่ย  28,675 บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  40,599.43 บาท/คน/ปี54 
หมู่ที่ 3  รายได้เฉลี่ย  28,682 บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  44,038.79 บาท/คน/ปี54 
หม่าที่ 4 รายได้เฉลี่ย  28,277 บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  43,987.72 บาท/คน/ปี54 
หมู่ที่ 5  รายได้เฉลี่ย  29,776  บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  45,325.71 บาท/คน/ปี54 
หมู่ที่ 6 รายได้เฉลี่ย  27,200 บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  34,767.18 บาท/คน/ปี54 
หมู่ที่ 7  รายได้เฉลี่ย  21,905  บาท/คน/ปี53,รายได้เฉลี่ย  35,478.21 บาท/คน/ปี54 
4.2 การประกอบอาชพี 

 ประชากรตําบลท่าธง จะประกอบอาชีพด้านการเกษตรเป็นอาชีพหลัก และอาชีพรับจ้างเป็นอาชีพรอง  ฉะนั้นรายได้
ของประชากรจึงขึ้นอยู่กับราคาพืชผลทางการเกษตรเป็นสําคัญได้แก่ 

- อาชีพการทําสวนยาง ตําบลท่าธงมีพ้ืนที่เพาะปลูกยางพารา เมื่อยางพาราโตเต็มที่และสามารถเปิดกรีด 
ยางได้  เจ้าของสวนยางพาราหรือจะให้ญาติพ่ีน้องเป็นผู้กรีดยางพาราเองแต่ในรอบปีเกษตรกรสามารถกรีดยางได้เพียง
ระยะเวลา 4-5 เดือน เท่านั้น 

4.3 แรงงาน 
 แรงงานของตําบลท่าธง  ร้อยละ 75 เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน แรงงานใน
การทํานา ทําสวนผลไม้ สวนยางพารา ส่วนแรงงานร้อยละ 25 เป็นแรงงานประเภทต่าง ๆ เช่น รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ 
เป็นต้น 

4.4 พาณชิยกรรม 
 ภายในตําบลท่าธง มีร้านจําหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค เนื่องจากร้านค้าขายของชําและสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก ซึ่ง
ต้ังอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ จํานวนหลายแห่ง  ส่วนสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีไม่สามารถซือ้ได้ภายในตําบล ตลอดจนอุปกรณ์การ
ผลิตทางการเกษตร  จะหาซื้อในเขตอําเภอรามันและอําเภอเมืองจังหวัดยะลา สําหรับการจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่
สําคัญของตําบล ได้แก่ยางพารา จะมีพ่อค้าจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบ้านภายในตําบล 
 ๗



 

 4.5  อุตสาหกรรม 
 ภายในตําบลท่าธง ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จะมีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กเท่านั้น เช่น อุตสาหกรรมประเภท
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ โรงสีขา้ว จํานวน 1 แห่ง ต้ังอยู่ที่บ้านสาเมาะ หมูท่ี่ 4        อุตสาหกรรมประเภทแปร
รูปไม้ยางพารา จํานวน 1 แหง่ ต้ังอยู่  หมู่ที ่7  เป็นต้น 

4.6 การทอ่งเทีย่ว 
ตําบลท่าธงมีแหล่งท่องเที่ยวจํานวน 2 แห่ง 
1. ริมแม่น้ําสายบุรี  ต้ังอยู่ที่หมูท่ี่ 2-3 ตําบลท่าธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
2. พรุลานควาย       มีเนื้อทีท่ั้งหมด 15,000 ไร่ เนื้อที่ครอบคลุม หมู่ที่ 1 บ้านโต๊ะพราน หมู่ที่ 4  

บ้านป่าบอน และหมู่ที่ 5 บ้านเกาะ ตําบลท่าธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 ปัจจุบันแหล่งท่องเที่ยวไม่เป็นที่ดึงดูดของนักท่องเที่ยวนัก  เนื่องจากขาดการพัฒนาหลายๆ อย่าง 
 เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว และได้มีการส่งเสริมจากองค์การภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็น กระทรวงการท่องเที่ยวกีฬา 
อบจ.  และ อบต. เป็นต้น 
 4.7  การรกัษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
 1. สถานีตํารวจภูธรตําบลท่าธง ต้ังอยู่ที่หมู่ 2 
 2. ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน(ชรบ.) โดยมีผู้ใหญ่บ้านแตะละหมู่บ้าน เป็นหัวหน้า 
 3. ชุดราษฎรอาสารักษาหมู่บ้าน(อรบ.) โดยมีนายประสิทธิ เพชรเชิงเขา เป็นหัวหน้า 
 5. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

5.1 การไฟฟา้ 
 ไฟฟ้าเป็นปัจจัยสําคัญทีท่ําใหเ้กิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ขณะนี้  ประชาชนในตําบลท่าธง มีไฟฟ้าใช้ประมาณ 
99% เหลือครัวเรือนประมาณ 1%  ที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้เนื่องจากเป็นบ้านที่กําลังก่อสรา้งใหม่ และแยกบ้านในสถานที่ห่างไกล
จากชุมชน ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงใช้บริการไฟฟ้า จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอรามัน จังหวัด
ยะลา ประเทศไทย 

5.2 การประปา 
ระบบการประปาหมู่บ้านมีจํานวน 7 แห่ง 
1. หมู่ที่ 1 จํานวน 1 แห่ง (ใช้การได้) 
2. หมู่ที่ 2 จํานวน 1 แห่ง (ใช้การได้)  ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่มาก 
3. หมู่ที่ 3 (ใช้การได้) ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ ่  
4. หมู่ที่ 4 จํานวน 3 แห่ง (ใช้การได้) 
5. หมู่ที่ 5 จํานวน 1 แห่ง (ใช้การได้) 
6. หมู่ที่ 6 จํานวน 1 แห่ง (ใช้การได้) 
7. หมู่ที่ 7 จํานวน 1 แห่ง (ใช้การได้) ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ ่  
5.3 การสื่อสาร 

 การบริการด้านการสื่อสารภายในตําบลท่าธง  มีการบริการด้านไปรษณีย์โทรเลข โดยมีพนักงานไปรษณีย์อําเภอรามัน
เป็นผู้ส่งจดหมาย และปัจจุบันมีโทรศัพท์สาธารณะ จํานวน 5 แห่ง  และบริการโทรศัพท์มือถือใช้ได้ทุกระบบ 

5.4 การคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลท่าธง  มีการคมนาคมทางบก โดยมีเส้นทางที่สําคัญดังนี้ 
 -  เส้นทางหลกั ไดแ้ก ่ ถนนทางหลวงชนบทสายท่าธง  -  วังพญา , ถนนทางหลวงแผ่นดินสายทุ่งยางแดง  -  รามนั  

-  เส้นทางรอง  ได้แก่  ถนน อบจ.สายซาเมาะ – รามัน และตรอกซอยต่าง ๆ ในหมู่บ้าน ทั้งเจ็ดหมู่บ้าน 
5.5 แหล่งน้ํา 
 ๘ 



 

แหล่งน้ําธรรมชาติของตําบลท่าธง มีแหล่งน้ําที่สามารถนาํมาใช้ประโยชน์ เพื่ออุปโภค บริโภค และ 
การเกษตร ดังนี้ 

1.  หมู่ที่ 1 บึงโต๊ะพราน (พรุลานควาย) 
2.  หมู่ที่ 2 แม่น้ําสายบุรี คลองตะสนูวอ,กูแบบาเด๊าะ,เกาะดาแต 
3.  หมู่ที่ 3 แม่น้ําสายบุรี, พรุโต๊ะแนแว, คลองบูเกะโกะ 
4.  หมู่ที่ 4 บึงโต๊ะพราน (พรุลานควาย) 
5.  หมู่ที่ 5 บึงโต๊ะพราน (พรุลานควาย) 
6.  หมู่ที่ 6 คลองจาเราะกาโป 
7.  หมู่ที่ 7 แม่น้ําสายบุรี 

 

6.  ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
ในเขตตําบลท่าธง มีสภาพแวดล้อมแบบชนบททั่วไปที่ยังไม่มีผลกระทบจากมลพิษต่าง ๆ แต่ยังขาดความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยสวยงามตามบริเวณบ้าน สภาพความเป็นอยู่และที่พักอาศัยสภาพถนนส่วนใหญ่ภายในหมู่บ้านยังมีสภาพเป็นลูกรัง  
ทําให้การดูแลรักษาความสะอาดทําได้ยากในช่วงหน้าแล้งมักก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิด
โคลน อีกทั้งถนนเฉอะแฉะ ทําให้การคมนาคมไม่สะดวก จึงควรปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น 
7. ข้อมูลพืน้ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
 7.1 ข้อมูลดา้นโครงสรา้งทางการเมืองและการบรหิารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าธง 
  โครงสร้างทางการเมือง 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2546  กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลประกอบด้วย  สภาองค์การบริหารส่วนตําบลและนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนในพื้นที่  ในทางการเมืององคก์ารบริหารส่วนตําบลท่าธง จึงประกอบด้วยฝ่าย
บริหาร ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 1  คน และอาจแต่งต้ังรองนายกองค์การบริหารสว่นตําบล จํานวนไม่เกิน 2 
คน และอาจแต่งต้ังเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1  คน ฝ่ายนิติบัญญัติประกอบด้วย สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตําบลจํานวนหมู่บ้านละ 2  คน  
  ในส่วนของพนักงานส่วนตําบลซึ่งเป็นฝ่ายขา้ราชการประจํามี  “ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล” เป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด  ทําหน้าที่ในการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับจากรัฐบาล  
และฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล และควบคุมดูแลให้การดําเนินกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 โครงสร้างการบรหิาร 
 โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงประกอบด้วย  ส่วนงานจํานวน 1 สํานัก 2 ส่วน โดยมี
อัตรากําลังและจํานวนพนักงานส่วนตําบล และ พนักงานจ้างที่มีอยู่จริง ดังนี้ 
  ตารางแสดงอตัรากาํลงัพนักงานและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทา่ธง 
 

ที ่ สํานัก/ส่วน 
จํานวนพนกังานแยกตามระดบั 

รวม 
พนกังาน

จ้าง 1 2 3 4 5 6 7 
1 
2 
3 

สํานักงานปลัด . 
ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

1 
2 
- 

- 
1 
- 

- 
 
- 

2 
1 
1 

- 
- 
- 

1 
- 
1 

1 
1 
- 

5 
5 
2 

14 
3 
- 

รวมทั้งสิน้ 3 1 - 6 - 2 2 12 17 
(ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2554) ๙ 



 

โครงสร้างสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลทา่ธง 
 

 
 
 
 
 
 
โครงสร้างการบรหิารงานขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าธง ( ฝ่ายบรหิาร) 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑๐ 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต.7 

สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต.6 

นายก อบต. 
(นายวิษณุเมนุสา วาแมดีซา) 

รองนายก อบต. คนที่ 1 
(นายหามะ  มีมะ) 

รองนายก อบต. คนที่ 2 
(นายมะยีดิง บาบาตี)

เลขานุการนายก อบต 
(นายซูเพียน  สะมะ) 



 

 
โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทา่ธง   (ฝ่ายนิติบญัญัติ/สภาฯ) 

 
 
 
หมายเหต ุ
หนังสืออําเภอรามันที่ ยล 0518/592  ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2540 
ด้วย มท ได้มีประกาศจัดต้ังสภาตําบล จํานวน 3637 แห่ง เป็น อบต. ประจําปี 2540 และประกาศดังกล่าวได้ลงในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2539 แลว้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 23 ก.พ. 2540 เป็นต้นไป 

 
 
 
 

 
 
 

๑๑

ประธานสภาฯ 
นายสะมะแอ  สะมะ 

สมาชิก ม. 1 

นายซัมซูดิง  มะสาแห 
สมาชิก ม. 1 

นายอาแว  วาแมดีวา 
นายอิดเระห  สะมาแอ 

สมาชิก ม. 2 

นายอามีน  แบรอสะแม 
นายอาแว  มีมะ 
สมาชิก ม. 3 

เลขานุการสภาฯ 
นายสุดิน  มะแซ 

ปลัด อบต.

นายหะแว  โมะโตะลี 
นายรอมือลี  ลิละละ 

สมาชิก ม.6 

นายทวีป  หวังสุข 
นายสมหวัง  สุทธิโภชน 

สมาชิก ม.5 

นายซุลกลิมพลี  บากา 
นายพิสิทธิ์  เพชรประดับ 

สมาชิก ม. 4 

นายอะดือนาน เจะแต 
นายดอเลาะ  สาแม 

สมาชิก ม.7 



 

ข้อมูลพสัดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
 

ลําดบั รายการ จํานวน 
1 รถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน กข 4165 ยะลา 1 
2 รถบรรทุกขยะ 1 
3 ที่ดินที่มีโฉนด 3 
4 กล้องวงจรปิด 1 
5 หอกระจายข่าว 7 หมู ่ 7 
6 เครื่องสูบน้ํา 10 
7 เสาธงอลูมิเนียม 50 
8 เสาธงหน้าอบต. 1 
9 ธง สก.ชนิด 5 ส ี 1 

10 รถจักรยานยนต์ 2 
11 เครื่องโทรศัพท์ 2 
12 เครื่องขยายเสียง 3 
13 วิทยุเทป 1 
14 ถังดับเพลิง 2 
15 กล้องถ่ายรูป 7 
16 เก้าอ้ีชุด 2 
17 ตู้นิรภัย 1 
18 โทรทัศน์ส ี 1 
19 เครื่องเล่นวิดีโอ 1 
20 ลําโพงฮอนด์ 4 
21 ขาไมโครโฟน 2 
22 พัดลม 7 
23 ไมโครโฟน 3 
24 เครื่องปรับอากาศ 7 
25 เครื่องตัดหญ้า 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๒ 



 

 
 

 
ลําดบั รายการ จํานวน 
26 เครื่องทําน้ําเย็น 1 
27 ป้ายประกาศ 3 
28 เครื่องคอมพิวเตอร์ 14 
29 Pocket- PC 2 
30 เครื่องปริ้นท์ 1 
31 เรือท้องแบน 19 
32 เรือพลาสติก 1 
33 แผงหยุดตรวจแบบสามเหลี่ยม 2 
34 กรวยราจร 15 
35 ครุภัณฑ์ของเล่นเด็กประจําสนาม 5 อย่างๆละ 10 50 
36 แผงกั้นถนนแบบพลาสติก 4 
37 มูลี ่ 6 
38 กระจกส่องทางแยก 2 
39 ตู้เหล็กเล็บเอกสาร 20 
40 ชุดรับแขกพร้อมโต๊ะวางของ 1 
41 พระบรมฉายาลักษณ์ชนิดแขวน 3 
42 นาฬิกาต้ังพื้นขนาดสูง  200 ซม. 9 
43 เครื่องทําน้ําเย็นร้องในตัวเดียวกัน 9 
44 ห้องน้ําผู้ติดตามเสด็จ 1 
45 อาคารช่างไม้/ร้านค้าชุมชน 3 
46 ประปา 9 
47 เทปวัดระยะ 1 
48 ฝายน้ําล้ม 1 
49 ถังเก็บน้ําคสล. 1 
50 เก้าอ้ี 235 
51 ถนนเสริมไม้ไผ ่ 2 
52 เครื่องทําอิฐบล็อก 1 
53 เครื่องพ่นหมอกควัน 1 
54 โต๊ะรับแขก/โต๊ะทํางาน/โต๊ะอาหาร 96 
55 ช้ันวางเอกสาร 15 
56 คุตเบาะห์(มิมบัร) 2 
57 เครื่องถ่ายเอกสาร 2 
58 เครื่องตัดกระแสไฟ้ฟ้า 1 
59 เต้นท์พร้อมโครง 16 
60 โอ่งน้ํา 2 

 

๑๓



 

61 แท่นบรรยาย 1 
62 ตู้เย็น 1 
63 เตาอบขนม 

เตาอบขนม 
1 

64 เวทีมวย 1 
65 เวทีไม้/เวทีคสล. 2 
66 เครื่องโทรพิมพ์ 1 
67 แพงค์น้ําสแตนเลส 3 
68 ยูนิตทําฝัน 1 
69 วิทยุมือถือ/วิทยุ รับ-ส่ง ประจําที่ 35/1 
70 ไฟกะพริบ 6 
71 ปืนลูกชองเดี่ยว 5 นัด 5 
72 เครื่องพิมพ์เช็ค 1 
73 แว่นตาผู้สูงอายุ 315 
74 จานดาวเทียมพร้อมจอรับภาพ 1 
75 โต๊ะเลื่อยตัดองศา 1 
76 แท่นเจาะ 5 หนุ 1 
77 เครื่องเจียร์ 1 
78 กบไฟฟ้า 1 
79 เครื่องกรองน้ํา 1 



60 โอ่งน้ํา 2 
61 แท่นบรรยาย 1 
62 ตู้เย็น 1 
63 เตาอบขนม 

เตาอบขนม 
1 

64 เวทีมวย 1 
65 เวทีไม้/เวทีคสล. 2 
66 เครื่องโทรพิมพ์ 1 
67 แพงค์น้ําสแตนเลส 3 
68 ยูนิตทําฝัน 1 
69 วิทยุมือถือ/วิทยุ รับ-ส่ง ประจําที่ 35/1 
70 ไฟกะพริบ 6 
71 ปืนลูกชองเดี่ยว 5 นัด 5 
72 เครื่องพิมพ์เช็ค 1 
73 แว่นตาผู้สูงอายุ 315 
74 จานดาวเทียมพร้อมจอรับภาพ 1 
75 โต๊ะเลื่อยตัดองศา 1 
76 แท่นเจาะ 5 หนุ 1 
77 เครื่องเจียร์ 1 
78 กบไฟฟ้า 1 
79 เครื่องกรองน้ํา 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔

- งานบรหิารงานทั่วไป - งานการเงิน - งานก่อสรา้ง 
- งานสารบรรณ - งานการเงิน - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน

ทดน้ํา 
- งานบริหารงานบุคคล - งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน - งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนขอ้มูล - งานเก็บรักษาเงิน - งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

- งานตรวจสอบภายใน - งานบญัช ี - งานประเมินราคา 
- งานกิจการสภา - งานการบัญชี 

 
- งานควบคุมการก่อสร้าง
อาคาร 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน - งานออกแบบและบริการ
ข้อมูล 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานงบการเงินและงบทดลอง - งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานสังคมสงเคราะห์ - งานแสดงฐานะทางการเงิน - งานประสานกิจการประปา 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - งานพฒันาละจัดเกบ็รายได ้ - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานส่งเสริมการเกษตร - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียนและค่า

เช่า 
- งานระบายน้ํา 

- งานนโยบายและแผน  - งานพัฒนารายได้  
- งานนโยบายและแผน - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ   
- งานวิชาการ - งานทะเบียนควบคุมและเรง่รัดรายได้  
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ - งานทะเบียนทรพัยส์ินและพสัด ุ  
- งานงบประมาณ - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี  
 - งานพัสดุ  
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  

๑๕ 

ปลัด อบต. 

สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา 



บัญชีรายชื่อตารางรายจา่ย 
ประจําปีงบประมาณ 2552 

 
รายการ รายจ่าย ปี 2551 หมายเหต ุ

หมวดเงินเดือน 1,747,746.00  
หมวดค่าจ้างประจํา -  
หมวดค่าจ้างชั่วคราว 1,511,35600  
หมวดค่าตอบแทน 901,350.00  
หมวดค่าใช้สอย 4,512,825.23.00  
หมวดค่าวัสดุ 1,565,288.46.00  
หมวดค่าสาธารณูปโภค 119,559.06.00  
หมวดเงินอุดหนุน 1,855,705.00  
หมวดงบกลาง 636,102.00  
หมวดค่าครุภัณฑ์ 132,000.00  

หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 3,864,100.00  

หมวดรายจ่ายอ่ืน 1,808,000.00  

รวมรายจ่ายทัง้สิ้น                      18,654,031.75.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑๖



 

บญัชสีรปุตารางรายจา่ยประจําปีงบประมาณ 2552 
 

รายการ รายจ่าย ปี 2552 หมายเหตุ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป   

เงินเดือน 1,788,808.00  

ค่าจ้างชั่วคราว 1,928,880.00  

ค่าตอบแทน 1,734,392.00  

ค่าใช้สอย 2,259,557.01  

ค่าวัสดุ 1,889,557.15  

ค่าสาธารณูปโภค 140,256.94  

ค่าครุภัณฑ์ 567,500.00  

ค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง 533,500.00  

รายจ่ายอื่น 20,000.00  

เงินอุดหนุน 10,000.00  

แผนงานการศึกษา   

ค่าใช้สอย 33,000.00  

ค่าวัสดุ 49,880.00  

เงินอุดหนุน 1,849,800.00  

แผนงานสังคมสงเคราะห์   

รายจ่ายอื่น 1,757,500.00  

แผนงานเคหะและชุมชน   

เงินเดือน 326,400.00  

ค่าตอบแทน 23,854.00  

ค่าใช้สอย 449,092.00  

ค่าวัสดุ 235,656.00  

ค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง -  

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

ค่าวัสดุ 10,000.00  

ค่าใช้สอย 263,428.00  

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ   

ค่าใช้สอย 1,329,430.00  

ค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง -  

เงินอุดหนุน -  

ค่าวัสดุ 99,989.00  

แผนงานสาธารณสุข   

ค่าวัสดุ -  

ค่าใช้สอย 61,000.00  

เงินอุดหนุน 20,000.00  

  
 
 

 
๑๗



 

 
 

บญัชสีรปุตารางรายจา่ยประจําปีงบประมาณ 2553 
(ต่อ) 

 
รายการ รายจ่าย ปี 2552 หมายเหตุ 

แผนงานงบกลาง   

รายจ่ายงบกลาง 489,818.00  

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 17,871,298.10  

 
 
 

ตารางเปรยีบเทียบรายได ้
ประจําปงีบประมาณ 2552 และ 2553 

 
รายการ รายรบั หมายเหต ุ

ปี  2551 ปี  2552 
หมวดภาษีอากร 15,588.46.00 75,566.62.00  
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 
และใบอนุญาต 

60,569.00 66,162.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 63,578.43.00 46,803.29.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 17,100.00 100.00 
หมวดภาษีจัดสรร 8,004,635.72 10,780,902.20 
 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 12,729,364.51 11,425,861.00 

 

รวมรายรบัทัง้สิ้น 20,920,836.12 22,395,395.11 
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                          ส่วนที่  ส่วนที่  33  
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

องค์ประกอบ     

             ประกอบด้วย       
  3.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค) 
  3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 
 3.1 การสรปุสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จดุแข็ง  จดุอ่อน  โอกาส  และ
อุปสรรค  ) 

 
ผลการวิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจบุนั 
และโอกาสการพฒันาในอนาคตด้วยเทคนคิ   (SWOT  Analysis) 

 
จุดแข็ง 

(Strenght) 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
โอกาส 

(Opportunity) 
ข้อจํากดั/อุปสรรค 

(Threat) 
1. พ้ืนที่ของตําบลมี
ระบบการคมนาคมที่น่า
พอใจเนื่องจากมีถนนตัด
ผ่านทุกสาย 
 
 

1. ถนนในพื้นที่ยังไม่ได้
มาตรฐานเท่าที่ควร 
เนื่องจากในฤดูฝนทําให้
เกิดน้ําท่วมขังและทําให้
ถนนพัง 

1. ถนนบางสายที่คาบ
เกี่ยวหลายตําบล
สามารถขอรับการ
สนับสนุนดําเนินการ
จาก อบจ. ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่มีศักยภาพ
มากกว่าได้  

1. งบประมาณการ
ดําเนินการมีจํานวน
จํากัดและไม่เพียงพอต่อ
การก่อสร้างให้ทั่วถึงได้ 
 
 
 

2. พ้ืนที่การเกษตรมี
ความอุดมสมบูรณ์ทําให้
มีผลผลิตทางการเกษตร
เป็นหลัก เช่น ยางพารา 
, ข้าว, ผลไม ้
 
3. ประชาชนในพื้นที่นับ
ถือศาสนาอิสลามมี
ความเคร่งครัดใน
หลักการของศาสนา 
 
 
 
 
4 .  ประชาชนในตําบล
มีความรู้ความสามารถ
ในด้านการบริหารและ

2. ประชาชนยังขาด
ความรู้  ทักษะในอาชีพ
และมาตรฐานฝีมือ 
 
 
 
3. เกิดความไม่สงบ
ภายในพื้นที่จึงไม่ค่อยมี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ส่งผลให้
ประชาชนได้รับ
ผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ
ด้วย 
4.  ประชาชนขาดการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการของ อบต. 

2. สามารถส่งเสริมใหม้ี
การสร้างงาน      สร้าง
อาชีพใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น
ในตําบลได้ 
 
 

3. มีหน่วยงานหลาย
หน่วยให้การสนับสนุน

ในการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 
 
 
4.  นโยบายของหน่วย
เหนือเสริมสร้างความ
เข้าใจที่ดีระหว่าง

2. ตําบลยังขาดวิทยากร
ที่มีความรู้ความเข้าใจใน
สาขาอาชีพอย่างแท้จริง 
 
 
 
3. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ทางรัฐบาลไมส่ามารถ
แก้ไขได้อย่างจริงจัง 

 
 
 
 
 
4.  การประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารของ
รัฐบาลยังไม่เป็นที่น่า



 ๒๐

การเมือง     การ
ปกครององค์กรค่อนข้าง
ดี โดยเฉพาะผู้นําจะมี
ความกระตือรือร้นใน
การพัฒนาตําบล 
 

 

 ประชาชนและ 
หน่วยงาน เพื่อร่วมกัน
พัฒนาที่ย่ังยืน  
 

พอใจของประชาชนมาก
นัก 
 

5.  พ้ืนที่ส่วนใหญ่
ภายในตําบลเป็นที่ราบ
ลุ่ม  เหมาะแก่การ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ส่งผลใหม้ี
ทรัพยากรและระบบ
นิเวศน์ที่ดี 
6.  ประชาชนนับถือ
ศาสนาอิสลามมีความ
เป็นอยู่ตามวิถีชีวิตของ
หลักการอิสลามกําหนด 

5.  การทําเกษตรกรรม
ยังขาดการส่งเสริม
พัฒนาในด้านการตลาด  
, เทคโนโลยีใหม่ ๆ และ
การเพิ่มผลผลติที่ดี 
 
 
6.  ประชาชนส่วนใหญ่
มีการศึกษาอยู่ในระดับ
ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่รัฐบาลต้ัง
ไว้ 

5.  ตําบลมีความเป็น
ชนบทที่ยังมีความ
สมบูรณ์ทางธรรมชาติ
ทําให้สามารถอนุรักษ์
สภาพแวดล้อมให้คงอยู่
ได้ 
 
6.  รัฐบาลมีการส่งเสริม
การศึกษาในหลักการ
ของศาสนาที่ถูกต้องและ
ดีงาม  

5.  พ้ืนที่ของตําบลส่วน
ใหญ่เป็นทีลุ่่มทําให้เกิด
น้ําท่วมขังเกือบทุกปี  
เนื่องจากมีคลองหลาย
สายตัดผ่าน 
 
 
6.  ชาวบ้านยังขาด
ความคิดริเริ่มในการ
จัดทําภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของตําบลท่ีจริงจัง 

 
สรปุปญัหาการพฒันาตําบลโดยทั่วไปของตําบลทา่ธง 
 

 1. ปญัหาทางสภาพทีต่ัง้ทางภูมิศาสตร ์  ตําบลท่าธง   มีที่ต้ังอยู่ที่ราบลุ่มเป็น 
ส่วนใหญ่จึงประสบปัญหาอุทกภัยน้ําท่วมขัง สร้างความเสียหายให้กับเกษตรกร   เนื่องจากแหล่งน้ําธรรมชาติที่มีอยู่ใน
สภาพต้ืนเขิน และการก่อสรา้งเส้นทางคมนาคมบางเส้นทางขาดช่องระบายน้ํา จึงมีน้ําท่วมขังในพื้นที่ราบ   
 
 2. ปญัหาทางดา้นเศรษฐกจิ  ได้แก่ ปัญหาความยากจนของประชากรที่มีรายได้เฉลี่ยเพียงปีละ  25,000  
บาท  ต่อคน ความยากจนของประชากรมาจากสาเหต ุดังนี้ 
  2.1 ประชากรที่ไม่มีอาชีพ (ว่างงาน) ปรากฏอยู่ในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
  2.2 ประชากรที่ประกอบอาชีพแต่มีรายได้ไม่เพียงพอ   เนื่องจากประกอบอาชีพหลักเพียงอย่างเดียว  
เช่น   การประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญม่ีลักษณะดั้งเดิม ยังต้องพึ่งพาธรรมชาติขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี ขาด
อุปกรณ์ ขาดพืชพันธ์ุที่เหมาะสม     ตลอดจนการขาด   การรวมกลุ่มในระบบกลุ่มหมู่บ้าน สําหรับการดําเนินการกลุ่ม
ในหมู่บ้านก็มปัีญหาในการบริหารงาน  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา   ราคาไม่แนน่อน 
 3. ปญัหาดา้นสังคม 
  1.  การแพร่กระจายของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนของตําบลท่าธงมีอัตราการแพร่กระจายของยาเสพ
ติดที่เพิ่มขึ้น โดยจะมีกลุ่มเยาวชนที่ไม่ได้ศึกษาต่อและว่างงาน 
  2. ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่  
   3. การจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส     โดยมีผู้สูงอายุที่ยากจนและคนพิการ
ยังไม่ได้รับเงินสวัสดิการอย่างทั่วถึง    ไม่มกีารต้ังชมรมผู้สูงอายุระดับตําบลไว้สําหรับดูแลผู้สูงอายุในตําบลท่าธง 
 4. ปญัหาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
  1. ปัญหาการคมนาคมระหวา่งหมู่บ้านไม่สะดวก เนื่องจากถนนบางส่วน 
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เป็นถนนลูกรัง  
           2. ขาดการบริการไฟฟ้าสาธารณะริมทาง และมีไฟฟ้าใช้ไม่ทั่วถึง 
  3. ปัญหาประชาชนขาดน้ําด่ืมที่สะอาด  
  4. แหล่งน้ําเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ ในฤดแูล้งจะขาดน้ําเพื่อการเกษตรในพื้นที่  ตําบลท่าธง  
เนื่องจากคูส่งน้ําเพื่อการทํานาตื้นเขิน ฝายน้ําล้นชํารุด คลองส่งน้ําไม่สามารถเก็บกักน้ําได้เพียงพอ   
  5. ปญัหาดา้นสาธารณสขุ 
  1. ปัญหาโรคติดต่อต่างๆ เนื่องจากประชาชนไม่สนใจวิธีการป้องกันไม่เข้าใจ     
เกี่ยวกับการดูแลอนามัยแม่และเด็ก และความสําคัญของการออกกําลังกาย 
  2.  ปัญหาประชาชนไม่ให้ความสําคัญทางด้านสาธารณสุข  
 6.   ปญัหาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  1. ประชาชนบางส่วนยังไม่สามารถใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร อันเนื่องจาก 
ไม่มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้านที่สมบูรณ์    เด็กบางส่วนยังไม่ได้รับการศึกษา   ในขณะที่การจัดการศึกษานอก
ระบบ เช่น โรงเรียนตาดีกา ก็ยังมีปัญหา เพราะขาดเงินอุดหนุนจากรัฐเทา่ที่ควร 
 ศักยภาพในการพฒันาตาํบล 
  ตําบลท่าธงมีศักยภาพในการปลูกยางพาราเป็นส่วนใหญ ่  รองลงมาเป็นข้าวนาปี  และไม้ผลเป็นส่วน
ใหญ ่  ปัญหาอยู่ที่ความรู้  ความเข้าใจ  ทุน  การยอมรับ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกร  นอกจากปลูกพืช
ดังกล่าวแล้ว  การจัดทําไร่นาสวนผสมน่าจะเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ศักยภาพพื้นที่เอื้ออํานวย  และเกษตรกรปฏิบัติอยู่แล้ว  
เพียงแต่ขาดการจัดการที่ดี  
                   ข้อจํากดัในการพฒันา 
  ข้อจํากัดในการพัฒนาตําบลท่าธง ส่วนใหญ่เป็นข้อจํากัดในลักษณะดังนี้ 
  1. ข้อจํากัดจากบทบัญญัติของศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  2. ข้อจํากัดจากนโยบายแห่งรัฐ ได้แก่มติคณะรัฐมนตร ีแม้ว่าจะไม่มีผลบังคับต่อประชาชนแต่มีผลต่อ
หน่วยงานของรัฐ(อบต.ท่าธง) ในการพัฒนาพื้นที่โดยไม่สามารถปฏิเสธได้แม้เป็นลักษณะที่ไม่สามารถนํามาใช้กับพ้ืนที่ได้ 
  3. ข้อจํากัดจากสภาพกายภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบมีลําคลองไหลผ่านซึ่งมีความเหมาะสมกับการ
เพาะปลูกหรือการเกษตรกรรม ปศุสัตว์ บางส่วนมีน้ําท่วมขงัเพราะเป็นที่ ราบลุ่ม 
  4. ปัญหาความไม่สงบเรียบรอ้ยในพื้นที่ 
  3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

โครงการปงีบประมาณ 2553 
ยังไม่ได้

ดําเนนิการ 
ดําเนนิการ

เสร็จเรียบร้อย 
อยู่ระหว่าง

การ
ดําเนนิการ 

1 
2 
3 
 

4 
 

5 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
ด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
ด้านการเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
ด้านการพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

26 
20 
12 

 
19 

 
3 

 

11 
13 
8 
 

9 
 

2 
 

7 
- 
- 
 

3 
 
- 

9 
7 
4 
 

7 
 
- 
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จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ซึ่งจะเห็นได้ว่าจํานวนโครงการที่จัดต้ังไว้ในแผนพัฒนาตําบลท่าธง  
ประจําปี 2554  มีเป็นจํานวนมากกว่าจํานวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธงปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง  
เหตุผลเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนตําบลมีข้อจํากัดในเรื่องงบประมาณการดําเนินการ ดังนั้น  จึงจําเป็นต้องจัดทํา
โครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สําคัญและ มคีวามจาํเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน     
สําหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณในการดําเนินงานสูงกว่าที่ได้ต้ังไว้     เนื่องจากเป็น
โครงการที่สําคัญ   แต่เกินกําลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล  จึงจัดต้ังไว้เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป 
 
3.3  การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ   
สรุปได้ดังนี้  
 
ลําดั
บที ่

แผนงาน/โครงการ การประเมินประสทิธภิาพของแผนพฒันาในเชิงคณุภาพ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
 

1. ทําให้ประชาชนมีการพัฒนาอาชีพภายในกลุ่ม 
2. เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
3. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจากโรคติดต่อต่าง ๆ  
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
หมู่บ้านและชุมชนน่าอยู่ 

1. ทําให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. ทําให้ประชาชนมีถนนหนทาง เพื่อความสะดวกในการขนส่งสินคา้หรือ
ผลผลิตทางการเกษตร 
3. ลดปัญหาน้าํท่วมขัง  
4. มีไฟฟ้าเพื่อแสงสว่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 

3 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1.  ประชาชนสามารถตรวจสอบและร่วมพัฒนาตําบลตรงปัญหาที่แท้จรงิ 
2.  ทําให้ชุมชนมีความปลอดภัย 
3.  ปัญหายาเสพติดลดลง 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารองค์กร ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา เพื่อชักจูงให้ประชาชนมี
จริยธรรมที่ดี 
2.  อนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.  มีการอนุรักษ์และดูแลรักษาสภาพแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน์ 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง 

 
 



ส่วนที่  4 

ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาในช่วงสามป ี
 

 4.1     วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลทา่ธง  

“ท่าธงตําบลน่าอยู่ เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์
ธรรมชาติ พัฒนาคุณภาพชีวิต เน้นการมีสว่นร่วม ” 

 พนัธกิจการพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบลทา่ธง 
  1.  ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค / สาธารณูปโภคและแหล่งน้ํา 
  2.  ส่งเสริมใหป้ระชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี     สามารถพึ่งตนเองได้    และเป็นชุมชนที่เข้มแข็งโดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย  
  3. ส่งเสริมเพือ่พัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน  สมาชิก  และบคุลากรใน 
อบต. ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง     การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน    และร่วมกันกําหนดทิศทาง
และเป้าหมายการพัฒนา 
  4.  ส่งเสริมใหอ้งค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  5.  ส่งเสริมศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 
1. ระบบการคมนาคมสะดวก   
2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดีขึน้ 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีประสิทธิภาพ 
5. ประชาชนได้ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้  
6. ประชาชนมีคุณภาพการศึกษา รวมทั้งปลกูฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
7. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 

 เป้าหมายเพือ่การพฒันา 
  1. เพื่อพัฒนาระบบการขนส่งทางบกให้มีความเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  2. เพื่อพัฒนาระบบน้ํา  ในพืน้ที่ให้สอดคลอ้งกับความต้องการของราษฎรในการนําแหล่งน้ําธรรมชาติมาใช้
ในการเกษตรกรรม  และการบริโภค 
  3. เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และลดคดีอาชญากรรม 
  4. เพื่อลดหรือหยุดย้ัง  รวมทัง้ควบคุมการแพร่กระจายของยาเสพติด 
  5. เพื่อลดจํานวนหมู่บ้านยากจน  และเพิ่มรายได้แก่ครอบครัวยากจน 
  6. เพื่อพัฒนาให้เด็ก  เยาวชน  ในตําบลท่าธง  จบการศึกษาภาคบังคับ 
  7. เพื่อพัฒนาให้ประชาชนและชุมชนมีหลักประกันสุขภาพที่ดี  มีสุขภาพอนามัย ที่ดี ปราศจากโรคติดต่อ 

 
 
 



 ๒๔

4.2   ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาในชว่ง  3  ปี 
โดยเรียงลําดับก่อนหลัง 

( จากแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา ) 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง    มียุทธศาสตร์การพัฒนาแบ่งออกเป็น  5   

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธ์ศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 

 
 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 
และคณุภาพชวิีต 

 
 

1. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
2. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
4. ส่งเสริมการสาธารณสุข 
5. ส่งเสริมการกีฬาและจัดใหม้ีสถานที่พักผอ่น
หย่อนใจ  
 

 
 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาหมู่บา้น/ชุมชน
น่าอยู ่

 
 

1. การคมนาคม 
2. การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

 
 

3. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

 

1. การสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  

 
 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาการบรหิารองคก์ร 
ศาสนา     และวัฒนธรรม 

 
 

1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
2. ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการ
ประชาสัมพันธ์ 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
และขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

 
 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรกัษา
ความสงบเรียบร้อย 

 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. การักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 
3. การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

 
 
 
 



 ๒๕

 
4.3   กรอบยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หมายเหต ุ

1. ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง 
สันตสิุข 

1. พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชน 

2. การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
4. เพิ่มประสิทธิภาพด้านข้อมูล การประชาสัมพันธ์และการข่าว 
5. สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดําริ 
6. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

 

2.  ยุทธศาสตร์การจดัการศกึษา 
ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม การ
กีฬาและนันทนาการ 

1. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอก
ระบบให้ได้มาตรฐานในทุกระดับช้ัน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลกรทางการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

5. พัฒนากิจกรรมการศาสนา ตลอดจนส่งเสรมิจริยธรรม 
6. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 

3.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปญัหา
ความยากจนและพฒันาคณุภาพ
ชีวิต 
 
 
 
 
 

       1.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
       2.  ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นตามความถนัดและตามศกัยภาพของ   
            ชุมชน 

3. สร้างชุมชนเข้มแข็งและเข้ามีส่วนร่วมแก้ปัญหาความยากจน 
      4.  พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของประชาชนเพื่อใช้ในการ  
          วางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.  ส่งเสรมิและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส 
6.  สนับสนุนงานสาธารณสุขทั้งด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต
ใจ 
7.   พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางการเกษตร 
8.  เพิ่มประสทิธิภาพผลผลติทางการเกษตรและปศุสัตว์อย่างครบ
วงจร  

           อย่างครบวงจร 
9. พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภคและการเกษตร 
10. พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์  ลดการใช้สารเคมีและถ่ายทอด

เทคโนโลยีทางการเกษตรของตําบล 
 
 

 



 ๒๖

 
 

4.   ยุทธศาสตรก์ารสง่เสรมิการ
ท่องเที่ยวและการค้าชายแดน 

        1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบโลจิสติกส ์
  2.  พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

        3.  สร้างแรงจูงใจให้เกดิการค้าการลงทุนแก่นักลงทนุทั้งในและ  
             ต่างประเทศ 

 4.  พัฒนาด้านการตลาด การลงทุนและชอ่งทางการจัดจําหน่าย
สินค้าในท้องถิน่ 

       5. พัฒนาสถานที่จัดจําหน่ายสินค้าในท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการลงทุน การตลาด การประชาสัมพันธ์และชอ่งทาง
การจําหน่ายสินค้าและการทอ่งเที่ยว 
7  พัฒนาระบบแหล่งรวบรวมและเผยแพรฐ่านข้อมูลด้านการ
คมนาคม 
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพ้ืนฐานการท่องเที่ยว 
9. พัฒนา ปรบัปรุง เผยแพร ่รูปแบบการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้
เกิดความย่ังยืน 

 

5.  ยุทธศาสตร์การเพิม่ศกัยภาพ
และการบรหิารจัดการองคก์ร 
 
 
 
 
 
 

1.  เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งในองค์กรและภายนอก   
      องค์กร 
2.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในองค์กรและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง   
     กับการบรหิารจัดการองค์กรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหาร  
     จัดการองค์กร 

      3.  การเสริมสร้างความมั่งคงและความปลอดภัยแก่บุคลากรใน
องค์กร 
          ปกครองส่วนท้องถิ่น 
      4.  พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารการจัดการ 

 

6.  ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

      1. ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสําคัญของ 
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      2. สร้างระบบการบริหารจัดการ การกําจัดน้ําเสียและการกําจัด
ขยะมูล  
           ฝอยในชุมชน 
       3.  มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
       4.  การพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ําเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่าง
สูงสุด 

 

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗

               4.4  ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัยะลา 
              (1)  วิสัยทัศนจ์ังหวดัยะลา  “ยะลาเมืองนา่อยู่  คู่สนัติสขุ” 
                     คําอธบิายวิสัยทัศน ์

                จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงาม และเป็นระเบียบ มีความสะอาด
ที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย ตลอดจนเป็นจังหวัดที่มีต้นทุนด้านการจัดการระบบสุขภาพที่ดี จนได้รับการคัดเลือกจาก
องค์การอนามัยโลก  (WHO)  ในปี  2540 ให้เป็น 1 ใน 5  ของจังหวัดที่เป็นเมืองน่าอยู่ (Healty cities) อีกทั้งในอดีตประชาชนใน
พ้ืนที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติ แม้มีความแตกต่างกันในการนับถือศาสนา  ซึ่งเป็นเอกลักษณ์สําคัญที่โดดเด่นอีกประการหนึ่ง แต่จาก
สถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น ต้ังแต่ปี 2547 ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และภาพลักษณ์
ของจังหวัด ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาจังหวัด 

               ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลา คือ “ยะลาเมืองน่าอยู่ คู่สันติสุข” หมายถึง  การ
นํายะลามุ่งไปสู่เมืองที่น่าอยู่  ประชาชนมีความสุข  มีอาชีพ  มีรายได้ที่มั่นคง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  
มุ่งเน้นพัฒนาให้เป็นเมืองเกษตรกรรม  รวมทั้งนําไปสู่เมืองแห่งความสันติสุข  โดยให้ประชาชน และชุมชนมีความเข้มแข็ง  อยู่
ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี ภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของพื้นที่ และประชาชนมีความ
เชื่อมั่นศรัทธาในภาครัฐ   
                   (2)  ประเดน็ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจังหวดัยะลา 
   -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจจังหวดั 
   -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
   -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                   (3)  เป้าประสงค์รวม 

   (3.1)  เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีอาชีพ  และรายได้                         
                              ที่มัน่คง  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                  (3.2)  สังคมมคีวามปรองดอง  สมานฉันท์  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ 
                                        ทรัพย์สินและเชื่อมั่นศรทัธาภาครัฐ   

                     (3.3)  ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ มีสุขภาพดี อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
           กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ  และผู้ด้อยโอกาส 
           มีศักยภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้                                

                   (4)  ตัวชี้วัดรวม 
          (4.1)  อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้น 

                    (4.2)  ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน 
                   (4.3)  ร้อยละของสถิติการก่อเหตุร้ายลดลงในรอบปีที่ผ่านมา 
                  (4.4)  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้าน / ชุมชนเข้มแข็งในการรักษาความปลอดภัย 
                       (4.5)   ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นของนักเรียนในกลุ่มสาระหลัก  
                    (4.๖)  ร้อยละปัญหาสาธารณสุขลดลง   

-  ร้อยละของหญิงมีครรภ์ที่ได้รบัการดูแลก่อนคลอดตามเกณฑ์มาตรฐาน   
-   ร้อยละของอัตราป่วยด้วยโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุข  (ไข้เลือดออก / 
     มาเลเรีย) ลดลงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง  5  ปี 

          (4.7)  ร้อยละของประชาชนที่ออกกําลังกายเพิ่มขึ้น 
                    (4.8)  ร้อยละของกลุ่มได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ  
                                        และผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได้ 
                    (4.9)   ร้อยละของจํานวนพื้นที่ป่า ที่ได้รับการฟื้นฟู เมื่อเทียบกับจํานวนพื้นที่ป่าที่ถูกทําลาย 
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         (4.10)  จํานวนหมู่บ้าน / ชุมชน ต้นแบบ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                                สิง่แวดล้อม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 1 

เสริมสรา้งความยั่งยืนทางดา้นเศรษฐกิจจงัหวดั 
 
.เป้าประสงค ์

   เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวชี้วัด / ค่าเปา้หมาย ปี 2553 – 2556 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี  2553 ปี  2554 ปี  2555 ปี  255๖ 
1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม 
   จังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้นร้อยละ 

2 2 2.5 3 

2. ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน 2.3 2.2 2.1 2 
 

1. กลยทุธ ์
    จากการวิเคราะหป์ญัหาด้านเศรษฐกิจได้จดัลาํดบัความสําคญัของกลยทุธ์ ดังนี ้

(1) พัฒนาผลผลิตภาคการเกษตร / ผลิตภัณฑ์ที่สําคญัของจังหวัดให้ได้มาตรฐานและแข่งขันได้(2)สรา้งความเชื่อมั่น และ
พัฒนาด้านการค้า การตลาด  การค้าชายแดนแก่ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ 
(3)ส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพภาคเกษตรให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(4)พัฒนาทักษะและยกระดับฝีมือแรงงาน  ส่งเสริมการมีงานทํา เสริมสรา้งสวัสดิการและความมั่นคงในการทํางาน 
(5) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ 

 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2   
เสริมสรา้งยะลาสันตสิุข 

เป้าประสงค ์
   สังคมมีความปรองดอง  สมานฉันท์  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ  และเชื่อมั่นศรัทธาภาครัฐ   

ตัวชี้วัด / ค่าเปา้หมาย ปี 2553 – 2556 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี  2553 ปี  2554 ปี  2555 ปี  255๖ 
1.ร้อยละของสถิติการก่อเหตุร้ายลดลงในรอบปีที่ผ่านมา 10 10 20 25 
2.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้าน / ชุมชนเข้มแข็ง 
   ในการรักษาความปลอดภัย 

40 70 80 85 

 
1.กลยทุธ ์

      จากการวิเคราะหป์ญัหาด้านความมั่นคงได้จดัลําดบัความสําคญัของกลยทุธ ์ดังนี ้
(1)ทําความเขา้ใจ  ลดความหวาดระแวง  สร้างความยุติธรรม  นํายะลาสันติสุข 
(2)ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก 
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(3)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(4)เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน 
(5)เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม 
(6)เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 3 
พฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน  

 
เป้าประสงค ์

   ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  มสีุขภาพดี  อยู่ในสิ่งแวดล้อมทีดี่  กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ความไม่สงบ  และผู้ด้อยโอกาส  มีศกัยภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
ตัวชี้วัด / ค่าเปา้หมาย ปี 2553 – 2556 

ตัวชี้วัด * 
ค่าเปา้หมาย 

53 54 55 5๖ 
1. ยกระดบัคณุภาพการศกึษา 
    1.1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับ 
           การศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดยะลาให้สูงขึ้น (รอ้ยละ) 
     -  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
     -  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   1.2. ร้อยละของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         ทุกขนาดยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

2 
2 
 
 

100 

 
 
 

3 
3 
 
 

100 
2. ปญัหาสาธารณสุขทีส่ําคญัของจังหวดั ลดลง 
    2.1.ร้อยละของหญิงมีครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอดตาม 
          เกณฑม์าตรฐาน  

 
- 

 
- 

 
85 

 
90 

     2.2. อัตราป่วยด้วยโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุข (ไข้เลือดออก/ 
          มาลาเรีย)  ลดลงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี 

- - ตํ่ากว่า
ค่ามัธย
ฐาน 

ตํ่ากว่า
ค่ามัธยฐาน 

3. ร้อยละของประชาชนที่ออกกําลังกายเพิ่มขึ้น - - 20 25 
4. ร้อยละของกลุ่มได้รบัผลกระทบจากสถานการณค์วาม         
ไม่สงบ  และผูด้้อยโอกาส ได้รบัการส่งเสริมศักยภาพ              
ใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได้   

- - 70 75 

5. ร้อยละของจํานวนพืน้ทีป่า่  ที่ได้รบัการฟืน้ฟู เม่ือเทียบกบั
จํานวนพืน้ทีป่า่ที่ถูกทาํลาย 

- 
 

- 
 

100 
 

100 
 

๖.  จํานวนหมู่บา้น/ชุมชน ตน้แบบ ด้านการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการพฒันาคณุภาพชีวิต 

- - 
 

8 
 

1๖ 
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*  ตัวชี้วัด  ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่  3  มีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด และค่าเปา้หมายในปี  2555 
1.กลยทุธ ์
     จากการวเิคราะหป์ญัหาด้านสังคมได้จดัลําดบัความสําคญัของกลยุทธ์ ดังนี ้

(1)พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(2)ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายในการแก้ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่ 
(3)ส่งเสริมความรู้ / ทักษะ  ศักยภาพและฟื้นฟูสภาพจิตใจของผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์                ความไม่สงบ  
และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
(4)เสริมสร้างความเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมของชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเครือข่าย     ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อลดภาวะโลกร้อน 
(5)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมกีฬา  นันทนาการ  และเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย 

4.5  นโยบายการพฒันาอําเภอรามนั 
 

วิสัยทัศน์ของอําเภอรามนั      
   “รามันเมืองนา่อยู่  แหลง่เรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่สนัตสิุข” 
 รามันเมืองน่าอยู่  

* บําบัดทุกข์  บํารุงสุข   
  * รู้รักสามัคค ี
  * สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  * จัดระเบียบทางสังคม 
  * การแก้ไขปญัหายาเสพติดในพื้นที่ให้หมดไป 
 

แหลง่เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีง 
  * น้อมนําปรัชญาพระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในอําเภอ 
  * ปลูกจิตสํานกึในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สจุริต การดําเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร   มีสติปัญญา  
รู้จักพอประมาณ  ความมีเหตุผล 
  * รู้จัก “คิด  อยู่  ใช้  กินอย่างพอเพียง เหลือแล้วนําไปออม” 

เคียงคู่สนัตสิุข 
  * ทําความเข้าใจ ลดความหวาดระแวง สร้างความยุติธรรม เพื่อนํารามันไปสู่สันติสุข 
  * ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยใช้วัฒนธรรม ศาสนามาช่วย 
  * สร้างความเข้มแข็ง มั่นคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน 
  * พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความอยู่ดีมีสุข 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาอําเภอรามัน  6 ด้าน มีดังต่อไปนี ้
1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการเสริมสร้างสนัตสิุข 

1.1.  เสริมสรา้งความมัน่คงและปลอดภัยแกป่ระชาชนในทุกพืน้ทีอ่ําเภอรามนั 
• กลยทุธ ์

  1.  ป้องกันและดูแลความไมส่งบเรียบร้อยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 



 ๓๑

  2.  พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบในพื้นที่ 
  3.  การปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบในพื้นที่ 
  4.  การต่อสู้และรวมพลังเพื่อต่อต้านและเอาชนะยาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 
 

1.2.  นโยบายนํารามันสันตสิุข 
• กลยทุธ ์

  1.  ด้วยการสร้างความเข้าใจให้เกิดขันแกป่ระชาชน 
  2.  ลดความหวาดระแวง  ระหว่างกันและกัน 
  3.  สร้างความยุติธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนโดยเท่าเทียมกัน 
  4.  นํารามันสูค่วามสันติสุขในทุกพ้ืนที่อําเภอรามัน 

2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาคณุภาพชวิีตประชาชนด้านสขุภาพและสรา้งภูมิคุ้มกนัทางสังคม 
• กลยทุธ ์

1.  ส่งเสรมิหรอืสร้างเสริมใหป้ระชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องตามทํานองครองธรรม 
  2.  ส่งเสรมิและพัฒนาให้เกิดความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการที่จะมาร่วมมือกัน 
  3.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นโดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้น 
  4.  พัฒนาและสง่เสรมิในระบบดา้นสวัสดิการที่จดัใหแ้ก่ประชาชนใหไ้ด้รับบริการที่ทั่วถึงและเปน็ธรรม 
  5.  พัฒนาระบบการบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
 
3.  ยุทธศาสตร์ดา้นการเสรมิสร้างความยัง่ยืนทางด้านเศรษฐกิจ 

• กลยทุธ ์
          1.  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านเศรษฐกิจในระดับครวัเรือนให้เกิดการออมขึ้นในทกุครัวเรือน 

  2.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีงานทํา 
  3.  พัฒนาด้านการตลาดและสนับสนุนในผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นในชุมชน/หมู่บ้านของอําเภอรามัน 
  4.  เพิ่มประสทิธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
  5.  เพิ่มประสทิธิภาพและส่งเสริมการพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะในด้านฝีมือแรงงาน 
 
4. ยุทธศาสตรด์้านการบรหิารการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริม  

การทอ่งเทีย่วเชิงนเิวศ 
• กลยทุธ ์

  1.เริ่มฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ ์
  2.  จัดการด้านทรัพยากรน้ํา  แหล่งน้ําตามธรรมชาติให้สดช้ืนกลับคืนสู่ระบบนิเวศที่ดีต่อไป และเกิดการบูร
ณาการน้ําอย่างมีระบบ 
  3.จัดการบริหารด้านขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูลในพื้นทีใ่ห้เกิดความสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  4.จัดการฝึกหรืออบรมหรือพัฒนาให้องค์กรหรือประชาชนในพื้นที่ชุมชนพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
แหล่งท่องเที่ยว 
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5.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาโครงสร้างสาธารณปูโภคพืน้ฐานและระบบคมนาคม  
• กลยทุธ ์

                    1.  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐานระบบคมนาคมทั้งในเขตเมอืงยะลาและอําเภอรามัน  และในทุก
ตําบลทุกพ้ืนที่ของอําเภอรามันหรือทั้งแนวเขตติดต่อ 
  2.  พัฒนาเสน้ทางการคมนาคมเพื่อประโยชน์ในการติดต่อหรือการขนส่งให้มีความสะดวกยิ่งขึ้น 
 
6.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

• กลยทุธ ์
  1.ด้านการพัฒนาการศึกษาขึ้นพื้นฐานให้แก่เยาวชนให้ได้รับการบริการด้านการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันโดย
ไม่เลือกปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  2. การพฒันาดา้นศาสนาในทุก ๆ  ศาสนาให้ได้รับการฟื้นฟแูละสืบทอดศาสนามิใหเ้สื่อมหรอืสูญไป 
  3.ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูวัฒนาธรรม  ดํารงรักษาไว้ซึ่งประเพณีท้องถิ่นของตนให้เกิดการหวงแหน
รักษามใิหส้ญูหาย  เพื่อใหค้นอนุชนรุ่นต่อไปได้มีวัฒนธรรมที่ดีงามต่อไป 
 

 4.6     นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 
1. ดา้นการบริหารการจดัการ 

1.1 สนับสนุนและส่งเสริมการบรหิารตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให ้อบต. เป็นศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยแีละการสื่อสารของท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
1.3 เร่งรัดพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กําลังคน 
1.4 ให้ความร่วมมอืกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  ละกลุม่อาชีพต่าง ๆ  ในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ  ด้าน 
2. ด้านการพฒันา “บาํบดัทกุข์  บาํรุงสขุ  และแกป้ญัหาของประชาชน” 
2.1  แนวนโยบายทั่วไป  คือ  มุ่งเน้นการพัฒนาแบบยั่งยืน 
1. สนับสนุนการพัฒนาภายใต้นโยบายของกระทรวงมหาดไทยและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
2.2  นโยบายการพฒันาเฉพาะดา้น  แยกได้ดังนี้ 
 

1.   ด้านการศึกษา 
 1.1 สนับสนนุด้านการศึกษาทุกรูปแบบ 

2.3 ด้านการการพฒันาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมอาชพีขอ 
ประชาชน 

        2.1 สนับสนุนและส่งเสริมโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ การจัดต้ังศูนย์จําหน่ายสินค้าชุมชน การเกษตร 
อินทรีย์  การสง่เสริมอาชีพของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  

       2.2  ส่งเสริมการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสินค้าทางการเกษตร 
       2.3 ส่งเสริมการจัดต้ังตลาดการเกษตรเพื่อส่งเสริมสินค้าของชุมชนและศูนย์คัดแยกไม้ผลของชุมชน 

3. ดา้นสังคม       
      3.1  ส่งเสริมจัดต้ังกองทุนผู้สูงอายุและคนพิการ  และกองทุนผู้มีฐานะยากจน 

4. ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
     4.1สนับสนุนการสร้างและบํารุงเส้นทางคมนาคม  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ  ให้ทั่วถึง พร้อม

วางแผนการจัดระบบการผังเมือง/ตําบลท่าธง 
       4.2  จัดให้มีการบํารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างอย่างทั่วถึง 
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     4.3  จัดให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
     4.4  จัดให้มีการบํารุงทางระบายน้ํา 

                   4.5  จัดให้มตีลาด 
5.  ด้านการกฬีาและนันทนาการ 

                  5.1 ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาระดับชุมชนและโรงเรียน 
      5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับตําบลและจังหวัด 
      5.3  จัดให้มีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและ    สวนสาธารณะ 

6.  ด้านการปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
      6.1  สนบัสนุนและส่งเสริมในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

7.  ด้านศาสนาและวฒันธรรม 
      7.1  ส่งเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
      7.2  ส่งเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
      7.3  ส่งเสริมและจัดใหม้ีสถานทีใ่นการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนฌาปนสถานด้าน   จารีตประเพณีอย่างมีระบบ 

8.  ด้านสาธารณสขุ 
      8.1 สนับสนุนการสร้างสุขภาพของประชาชน 
      8.2  ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ  

9.  ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
      9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนฟื้นฟูสภาพแวดล้อม  ป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการ  สูญสิ้นไป  ตลอดจนสนับสนุน

การปลูกป่า 
      9.2 บรหิารและจัดการสิ่งแวดล้อมตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วม

ของประชาชนและชุมชนภายในท้องถิ่น 
      9.3ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชนภายในท้องถิ่น 



 
ส่วนที่ 5 

บัญชีโครงการพัฒนา 
 
 
  มีองค์ประกอบดังนี ้
 

1. บัญชีสรุปโครงการการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2555 – พ.ศ.2557 
2. รายละเอียดโครงการพัฒนา 

2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนาในแต่ละแนวทางการพัฒนา 
2.2  เป้าหมายของการพัฒนา 
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บัญชีสรปุโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามปี ( พ.ศ. 2555  ถึง  พ.ศ. 2557) 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 รวม 3 ปี 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพ  
    ชีวิต 
     1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
     1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
     1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอก 
           ระบบ 
     1.4 ส่งเสริมการสาธารณสขุ 
     1.5 ส่งเสริมการกีฬาและจดัให้มีสถานที่  
           พักผ่อนหย่อนใจ 

 
 
 

1 
4 
 

9 
3 
 

6 

 
 
 

200,000 
3,450,000 

 
3,610,000 
180,000 

 
630,000 

 
 
 

5 
8 
 

10 
6 
 

6 

 
 
 

490,000 
3,700,000 

 
3,660,000 
1,510,000 

 
530,000 

 
 
 

2 
8 
 

10 
5 
 

4 

 
 
 

300,000 
3,700,000 

 
3,660,000 
310,000 

 
470,000 

 
 
 

8 
20 

 
29 
14 

 
16 

 
 
 

990,000 
10,850,000 

 
10,330,000 
2,000,000 

 
1,630,000 

รวม 23 8,070,000 35 9,890,000 29 8,440,00
0 

87 26,400,000 

 
2) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
     2.1 การคมนาคม 
     2.2 การจัดสาธารณูปโภคและ 
           สาธารณูปการ 
     2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

 
 

8 
 

3 
6 

 
 

2,170,000 
 

550,000 
930,000 

 
 

11 
 

19 
23 

 
 

2,810,000 
 

56,850,000 
6,010,000 

 
 

1 
 
- 
1 

 
 

500,000 
 
- 

500,000 

 
 

20 
 

22 
30 

 
 

5,480,000 
 

57,400,000 
7,240,000 

รวม 17 3,650,000 
 
 
 

53 65,670,000 2 800,000 72 70,120,000 



 ๓๖

 
ยุทธศาสตร ์

 
ปี 255๕ 

 

 
ปี 2556 

 
ปี 2557 

 
รวม 3 ปี 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษา ความ  
     สงบเรียบร้อย 
     3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการ 
           ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
     3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
 

 
 

4 
 

1 
2 

 
 

75,000 
 

10,000 
150,000 

 
 

7 
 

5 
3 

 
 

295,000 
 

2,620,000 
180,000 

 
 

6 
 

4 
3 

 
 

185,000 
 

80,000 
180,000 

 
 

17 
 

10 
8 

 
 

555,000 
 

2,710,000 
510,000 

รวม 7 235,000 15 3,095,000 13 445,000 35 3,775,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  
    ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและ 
           เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
     4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  และ 
           การประชาสัมพันธ์ 
     4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปะ  ศาสนา  
          วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี
 

 
 
 

6 
 

2 
 

11 

 
 
 

2,010,000 
 

310,000 
 

545,000 

 
 
 

7 
 

3 
 

8 

 
 
 

2,060,000 
 

410,000 
 

275,000 

 
 
 

6 
 

3 
 

8 

 
 
 

2,030,00
0 
 

360,000 
 

275,000 

 
 
 

19 
 

8 
 

27 

 
 
 

6,100,000 
 

1,080,000 
 

1,095,000 

รวม 19 

 
 

2,865,000 
 
 

18 2,745,000 17 
2,665,00
0 

54 8,275,000 



 ๓๗

 
ยุทธศาสตร ์

 
 

ปี 2555 

 
 

ปี 2556 

 
 

ปี 2557 

 
 

รวม 3 ปี 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 
     5.1 การสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมใน 
           การอนุรักษ์ 
     5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
           สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 
 
 
- 
 

1 
 

 
 
 
- 
 

50,000 

 
 
 

2 
 

4 

 
 
 

100,000 
 

10,370,000 

 
 
 

2 
 

2 

 
 
 

100,000 
 

70,000 
 

 
 
 

4 
 

7 
 
 
 

 
 
 

200,000 
 

10,490,000 

รวม 1 50,000 6 10,470,000 4 170,000 11 10,690,000 

รวมทั้งสิ้น 67 14,870,067 127 91,870,000 65 12,520,000 259 119,260,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.25567) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 2556 2557 

1. 
 

 
 

2. 
 

 
3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 

ส่งเสริมและพัฒนาขีด
ความสามารถของกลุ่มอาชีพ กลุ่ม
เกษตรกรรมตา่งๆ ในตําบลให้มี
ประสทิธิภาพ 
ส่งเสริมการดําเนินงานของศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลท่า
ธง 
จัดจ้างราวแขวนเหล็กพร้อม
อุปกรณ์ต่อควบเพื่อใช้ในการแข่ง
ขังนกกรงหัวจุก 
จัดซื้อลวดหนามรอบแปลงเกษตร
บ้านเกาะ ม.5  
 
สนับสนุนการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของกลุ่มใหด้ีขึน้ 
 
 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการ 
 
เพื่อสร้างงานสร้างอาชีพให้
ชุมชน 
 
เพื่อป้องกันสัตว์เข้ามาบุก
รุกและทําลาย 
 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งใน
ระบบเศรษฐกจิจุลภาค 

7 หมู ่
 
 

 
3 ครั้ง 

 
 

 

หมู่ที่ 1 
 
 

50 ไร่ 
 
 

พื้นที่ 
ท่าธง 

200,000 
(อบต.) 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

200,000 
(อบต.) 

 
 

100,000 
(อบต.) 

 
30,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

 
100,000 

(อบต.) 
 

200,000 
(อบต.) 

 
 

100,000 
(อบต.) 

 
- 

 
 

- 
 
 
- 

กลุ่มได้เข้าถึงการ
บริหารจัดการที่ด ี
 
 
ศูนย์ได้รับการพัฒนา
ความพร้อมที่ดขีึ้น 
 
สร้างอาชีพเสริมและชู
วัฒนธรรมที่ด ี
 
สินค้าทางการเกษตร
ได้รับการดแูล และมี
คุณภาพ 
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

สํานัก
ปลัด 

 
 

สํานัก
ปลัด 

 
สํานัก
ปลัด 

 
สํานัก
ปลัด 

 
สํานัก
ปลัด 

 
 
 

 
 



 ๓๙

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 2556 2557 

1. 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

5. 
 
 
6. 
 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุใน
ตําบล 
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการใน
ตําบล 
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
และคนพิการตามนโยบาย
รัฐบาล 
โครงการวันผู้สงูอายุประจําปี 
 
ส่งเสริมและพฒันาผู้สูงอายุ คน
พิการและผูด้้อยโอกาสในตําบล 
 
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ คน
พิการและผู้ป่วยเอดส ์
 

เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่เดือดร้อน 
เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือ
คนพิการ 
เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุและคนพิการ
ที่เดือดร้อน 
เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมที่ด ี
เพื่อให้โอกาสในการ
ได้รับการดแูล 
 
เพื่อสร้างสุขอนามัยที่
ดีแก่ชุมชน 

ผู้สูงอายุใน
ตําบล 

คนพิการใน
ตําบล 

ผู้สูงอายุ/คน
พิการในตําบล 

 
ผู้สูงอายุใน

ตําบล 
ภายในตําบล 

 
 

พื้นที่ตําบลท่าธง 

1,500,000 
(อบต.) 

350,000 
(อบต.) 

1,500,000 
(อบต.) 

 
100,000 

(อบต.) 
- 
 
 
- 
 

 

1,500,000 
(อบต.) 

350,000 
(อบต.) 

1,500,000 
(อบต.) 

 
100,000 

(อบต.) 
100,000 

(อบต.) 
 

50,000 
(อบต.) 

 

1,500,000 
(อบต.) 

350,000 
(อบต.) 

1,500,000 
(อบต.) 

 
100,000 

(อบต.) 
100,000 

(อบต.) 
 

50,000 
(อบต.) 

 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
ผู้สูงอายุ/คนพิการได้รับ
การส่งเสริมทีด่ ี
 
ผู้สูงอายุในตําบลได้รับ
การดูแล 
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนได้รับการดูแล 
 
สร้างจิตสาธารณะและ
เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ด ี

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

 
 
 
 



 ๔๐

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

7. 
 

8. 

โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก
และผูด้้อยโอกาส 
ส่งเสริมโครงการคลังปัญญา
ผู้สูงอายุในตําบล 
 

เพื่อสร้างจิตสํานึก
สาธารณะในตาํบล 
เพื่อส่งเสริมคลงัปัญญา
ผู้สูงอายุในตําบล 

พื้นที่ตําบลท่าธง 
 

พื้นที่ตําบลท่าธง 
 

- 
 
- 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

 

สร้างขวัญและกําลังใจ
ในตําบล 
ธํารงค์ไว้ซึ่งศาสตร์
เฉพาะตัวที่ดีงาม 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๑

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 
2. 
 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
 

6. 
 

 

สวัสดิการอาหารเสริม(นม) 
 
สวัสดิการอาหารกลางวัน 
 
 
โครงการเปิดหอ้งเรียนสู่โลก
กว้างให้สิ่งรอบข้างเป็นครู 
ส่งเสริมสวัสดกิารอาหาร
กลางวันโรงเรียนตาดีกา 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
การสอน อัล-กรุอ่าน 
หลักสตูรใหม่(กีรออาตี) 
อบรมจริยธรรมของเยาวชน
ตามหลักอิสลาม 

เพื่อเสริมสร้างภาวะของ
เด็กใหด้ีขึ้น 
เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมี
สุขภาพอนามัยที่ดี 
 
เพื่อเพิ่มแหล่งการเรียนรู้
ใหม ่
เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพที่
สมบูรณ์ 
ส่งเสริมการอ่านคัมภีร์ที่
ถูกต้อง 
 
เพื่อสร้างเยาวชนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

รร.สพฐ. 5 โรง 
ศพด. 2 ศูนย์ 
รร.สพฐ. 5 โรง 
ศพด. 2 ศูนย์ 
ศพด. 2 ศูนย์ 
ศพด. 2 ศูนย์ 

 
รร.ตาดีกาใน
ตําบลท่าธง 
หมู่ 2 และ 

 หมู ่7 
 
 

ทุกหมู ่
 

990,000 
(อบต.) 

1,950,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

800,000 
(อบต.) 

250,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

990,000 
(อบต.) 

1,950,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

800,000 
(อบต.) 

250,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

 

990,000 
(อบต.) 

1,950,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

800,000 
(อบต.) 

250,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

 

สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ที่ด ี
สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ที่ด ี
 
เกิดการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย 
สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ที่ด ี
เกิดการเรียนรูท้ี่
ถูกต้อง 
 
เกิดการเรียนรูท้ี่ดี
และการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 



 ๔๒

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

7. 
 
8. 
 
9. 
 
 
 
10 
 
 
 
 

จัดซื้อวัสด ุครภุัณฑ์ทางการ
ศึกษา/เรียนรู้ 
ส่งเสริมกิจกรรมจัดงานวันเดก็
แห่งชาต ิ
ส่งเสริมขดีความสามารถและ
พัฒนาศักยภาพการศึกษาและ
คุณภาพชีวิตของครูผู้สอน รร.
ตาดีกาในตําบล 
ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในตําบลทุกรูปแบบ  

 

ส่งเสริมการศึกษา 
 

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะทางการ

ศึกษา 
 

ส่งเสริมการศึกษา 
 

 

ร.ร./ศพด.และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 เยาวชนในตําบล 
 
กําหนดภายหลัง 
 
 
 
ตําบลท่าธง 
 
 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

- 
 
 
 

100,000 
(อบต.) 

 
 

 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

 
 

100,000 
(อบต.) 

 
 
 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

 
 

100,000 
(อบต.) 

 
 
 
 

เกิดการพัฒนาที่
รอบด้าน 
สร้างจินตนาการท
การเรียนรู้ที่ด ี

เกิดการเรียนรู้ที่ดี
ขึ้น 
 
 
การศึกษาเรียนรู้มี
ประสทิธิภาพ 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 ๔๓

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.4  ส่งเสริมการสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 

ส่งเสริมและรณรงค์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคตดิต่อและไม่ตดิต่อ 
โครงการกระเช้าเพื่อแม ่
 
ส่งเสริมกิจกรรมการออกกําลัง
กายของประชาชนในพื้นที่ 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ทางการสาธารณสุข 
จัดซื้อเตาเผาขยะไร้มลพิษ 
 
จัดซื้อถังขยะประจําตําบล 
 
สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น(สปสช.) 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดแีละ
ปลอดภัย 
 
เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ
ต่อมารดา 
เพื่อสร้างนิสัยรักการออก
กําลังกาย 
เพื่อสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติการต่าง ๆ  
เพื่อการจัดการขยะทีม่ี
ประสทิธิภาพ 
เพื่อจัดระบบการจัดการที่
ได้มาตรฐาน 
เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทีด่ ี

ประชาชน 
ในตําบล 

 
ทุกหมู ่

 
ประชาชนในตาํบล 

ทุกหมู่บ้าน 
จํานวน 1 แห่ง 

 
ทุกหมู ่

 
ทุกหมู ่

 
ทุกหมู ่

 

50,000 
(อบต.) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

1,200,000 
(อบต.) 

- 
 

80,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 

80,000 
(อบต.) 

สร้างสุขภาวะที่ดใีนตําบล 
 
 
สร้างครอบครัวที่เข้มแข็ง 
 
สร้างสุขภาพที่ดีของ
ประชาชน 
ประชาชนมสีุขภาวะที่ด ี
มีเครื่องกําจัดขยะที่ได้
มาตรฐานสากล 
 
ประชาชนมทีีท่ิ้งขยะทีถู่ก
สุขลักษณะ 
มีคุณภาพชีวิตที่ได้
มาตราฐานของท้องถิ่น 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 



 ๔๔

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555ถึง พ.ศ.2557) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.5  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 

 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 

จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
ท่าธงคัพ ครั้งที่ 11 
 
มหกรรมการจัดการแขง่ขนักีฬาภายใน
ตําบลต้านยาเสพติดเทดิไท้องค์ราชัน 
 

โครงการคลินกิฟุตบอล 
ภาคฤดูร้อน ครั้งที่ 3 
การจัดส่งนักกีฬาไปแข่งขัน/
กรีฑาที่หน่วยงานอื่นจัด 
การแข่งขันเรือยาวประจําปี ครั้ง
ที่ 1 (บริเวณสระน้ําบ้านพรุ) 
อบรมเพิ่มขีดความสามารถผู้
ฝึกสอนฟุตบอลให้แก่เยาวชน 
การแข่งขันฟุตบอลอาวุโส
ภายในตําบล ครั้งที่ 3 
ปรับปรุงพื้นที่สนามฟุตบอลใน
ตําบล 

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
เห็นความสําคัญของการ
เล่นกีฬา 
ส่งเสริมการกฬีาในตําบล 
 
ส่งเสริมการกฬีาในชุมชน 
 
เพื่อเพิ่มความสามารถ
ทางการกีฬาของเยาวชน 
ส่งเสริมการกฬีา 
 
เพื่อสร้างทักษะทางการ
กีฬาที่ถูกต้อง 
เพื่อส่งเสริมการออกกําลัง
กาย 
ส่งเสริมการกฬีาและเกดิ
ความปลอดภัย 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
หมู่ที่ 3 
บ้านพรุ 

เยาวชนในตําบล 
 

ประชาชนอาวุโส
ทั่วไป 
ทุกหมู ่

150,000 
(อบต.) 

 
190,000 

(อบต.) 
80,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 

60,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

150,000 
(อบต.) 

 
190,000 

(อบต.) 
80,000 

   (อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

- 
 
- 

150,000 
(อบต.) 

 
190,000 

(อบต.) 
80,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 
 
พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นมืออาชีพ 
เพิ่มทักษะความ
ชํานาญทางการกีฬา 
เพิ่มทักษะความ
ชํานาญทางการกีฬา 
ประชาชนมีกิจกรรม
กีฬาที่หลากหลาย 
การกีฬาในตําบล
ได้รับการพัฒนา 
สร้างนิสัยการเล่น
กีฬาในตําบลมากขึ้น 
มีสนามที่ได้
มาตราฐาน 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
 
 



 ๔๕

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
2.1  การคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 2556 2557 

1. 
 
 

2. 
 
 
3. 
 
 

4. 
 
5. 
 

6. 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ซ.บาโงกริ๊ 
 หมู่ 1 (เพิ่มเตมิ) 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ซ.โตะ๊เยา๊ะ หมู1่ 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ซ.พรุลานควย หมู่1 
 
ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนใน
ตําบล 
บุกเบิกถนนในตําบล 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก สายบ้านตะลซีิง หมู่ 3 

เพื่อการสัญจรที่
ปลอดภัย  
 
เพื่อการสัญจรที่
ปลอดภัย  
 
เพื่อการสัญจรที่
ปลอดภัย  
 
เพื่อการสัญจรที่
ปลอดภัย  
เพื่อเพิ่มเส้นทาง
การสัญจร 
เพื่อการสัญจรที่
ปลอดภัย  

ถนน คสล.กว้าง 4.00 ม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 60 ม.  
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ถนน คสล.กว้าง 3.00 ม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 70.0 ม.  

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
ถนนกว้าง 4.00 ม. 

ยาวไม่น้อยกว่า 150 ม.  
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ตําบลท่าธง 
 

ตําบลท่าธง 
 

จํานวน 2 สาย ในชุมชน 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

- 
 

 
70,000 
(อบต.) 

 
- 
 
 

 

500,000 
(อบต.) 

 

- 
 

300,000 
(อบต.) 

130,000 
(อบต.) 

 
- 
 
 

300,000 
(อบต.) 

 
500,000 

(อบต.) 
300,000 

(อบต.) 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

500,000 
(อบต.) 

- 
 

- 
 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 
การสัญจรสะดวก
และปลอดภัย 
 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
การสัญจรสะดวก
และปลอดภัย 

ส่วนโยธา 
 

 
ส่วนโยธา 

 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 

 
 
 
 



 ๔๖

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
2.1  การคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

7. 
 
8. 
 

9. 
 
 

10 
 
11 

 
 

12 
 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
สายบาโงปากอ หมู่3 
ก่อสร้างลานคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
หน้ามัสยิดนรูุลอิสลาม  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ซ.ศูนย์เด็ก บ้านป่าบอน  
 
ก่อสร้างลานคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
หน้ามัสยิด หมู4่ 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ซ.บ้านตก  หมู4่ 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก
สายทํานบ-อนามัย(ต่อ) 
 
 

เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ได้อย่างสะดวก 
เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ได้อย่างสะดวก 
เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ได้อย่างสะดวก 
 
เพื่อประกอบ
ศาสนกิจไดส้ะดวก 
เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ได้อย่างสะดวก 
 
เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ได้อย่างสะดวก 
 
 

จํานวน 3 สายในชุมชน 
 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
หมู่ที่ 3 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

ถนนกว้าง 4.00 ม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 130 ม.  

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
จํานวน 1 แห่ง  

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

ถนนกว้าง 4.00 ม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 200 ม.  

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
ถนนกว้าง 4.00 ม. 

ยาว 200 ม.  
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

- 
 
- 

 
250,000 

(อบต.) 
 
- 
 
- 
 
 

300,000 
(อบต.) 

250,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

- 
 
 

250,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 
ปฏิบัติศาสนกจิ
ได้สะดวก 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 
 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
 

ส่วนโยธา 
 

 
 
 
 



 ๔๗

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
2.1  การคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 2556 2557 

13 
 
 
14 
 
 
15 
 
 
 
16 
 
17 
 
 
18 

ปรับปรุงถนนสายหน้า
อนามัยและสายอนามัย
เลียบคลอง หมู่5 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ซ.มอ หมู่6 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ซ.ตอเละ หมู่7 
 
 
ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็กรอบมัสยิด หมู่7 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ซ.อาโยง-แม่น้ําสาย
บุรี หมู่ 7 
ก่อสร้างลานกีฬาชุมชน 

เพื่อให้ราษฎรได้สญัจร
อย่างสะดวก 
 
เพื่อให้ราษฎรได้สญัจร
อย่างสะดวก 
 
เพื่อให้ราษฎรได้สญัจร
อย่างสะดวก 
 
 
เพื่อใช้ประกอบ
ศาสนกิจอย่างสะดวก 
เพื่อให้ราษฎรได้สญัจร
อย่างสะดวก 
 
เพื่อสร้างสุขอนามัยให้
ประชาชน 

กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 500 ม.  

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

กว้าง 4.00 ม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 100 ม.  

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

กว้าง 4.00 ม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 100 ม.  

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
กว้าง 4.00 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 
 

กว้าง 4.00 ม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 100 ม.  

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
ทุกหมู่ 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

350,000 
(อบต.) 

 
200,000 

(อบต.) 
 
200,000 

(อบต.) 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

150,000 
(อบต.) 

250,000 
(อบต.) 

 
400,000 

(อบต.) 

- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 
 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 
 

สุขภาพดีถ้วน
หน้า 

ส่วนโยธา 
 
 
ส่วนโยธา 
 

 
ส่วนโยธา 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 

 
 
 



 ๔๘

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 

 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

อุดหนุนคณะกรรมการ
บริหารกิจการระบบประปา
หมู่บ้าน 
ขยายเขตบริการประปา
หมู่บ้าน 
ก่อสร้างบ่อน้ําตื่น
สาธารณประโยชน ์
ก่อสร้างท่อระบายน้ํา
คอนกรีตเสรมิเหล็ก  

ปรับปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณสถานี
ส่งน้ําบ้านสาเมาะ หมู่4 
 

วางท่อเหลี่ยมถนนสาย 
ท่าธง-วังพญา หมู่2 
ขุดคูระบายน้ําบ้านตะลีซิง 
หมู่3 

เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 
 
เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 
เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 
เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
เพื่อสร้างแหล่ง
ท่องเที่ยว 
เพื่อการระบายน้ํา 
 
เพื่อการระบายน้ํา 

ทุกหมู ่
 
 

หมู่ 1 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ทุกหมู ่
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

หมู่ 2 
 (ตามแบบ อบต.กําหนด) 

หมู่ 4 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
กว้าง ไม่น้อยกว่า 6.0ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

- 
 
 
- 
 

300,000 
(อบต.) 

 

- 
 

- 
 
- 
 
- 

400,000 
(อบต.) 

 
100,000 

(อบต.) 
- 

 
450,000 

(อบต.) 
200,000 

(อบต.) 
150,000 

(อบต.) 
150,000 

(อบต.) 
 

- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

มีน้ําใช้อุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง 
 
มีน้ําใช้อุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง 
มีน้ําใช้อุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง 
การระบายน้ําได้ด ี
 
เป็นแหล่งเรียนรู้
ของประชาชน 
การระบายน้ํามี
ประสทิธิภาพ 
การระบายน้ํามี
ประสทิธิภาพ 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 

 
 
 
 



 ๔๙

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

8. 
 

9. 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 

ขุดคูระบายน้ํา ซ.มอ  
บ้านจําปูน หมู่ 6 
ขุดคูระบายน้ําบริเวณสองข้าง
ทางกูแบทาระ-หัวสะพาน 
ขุดคูระบายน้ําและวางท่อ
พร้อมบ่อพัก ซ.ตะลีซิง หมู่ 3 
ขุดคูระบายน้ําบริเวณรอบวัด 
รังสิตาวาส หมู ่4 
ขุดลอกครูะบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็กบ้านป่าบอน หมู่ 4 
ถมดินรองรับการก่อสร้าง
ประปาขนาดใหญ่ หมู่ 3 
วางท่อประปารอบหมู่บ้าน 
สาเมาะ หมู่4 
ก่อสร้างประตูเหล็กแบบเลื่อน
ได้มัสยิดอาบูบัคอัซ 
ซิดดิ๊ก หมู่2 

เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 
เพื่อการระบายน้ําที่ด ี
 
เพื่อป้องกันสัตว์เข้าไป
ในศาสนสถาน 

1 สาย 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ยาวไม่น้อยกว่า 500 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ยาวไม่น้อยกว่า1,300 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ยาวไม่น้อยกว่า 450 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ยาวไม่น้อยกว่า900 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

200,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
(อบต.) 

- 
 

350,000 
(อบต.) 

350,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

500,000 
(อบต.) 

 

300,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

- 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 

- 
 

การระบายน้ําได้ด ี
 
การระบายน้ําได้ดี 
 
การระบายน้ําได้ด ี
 
การระบายน้ําได้ดี 
 
การระบายน้ําได้ดี 
 
การระบายน้ําได้ดี 
 
การระบายน้ําได้ดี 
 

ศานสถานได้รบั
การดูแล 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 

 
 
 



 ๕๐

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 
 

21 

ขุดสระเพื่อการเกษตรบริเวณ
พรุพลวง หมู่ที ่2 
ขุดลอกครูะบายน้ํา หมู่ 6 
 
ขุดลอกครูะบายน้ํา หมู่ 7 
 
ขุดลอกครูะบายน้ํา หมู่ 1 
 
ซ่อมแซมครูะบายน้ําในตําบล 
 
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะบริเวณ
สะพานท่าธง-เกะรอ และจดุ
เสี่ยงภัยในตําบล 
ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง
แม่น้ําสายบุร ี

เพื่อใช้ในการเกษตรใน
หมู่บ้าน 
เพื่อใช้ในการระบายน้ํา
ในหมู่บ้าน 
เพื่อใช้ในการระบายน้ํา
ในหมู่บ้าน 
เพื่อใช้ในการระบายน้ํา
ในหมู่บ้าน 
เพื่อใช้ในการระบายน้ํา
ในหมู่บ้าน 
เพื่อป้องกันการเกิด
เหตุร้ายต่าง ๆ 
 
เพื่อป้องกันการกัดเซาะ
หน้าดิน 

จํานวน 1 แห่ง 
 (ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แห่ง 
 (ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

จํานวน 1 แห่ง 
 (ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แห่ง 
 (ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ทุกหมู ่
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ทุกหมู ่
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
บริเวณหมู่2-3-7 
ความยาวประมาณ 

 2 กม. 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

2,000,000 
หน่วยงานอืน่ 
300,000 

(อบต.) 
 

300,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

 
50 ล้านบาท 
หน่วยงานอืน่ 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

การเกษตรได้มี
การพัฒนา 
การระบายน้ําได้
ด ี
การระบายน้ําได้
ด ี
การระบายน้ําได้
ด ี
การระบายน้ําได้
ด ี
ชีวิตและ
ทรัพย์สินไดร้ับ
การดูแล 
สร้างแหล่ง
ท่องเที่ยวและ
คุณภาพชีวิตทีด่ ี

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
 
สํานักปลัด 

 
ส่วนโยธา 

 

 
 
 
 



 ๕๑

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 
2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 

ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมประจํา
มัสยิดบือแน หมู่ 2 
ซ่อมแซมและตอ่เติมมสัยิดบ้าน
กําปง หมู่ 2 
ก่อสร้างอาคารที่ทําการกองทุน
หมู่บ้าน หมู่ 2 
ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
บริเวณสนามกีฬาฟุตบอล หมู่ 2 
ซ่อมแซมอาคาร ศพด.ในตําบล
ท่าธง 
ก่อสร้างเสาธงให้แก่ ศพด. ใน
ตําบล 
ก่อสร้างป้ายกําหนดแนวเขต
ตําบลและหมูบ่้าน 

เพื่อใช้ประกอบกิจ
ทางศาสนา 
เพื่อใช้ประกอบกิจ
ทางศาสนา 
เพื่อใช้ในกิจการของ
กองทุนฯ 
เพื่อใช้ในกิจการ
ทางการกีฬา 
เพื่อการเรียนรู้ที่ด ี
 
มีเสาธงชาติที่ได้
มาตรฐาน 
เพื่อแสดงพื้นที่
บริการสาธารณะ 
 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ศพด. 2 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 2 แห่ง 
 

ศพด.หมู่ 2และ 4 
 
 

ทุกหมู ่

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

80,000 
(อบต.) 

- 

250,000 
(อบต.) 

250,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

- 
 

200,000 
(อบต.) 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

มีห้องน้ําสะอาดและ
ถูกสุขลักษณะ 
ศาสนกิจได้รับการ
พัฒนา 
ได้อาคารที่ได้
มาตรฐาน 
ได้อาคารที่ได้
มาตรฐาน 
การเรียนรู้ที่ดแีละ
ปลอดภัย 
การศึกษาได้รับการ
พัฒนา 
 

การบริการ
สาธารณะได้อย่าง
ถูกต้อง 

ส่วนโยธา 
 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 

 
 
 
 
 



 ๕๒

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

8. 
 

9. 
 
 

10 
 

11 
 

12 
 
 

13 
 

 

ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
บ้านพรุ หมู่ 3 
ก่อสร้างที่อาบน้ําละหมาดพรอ้ม
หลังคามัสยิดบ้านป่าบอน หมู่ 4 
ซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์, 
ศพด.บ้านป่าบอน(อาคารเก่า) 
ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมประจํา
มัสยิดนรูุลอิหซ์าน หมู ่7 
ก่อสร้างที่ตดิป้ายประชาสมัพนัธ์
ภารกิจ อบต. 
ท่าธง 
ก่อสร้างรั่วรอบสนามกีฬา
ฟุตบอลบ้านจะรังตาดง หมู ่2 

เพื่อใช้ในกิจกรรม
ของประชาชน 
เพื่อใช้ประกอบกิจ
ทางศาสนา 
 
เพื่อใช้ในกิจกรรม
ของกลุ่มต่าง ๆ  
เพื่อใช้ประกอบกิจ
ทางศาสนา 
เพื่อแจ้งข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 
 
 

ส่งเสริมการกฬีา 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
ตําบลท่าธง 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
จํานวน 1 แห่ง 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
ทุกหมู ่

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 
 
 
 

จํานวน  1 แหง่ 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

- 
 

200,000 
(อบต.) 

 
- 
 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

 
 

- 

250,000 
(อบต.) 

- 
 
 

100,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 
 

150,000 
(อบต.) 

 

- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 

 

ส่งเสริมศาสนา 
 
 

การประกอบกจิ
ทางศาสนาที่ด ี
 
เพิ่มสถานที่
สาธารณะ 
การประกอบกจิ
ทางศาสนาที่ด ี
ประชาสัมพันธ์ที่
เป็นเลิศ 
 
 

การกีฬาได้รับ
การพัฒนา 
 

ส่วนโยธา 
 
ส่วนโยธา 

 
 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 

 
 
 
 
 



 ๕๓

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

ต่อเติม/ปรับปรุงอาคารประจําที่
ทําการ อบต.ท่าธง 
ก่อสร้างโรงจอดรถบริเวณมสัยิด
บ้านบือแน หมู ่2,3,6 
จัดซื้อเครื่องสํารองไฟประจํา
มัสยิด 
ก่อสร้างสถานที่ปล่อยปลา
ประจําตําบลทา่ธง หมู่ 1 
ถมดินบริเวณตลาดเกษตรบ้าน
โต๊ะพราน หมู่ 1 
ก่อสร้างศาลาที่พักริมทางใน
หมู่บ้าน 
ก่อสร้างอาคารที่พักศพประจาํ
วัดรังสิตาวาส หมู่ 4 

เพื่อรองรับภารกิจ
งาน 
มีสถานที่จอดรถที่ด ี
สวยงาม 
ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
เพื่อใช้ในกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้ในการคา้ขาย
ของประชาชน 
เพื่ออํานวยความ
สะดวกแประชาชน 
ส่งเสริมกิจการทาง
ศาสนา 

อาคารที่ทําการ อบต.
ท่าธง 

จํานวน  2 แหง่ 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

มัสยิดในตําบลท่าธง 
 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

หมู่ที่ 3และ4 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

500,000 
(อบต.) 

140,000 
(อบต.) 

250,000 
(อบต.) 

500,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

120000 
(อบต.) 

250,000 
(อบต.) 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

สามารถรองรับการ
บริการที่ด ี
มีที่จอดรถที่ปลอดภัย 
 
ประชาชนสามารถใชใ้น
กิจการต่าง ๆ ได ้
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์ในตาํบล 
สร้างงานเสริมรายได้
ของประชาชนในพื้นที่ 
ประชาชนได้รับการ
ดูแล 
ประชาชนใช้ประกอบ
กิจไดด้ ี

ส่วนโยธา 
 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 

 
 
 
 
 



 ๕๔

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

21 
 

22 
 

23 
 
 

24 
 

25 
 

26 
 

27 
 
 

28 

ก่อสร้างที่อาบน้ําละหมาด
บ้านอาโยง หมู่ 7 
ถมดินสนามฟตุบอลบ้านป่า
บอน หมู่4 
ก่อสร้างระบบกระจายเสียง
แบบตามสาย/ไร้สายประจํา
ตําบล 
ก่อสร้างป้ายชื่อที่ทําการ 
อบต.ท่าธง 
ก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วม
มัสยิดบ้านโต๊ะพราน หมู่1 
ก่อสร้างรั้วรอบมัสยิด  
หมู่1,7 
ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ ซ.กูโบร์ หมู่1 
 
โครงการบ้านท้องถิ่นไทย
เทิดไท้องค์ราชนั 84 
พรรษา 

เพื่อใช้ประกอบกิจ
ทางศาสนา 
เพื่อส่งเสริมการกีฬา 
 
เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ตาม
อํานาจหน้าที่ที่ด ี
เพื่อรองรับการ
บริการที่ด ี
เพื่อประกอบ
ศาสนกิจ 
เพื่อป้องกันสัตว์เข้า
บริเวณมัสยิด 
เพื่อใช้ประโยชน์ทาง
ศาสนกิจ 
 
เพื่อช่วยเหลือราษฎร
ที่ยากไร้ 

จํานวน 1 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ทุกหมู ่
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ตําบลท่าธง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
ที่ทําการ อบต.ท่าธง 

 
จํานวน 1 แห่ง 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

จํานวน 2 แห่ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
กว้าง4.00ม. ยาวไม่

เกิน 4.00ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ไม่น้อยกว่า 2 หลัง 
ในรอบปีงบฯ 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

150,000 
(อบต.) 

 
300,000 

(อบต.) 
 

300,000 
(อบต.) 

70,000 
(อบต.) 

1,200,000 
(อบต.) 

 
300,000 

(อบต.) 
150,000 

(อบต.) 
150,000 

(อบต.) 
- 
 
 

300,000 
(อบต.) 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

300,000 
(อบต.) 

 

ศาสนกิจได้รับ
การดูแล 
สนามได้
มาตรฐาน 
ประชาชนรับรู้
ข่าวสาร 
 
ศาสนกิจได้รับ
การดูแล 
ศาสนกิจได้รับ
การดูแล 
ศาสนกิจได้รับ
การดูแล 
เกิดความ
สะดวกสบาย 
 
คุณภาพชีวิตที่
ด ี

ส่วนโยธา 
 
ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 
 
ส่วนโยธา 
 
ส่วนโยธา 

 

 
 

ส่วนโยธา 

 



 ๕๕

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
3.ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและรักษาความสงบเรยีบร้อย 
3.1 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 
2. 
 

3. 
 

4. 
 
5. 
 
 
 
6. 

โครงการจดัเวทีประชาคมหมู่บ้าน/
ตําบล 
สนับสนุนค่าจัดเก็บข้อมูล จปฐ./
กชช.2ค 
โครงการ อบต.สัญจร 
 
จัดซื้อโตะ๊เก้าอี้เพื่อใช้ในกิจกรรม
ประชาคม 
โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้แทนประชาคม
หมู่บ้าน/ตําบลในคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระดับอําเภอจังหวัด
ยะลาหรือหน่วยงานอื่น 

เพื่อให้ประชาชนม ี
ส่วนร่วมในการพัฒนาตําบล 
เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูล
ถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 
ประชาชนเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
เพื่อใช้ในการจดั/มีกิจกรรมใน
หมู่บ้านที่เป็นสาธารณะ 
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 
 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

2 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

ทุกหมู ่
 

ทุกหมู ่
 
 
 

3 ครั้ง 

- 
 

20,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 

 
 
15,000 
(อบต.) 

 

60,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

 
 

15,000 
(อบต.) 

 

60,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 
 
 

15,000 
(อบต.) 

 

ประชาธิปไตยได้รับ
การพัฒนา 
อบต.ได้รับข้อมูล
ครบถ้วนและถกูต้อง 
สร้างทัศนคติเชิงบวก
ต่อองค์กร 
การเรียนรู้ การมีส่วน
ร่วมที่ด ี
เกิดการพัฒนา
กระบวนการมีส่วน
ร่วมที่เข้มแข็ง 
 
ประชาชนในพืน้ที่ได้
แสดงออกทางสังคม 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
ส่วนการคลัง 
 
 
 
สํานักปลัด 

 

 
 
 
 
 



 ๕๖

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
3.ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและรักษาความสงบเรยีบร้อย 
3.1 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

7. 
 
8. 

สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน
ในตําบล 
โครงการบ้านเมืองสะอาด 

เพื่อนําความต้องการของ
ประชาชนมาพฒันา 
เพื่อการพัฒนาตําบล 

3 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 
 

10,000 
(อบต.) 

- 

10,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

 

10,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

 

ประชาธิปไตยได้รับ
การพัฒนา 
ตําบลไดร้ับการ
พัฒนา 
 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๗

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
3.ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและรักษาความสงบเรยีบร้อย 
3.2 การรกัษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

 

โครงการจดัหารถบรรทุกน้ํา
อเนกประสงคป์ระจําตําบล 
โครงการเพิ่มศักยภาพและ
พัฒนาประสิทธิภาพของ 
อป.พร.ในตําบล 
ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
แม่บ้านระวังภัยตําบลท่าธง 
เพิ่มขีดความสามารถของทีมกู้
ชีพกู้ภัยในตําบล(OTOS) 
 
จัดหา/จดัซื้อวสัด ุครุภัณฑ์
เกี่ยวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อใช้ในการบรรเทา 
สาธารณภัยในตําบล 
การบรรเทาสาธารณะภัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เพื่อการเตรียมพร้อมที่รอบ
ด้าน 
การบรรเทาสาธารณะภัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะของการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
 

1 คัน 
 

3 ครั้ง 
 

 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
 

2 ครั้ง 
 

 

- 
 

10,000 
(อบต.) 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 

2,500,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

 
10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

 
90,000 
(อบต.) 

 

- 
 

10,000 
(อบต.) 

 
10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 

ตอบสนองและแก้ไข
ได้ทันท่วงท ี
เกิดความผาสขุใน
พื้นที่ 
 
สร้างความเข้มแข็ง
ในชุมชน 
ทีมมีความพร้อมและ
ปฏิบัติการได้เต็ม
ศักยภาพ 
มีความพร้อมตอ่การ
เผชญิเหตุไดด้ ี

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 



 ๕๘

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
3.ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและรักษาความสงบเรยีบร้อย 
3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 
 
2. 
 
 
 

3. 
 
 

 

โครงการ5 รั้วป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
 
การแข่งขันกีฬาระหว่าง
โรงเรียนตาดีกาภายในตําบล
เพื่อต้านภัยยาเสพตดิ 
 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้าง
จิตสํานึกให้แก่ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐภายในตําบล
เกี่ยวกับยาเสพติด 

เพื่อลดการตดิยาเสพติด
ของประชาชนในตําบล 
 
ส่งเสริมการเลน่กีฬาใน
ตําบลและกระชับ
สัมพันธไมตรทีีด่ ี
 
เพื่อให้ทราบถึงหน้าที่ของ
ตนและสร้างสงัคมที่ด ี

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

 
เยาวชนโรงเรียน
ตาดีกาในตําบล 

 
 

ตําบลท่าธง 
 

 

80,000 
(อบต.) 

 
70,000 
(อบต.) 

 
 
- 

80,000 
(อบต.) 

 
70,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

 
70,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 

ยาเสพติดในตาํบลหมด
สิ้นไป 
 
ลดปัญหายาเสพติดใน 
พื้นที่ 
 
 
เกิดสังคมตามอุดมคติ
และความผาสุข 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๙

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารองค์กร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 

 
 
2. 
 
3. 
 

4. 
 

 
 
5. 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าธง 
 
โครงการจดัหาวัสดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
ซ่อมแซมและปรับปรุงวัสดุ 
ครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง 
โครงการเพิ่มประสทิธิภาพ
การพัฒนาการจัดเก็บรายได ้
 
 
การเตรียมการจัดการ
เลือกตั้ง 
 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
งานและตอบสนองต่อ
ภารกิจและประชาชน 
 
เพื่อใช้ในสํานักงานและ
นอกสํานักงาน 
เพื่อใช้สําหรับการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 
เพื่อเผยแพร่การ
ประชาสัมพันธ์และเชญิ
ชวนประชาชนให้ความ
ร่วมมือชําระภาษี 
เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเลือกตั้ง 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน 
อบต.ฯไดศ้ึกษา/

อบรม 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
อบต.ท่าธง 

 
ทุกหมู ่

 
 
 

กําหนด
ภายหลัง 

 
 

200,000 
(อบต.) 

 
 

1,000,000 
(อบต.) 

500,000 
(อบต.) 

- 
 
 
 

200,000 
(อบต.) 

 

200,000 
(อบต.) 

 
 

1,000,000 
(อบต.) 

500,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

 
 

200,000 
(อบต.) 

 

200,000 
(อบต.) 

 
 
1,000,000 

(อบต.) 
500,000 

(อบต.) 
30,000 
(อบต.) 

 
 

200,000 
(อบต.) 

 

เพิ่มประสทิธิภาพ
ของบุคลากรใน
จัดการองค์กร 
 
ประสทิธิภาพของ
งานมีผลสัมฤทธิ์ 
ประสทิธิภาพของ
งานมีผลสัมฤทธิ์ 
ประสทิธิภาพของ
งานมีผลสัมฤทธิ์ 
 
 
การดําเนินการ
โปร่งใส เป็นธรรม 
 

สํานักปลัด 
 
 

 
 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
ส่วนการคลัง 

 
 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 



 ๖๐

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารองค์กร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

6. 
 

 
7. 
 
 
8. 
 
. 
 

ติดตั้งโทรศัพทแ์ละระบบ
อินเตอร์เน็ตใหแ้ก่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
การดําเนินโครงการตามแนวทาง
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ก่อสร้างป้ายทําเนียบผู้บริหาร,
ฝ่ายนิติบัญญตัแิละข้าราชการ
ของ อบต.ท่าธง 

เพื่อการปฏิบัติงานที่มี
ประสทิธิภาพ 
 
เพื่อประโยชนส์ุขของ
ประชาชน 
 
เพื่อการประชาสัมพันธ ์

จํานวน 2 
ศูนย์ 
 
 
พื้นที่ตําบล 
ท่าธง 
 
ที่ทําการ 
อบต. 

10,000 
(อบต.) 

 
100,000 

(อบต.) 
 
- 
 

 
 

 

- 
 
 

100,000 
(อบต.) 

 
30,000 
(อบต.) 

 

- 
 
 

100,000 
(อบต.) 

 
- 
 

การดําเนินการของ
ศูนย์ฯได้รับการ
ยอมรับ 
ประชาชนในตาํบล
ได้รับการพัฒนา 
 
ประชาชนเกดิ
ความสะดวกตอ่
การรับบริการ 

สํานักปลัด 
 
 

 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๑

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.2 ส่งเสริมการรบัรู้ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 
 
2. 
 
 
 

3. 
 
 
 

 

ค่าเช่าสัญญาณและดูแลระบบ
อินเทอร์เน็ต(เว็ปไซต์) 
 
โครงการประชาสัมพันธ์การ
ดําเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
 
โครงการศูนย์การเรียนรู้ทางด้าน
ข้อมูลข่าวสารระดับตําบล(ไอซีที
ท้องถิ่น) 

เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารการดําเนินงาน 
 
เพื่อการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่าง ๆ  
 
 
เพื่อการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่าง ๆ  
 

จํานวน3 ครั้ง 
 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
 

จํานวน 
1 แห่ง 

10,000 
(อบต.) 

 
300,000 

(อบต.) 
 
 
- 
 

10,000 
(อบต.) 

 
300,000 

(อบต.) 
 
 

100,000 
(อบต.) 

 

10,000 
(อบต.) 

 
300,000 

(อบต.) 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 

ประชาชนได้รบัรู้
ข่าวสารมากขึ้น 
 
ประชาชนสนใจ
ค้นคว้าข้อมูลภาครัฐ
และอื่น ๆ 
 
ประชาชนได้รบั
ข้อมูลข่าวสารมาก
ขึ้น 
 
 

สํานักปลัด 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
 

สํานักปลัด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๒

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เดือนรอมฎอน 
อัลมูบาร็อค 
ส่งเสริมและสนับสนุนงาน 
เมาลิด 
ส่งเสริมและสนับสนุนจัดงาน
กวนอาซูรอประจําปี 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วันกตัญญ ู
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วันขึ้นปีใหม่ไทย 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วันฮารีรายออันประเสรฐิ 

เพื่อสนับสนับประเพณี
ทางศาสนาให้คงอยู่
ตลอดไป 
เพื่อสนับสนุนประเพณี
ให้คงอยู่ตลอดไป 
เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาให้คงอยู่ 
เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
เพื่อส่งเสริมประเพณีที่
ดีงาม 
เพื่อส่งเสริมประเพณี
ทางศาสนา 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

35,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

35,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

35,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

 

ประชาชนเห็น
ความสําคัญของ
ประเพณีทางศาสนา 
เกิดความสามคัคีในหมู่
ชนของตําบล 
เกิดความสามคัคีในหมู่
ชนของตําบล 
มีการอนุรักษ์ประเพณี
ทางศาสนาเพิ่มขึ้น 
ประเพณีไดร้ับการ
อนุรักษ์ 
มีการอนุรักษ์ประเพณี
ทางศาสนาเพิ่มขึ้น 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 



 ๖๓

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

7. 
 

8. 
 
 

9. 
 

10. 
11 

โครงการศาสนานํา...สร้างสันติ
สุข 
โครงการจริยธรรมภาคฤดูร้อน 
 
 
จัดซื้อ/จัดจ้างธรรมมาส(มิมบัร)
ประจํามัสยดินรูุลฮดูาร์ หมู่ 1 
จัดซื้อ/จัดจ้างธรรมมาส(มิมบัร)
ประจํามัสยดินรูุลฮดูาร์ หมู ่4 
จัดซื้อ/จัดจ้างที่อาบน้ําศพและที่
หามศพประจํามัสยิดในตําบล 
 

เพื่อให้สังคมมี
ความสุข 
ประชาชนรู้
บทบาทหน้าที่ของ
ตนในสังคม 
ส่งเสริมศาสนกิจ 
 
ส่งเสริมศาสนกิจ 
 
ส่งเสริมศาสนกิจ 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 

จํานวน 1 ชดุ 
 

จํานวน 1 ชดุ 
 

ไม่น้อยกว่า 
 3 ชุด 

20,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

 
90,000 
(อบต.) 

90,000 
(อบต.) 

90,000 
(อบต.) 

 

20,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

 
- 
 
- 
 
- 

นําศาสนามาขจัดความ
ไม่เป็นระเบียบ 
ศาสนกิจได้รับการ
ส่งเสริม 
 
ศาสนกิจได้รับการ
ส่งเสริม 
ศาสนกิจได้รับการ
ส่งเสริม 
ศาสนกิจได้รับการ
ส่งเสริม 
 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๔

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
5. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 การสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนรว่มในการอนรุักษ ์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 
 

2. 
 
 
 
 

โครงการรังวัดและกําหนดแนว
เขตพื้นทีต่ําบลท่าธง 
 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
และสร้างจิตสาํนึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
(รักษ์น้ํา รักษ์โลก) 
 

เพื่อการพัฒนาที่มี
ประสทิธิภาพ 
 
เพื่อเด็ก เยาวชนรู้และ
ปฏิบัติตนต่อหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างดี 

จํานวน 1 ครั้ง 
 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
 
 

ประชาชนตระหนัก
ถึงประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
เกิดการเรียนรูท้ี่รอบ
ด้าน 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๕

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2557 ) 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าธง 
5. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 2556 2557 

1. 
 
2. 
 

3. 
 

 
4. 
 

โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก
อันเนื่องจากพระราชดําร ิ
โครงการท้องถิน่ไทย ร่วมใจ
ภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว 
ปรับปรุงและพฒันาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์บึงโตะ๊
พราน หมู่ 1 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา
บริเวณสระน้ําบ้านพรุ หมู่ 3 

เพื่อการฟื้นฟูและรักษาดิน
ให้สมบูรณ ์
เพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ธรรมชาต ิ
เพื่อสร้างแหล่งท่องเที่ยว
ใหม ่
 
เพื่อใช้ประโยชน์ในพื้นที่ได้
เต็มศักยภาพ 

3  ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

1 แห่ง 
 
 

1 แห่ง 
 

50,000 
(อบต.) 

- 
 
- 

 
 

- 
 

50,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

10  ล้าน 
หน่วยงานอืน่ 

 
300,000 

(อบต.) 
 
 

50,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

- 
 
 

- 
 

 
 

สามารถใช้ดินได้
ประโยชนส์ูงสดุ 
ลดโลกร้อน 
 
สร้างงานเพิ่ม
รายได้ในชุมชน 
 
การใช้ประโยชน์ได้
มากขึ้น 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
ส่วนโยธา 

 
 
ส่วนโยธา 

 
 

 
 

 



ส่วนที่ 6 
การนําแผนพัฒนาสามปีไปสูก่ารปฏบิตัิและการตดิตามประเมินผล 

 
6.1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจัดทําแผนพฒันาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนําแผนพัฒนาไปปฏิบตั ิ
 ข้อ  24  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี และนําไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภา
ท้องถิ่น   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   อําเภอ  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

หมวด  6    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบดว้ย 
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
 2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
 3) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารทอ้งถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 5) ผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้บริหารทอ้งถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
 ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มอํีานาจหน้าที่  ดังนี้ 
 1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ข้อ  31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 

  
 

6.2  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ีอบต.    
 

  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง   ใช้
แบบรายงาน  3  แบบ คือ 
 
 
 



 ๖๗

 

                                      แบบรายงาน 
 
 

    แบบประเมินผลแผน ฯ     แบบตดิตามแผน ฯ      แบบประเมินผลแผน ฯ 
 
 
               แบบที ่1     แบบที ่ 2            แบบที่ 3/1 
  การประเมินการจัดทําแผน   แบบติดตามและประเมินผล  แบบประเมินผลการดําเนิน 
      ยุทธศาสตร์ของ อบต.      การดําเนินงานของ อบต.            งานตามแผนยุทธศาสตร ์
                    
 
                      แบบที ่ 3/2 
          แบบประเมินความพอใจต่อ 
                     ผลการดําเนินงานของ อบต. 
                                         ในภาพรวม 
 
                    แบบที่ 3/3 
          แบบประเมินความพอใจต่อ 
          ผลการดําเนินงานของ อบต. 
                 ในแต่ละยุทธศาสตร ์
 

 
 

                                                                                               

การประเมินผลแผนพัฒนา                                       ใช้แบบรายงานที่ 1  การประเมินการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ของ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การติดตามแผนพัฒนา อบต.                                ใช้แบบรายงานที่  2  แบบติดตามและประเมินผล
การ 

ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การประเมินผลแผนพัฒนา อบต.อาจจะใช้แบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บข้อมูลอยา่งน้อยปีละ  
1 ครั้ง  ก่อนนํามาประมวล  แล้วรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนําเสนอต่อสภา  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลทราบโดยทั่วกัน 
 
 



 ๖๘

 6.3 การกําหนดห้วงเวลาในการตดิตาม 
 สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลท่าธง มกีารติดตามการนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติปีละ 
1 ครั้ง โดยจะรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนทราบ
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


