
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ไดด้ำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. การรับโอน(ยา้ย)/ให้โอน(ยา้ย) พนักงานส่วนตำบล 
1.1 ให้โอน นางสาวอาอีเสาะ สาและ 
ไปดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ     
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปโุย 
อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตาน ี
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

คำสั่ง อบต.ทา่ธง ที่ 
032/2568 

ลว. 21 ม.ค. 68 

3 มกราคม ถึง  
17 กุมภาพันธ์ 

2568 
 

1.2 รับโอน นายยาซิร แวจิ                    
จากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยกระทิง 
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา มาดำรงตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

คำสั่ง อบต.ทา่ธง ที่ 
127/2568 

ลว. 10 เม.ย. 68 

5 มีนาคม  
ถึง 17 เมษายน 

2568 

1.3 รับโอน นางนิธิรา สองเมือง               
จากองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลาน      
อำเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี มาดำรงตำแหน่ง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

คำสั่ง อบต.ทา่ธง ที่ 
225/2568 

ลว. 30 มิ.ย. 68 

2 มิถุนายน ถึง  
1 กรกฎาคม 

2568 

1.4 รับโอน นางสาวอูมูกัลซง วานิ            
จากองค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกลาง    
อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตาน ีมาดำรง
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

คำสั่ง อบต.ทา่ธง ที่ 
253/2568 

ลว. 15 ก.ค. 68 

2 มิถุนายน ถึง  
15 กรกฎาคม 

2568 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ไดด้ำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 1.5 ให้โอน นางสาวพนิดา ยาประจัน 
ไปดำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ณ เทศบาลนครยะลา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

คำสั่ง อบต.ทา่ธง ที่ 
569/2568 

ลว. 22 ต.ค. 68 
 

3 ตุลาคม 
2568 ถึง 

11 พฤศจิกายน 
2568 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
2.1 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง ภารโรง สังกัดสำนักปลัด 1 อัตรา 
ตำแหน่ง คนงาน สังกัดกองชา่ง 1 อัตรา 
ตำแหน่ง คนงาน สังกัดกองสาธารสุข 2 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

คำสั่ง อบต.ทา่ธง ที่ 
313/2568 

ลว. 1 ส.ค. 68 
 

23 มิถุนายน 
2568 ถึง 

1 สิงกหาคม 
2568 

3. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล คร้ังที่ 
1 จำนวน 14 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

คำสั่ง อบต.ทา่ธง ที่ 
155/2568 

ลว. 6 พ.ค. 68 

1 เมษายน ถึง
27 พฤษภาคม 

2568 
3.2 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่ 
2 จำนวน 14 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

คำสั่ง อบต.ทา่ธง ที่ 
552/2568 

ลว. 14 ต.ค. 68 

1 – 8 ตุลาคม 
2568 

4. เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจา้งตามภารกิจ และต่อสัญญาจา้งพนักงานจ้างทั่วไป 
4.1 เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน  
6 ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

คำสั่ง อบต.ทา่ธง ที่ 
563/2568 

ลว. 20 ต.ค. 68 

1 – 20 ตุลาคม 
2568 

4.2 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
จำนวน 8 ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

คำสั่ง อบต.ทา่ธง ที่ 
564/2568 

ลว. 20 ต.ค. 68 

1 – 20 ตุลาคม 
2568 



 

               2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)                                                       

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ไดด้ำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ และพนักงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่ธง 

150,000 
 

144,800  
 

ดำเนินการวนัที่ 15 – 16 
กุมภาพันธ์ 2568 

ณ เกาะไหง จ.กระบี ่

1 – 28 
กุมภาพันธ์ 2568 

2. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 200,000 90,000  

 

ตาม 3.ข้อมูลผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 กองคลัง 40,000 27,000 
 กองช่าง 20,000 13,500 
 กองการศึกษา 20,000 9,000 
 กองสาธารณสุข 20,000 13,500 
 รวม 300,000 153,000 

 
 
 
 



 

3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
และพนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 

60  คน 

2. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 10  คน 
 

 
4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ประเภทอัตรากำลัง จำนวนบุคลากร 
1.บริหารท้องถิ่น 2 
2.อำนวยการท้องถิ่น 1 
3.วิชาการ 10 
4.ทั่วไป 1 
5.พนักงานจ้าง 14 

รวม 28 
 

5.ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
6.ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 


