
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
 
 

ประจ าปี พ.ศ.2568 
 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

 
ล าดับ 

 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

 
 

มิติ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการตามไตรมาส สถานะ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รอ รายงาน 
อยู่ 

ระหว่าง 
ด าเนิน 

ด าเนิน 
การ แล้ว

เสร็จ 

ไม่ สามารถ 
ด าเนิน การได ้

1 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 3 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0.00 
- - / -   

   

 
2 

โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

3 
50,000 0.00 

- - / -   
   

3 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แกบุ่คลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0.00 
- / 

- 

-  
 
   

4 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลท่าธง” 

4 
10,000 0.00 - 

- 
/ 

-   
 

  

5 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจรติ 

4 
20,000 0.00 - 

/ 
- 

-   
   

6 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” 

 
4 

10,000  
0.00 

- 
- 

/ 
-   

   

7 มาตรการ NO Gift Policy 4 10,000 0.00 
- 

/ 
- 

-  
 

 
 

 

8 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

1 70,000 70,000 
- 

- 
/ 

-  
 

 
 

 

9 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

2 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0.00 - 
- / 

 
-  

 
 
 

 

 
 



 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

 
ล าดับ 

 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

 
 

มิติ 

 
งบประมาณ (บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการตามไตรมาส สถานะ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รอ รายงาน 
อยู่ ระหว่าง 

ด าเนิน 

ด าเนิน 
การ แล้ว

เสร็จ 

ไม่ สามารถ 
ด าเนิน การได ้

10 กิจกรรม”สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

3 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0.00 

- - / -  
 

 
 

 

11 โครงการจดัเวทีประชาคม 3 
50,000 0.00 

- - / -  
 

   

12 กิจกรรมการรับเรื่องเรยีน/ร้องทุกผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

3 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0.00 

- - / -  
 

 
 

 

13 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

4 
10,000 0.00 - - - /  

 
 

 
 

14 โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี

4 
20,000 0.00 - - / -  

 
 

 
      

 
15 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

 
4 

10,000  
0.00 

- 
- 

- 
/ 

 
 

 
 

 

16 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องส าหรับผู้บรหิารและ
สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

4 10,000 0.00 
- - - /  

 
 

 

17 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทุจริต 

1 70,000 70,000 
- - / -    

 

 รวมทั้งสิ้น  402,000 70,000     5 0 12 0 



 
** ข้อมูล ณ วันที่ 31  มีนาคม 2569 
ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวม๊ะพูเซ๊าะ มอลอเล๊าะ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 ปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการมีดังนี้ 1) การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการด าเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกน้อยมาก ซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น  
2) การด าเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เนื่องจากเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไปควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึง
จิตส านึกท่ีดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  
3) การให้ความรู้และการด าเนินกิจกรรม/โครงการ บางส่วนยังเป็นนามธรรมขาดการมีส่วนร่วมแสดงออกทางความคิดและไม่มีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจนซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

จากการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตามยังมีปัญหา/อุปสรรคที่
จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขและวางแนวทางการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ดังนี้ 

 1.ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และองค์กรต่อต้านคอร์รัป
ชัน (ประเทศไทย) เพ่ือแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั้งการเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น  

2.ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือการสร้างกลไกการกล่อมเกลาทางสังคม โดยน้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเครื่องมือ  

3. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคคลปรับฐานความคิดในการด ารงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์ และ
สร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต  

4. ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 
 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 17 โครงการ   รอการรายงาน 5 โครงการ 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ 12 โครงการ 
  ไม่สามารถด าเนินการได้ 0 โครงการ 
  เบิกจ่ายงบประมาณ 70,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.41   มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 80.00



 


