
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ได้ด าเนินการวิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าธง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.ปรับปรุง
ระบบการ
ท างานและ
การพัฒนา
คุณภาพ
ด าเนินงาน 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง กับ
การให้บริการประชาชน โดย ระดม
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ในการ
ปรับปรุ งระบบการท างาน  และ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ง า น  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการให้บริการที่ดี ยิ่งขึ้น
กว่าเดิม  
 

ทุกกอง ก.พ.- 
มี.ค.

2566 

จั ดประ ชุม เจ้ า หน้ าที่  ที่
เกี่ยวข้อง กับการให้บริการ
ประชาชนครบทุกคน 
-แสดงวิธีการ/ขั้นตอนการ
ต า ม  ภ า พ กิ จ ง า น  ที่
ประชาชนสามารถ มองเห็น
และอ่านได้ง่าย  
- เ จ้ าหน้ าที่ จุ ด ให้บริ การ
ต่างๆ ให้บริการด้วยความ
ยิ้มแย้ม กระตือรือร้น และ
เต็มใจ ให้บริการ การพูดคุย
และสอบถามผู้มาใช้ บริการ
ในทันทีท่ีพบเห็น  
-ให้ข้อมูลผู้ มารับบริการ 
หรือ ผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล  
-หัวหน้าส่วนราชการก ากับ 
ดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดใน
การ ให้บริการที่ดียิ่งข้ึน 

 

- - 

 
 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
2.การน า
เทคโนโลยีมา
ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ระบบ E–Service อย่าง
สม่ าเสมอเพื่อ ให้ประชาชนเข้าใช้งาน
ในระบบ  E–Service มากกว่าปีที่ผ่าน
มา  จัดท าคู่มือวิธีการเข้าใช้ระบบ     
E-Service  

ส านักปลัด ก.พ.- 
มี.ค.

2566 

-จัดประชาสัมพันธ์ระบบ      

E–Service อย่างสม่ าเสมอทั้ง
ลงพื้นที่  และแนะน าให้ผุ้
ที่มาใช้บริการที่อบต.ทราบ 

-จัดท าคู่มือวิธีการเข้าใช้
ระบบ     E-Service  
 

- - 

3.การเผยแพร่
ผลงาน หรือ
ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ
หลากหลาย
ช่องทาง 

เ ผ ยแพร่ ผล ง านข้ อมู ลข่ า วสาร 

หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์  
อบต. เฟซบุ๊ค ไลน์ การประชุม ต่างๆ 
เป็นต้น  

 

ทุกกอง ต.ค.65-
มี.ค.66 

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ข้ อ มู ล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ อบต. เฟซบุ๊ค  

- - 

4.สร้างความรู้
ความเข้าใจกับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน
เกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตาม
แบบ IIT 

โดยวิธีการถ่ายทอดความรู้ ให้แก่
หัวหน้าหน่วยงานหรือ ตัวแทนแต่ละ
ส่วนราชการ เพื่อจะ ได้สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร  ภายในส่วน
ราชการของตนก่อน ตอบแบบวัด
การรับรู้ (IIT) 
 

หัวหน้า
ส านักปลัด 

ก.พ.- 
มี.ค.

2566 

จั ด ป ร ะ ชุ ม เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เ กี่ ยวข้องให้ เข้ า ใจ และ
รับทราบ ครบทุกคน 
 

- - 

5 .  ส ร้ า ง
ความรู้ ความ 
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ประชาชนเข้า 
มามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ต อ บ 
แบบวัดความรู้ 
(EIT) 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง โซเชียล
มี เดีย , เวทีประชุมต่างๆ  วารสาร 
แผ่นพับ ใบปลิว เป็นต้น  เฉพาะ
ช่องทางโซเชียลมีเดีย สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 

ทุกกอง ก.พ.- 
มี.ค.

2566 

- ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ส ร้ า ง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตอบแบบวัดความรู้ 
(EIT) 
- แสดง QR code แบบวัด EIT 

บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น 
เพื่อให้ผู้มารับบบริการ หรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่ว
ร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

- - 
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