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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
เร่ือง  การรายงานผลการดำเนินงานในรอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

******************************** 
 ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่นคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณงบการใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาเพ่ือให้ประขาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ดังนี้ 

 ๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

   1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค    
   - แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ังคง 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

  ๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  ๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 



 

 

 

  ๗. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ๘. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  ๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

  - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
๑ วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  เป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ

ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

              “ยึดม่ันธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน “ 
 ๒ ยุทธศาสตร์ 
 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 ๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓ เป้าประสงค์ 
  ๑)  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจรและผังตำบลได้
มาตรฐาน 
  ๒)  ประชาชนมีอาชีพ รายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน บริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ 
การศึกษา และการสาธารณสุขอย่างทั่งถึง การปฏิบัติงานของศูนย์การปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด มี
ประสิทธิภาพ ตลอดทั้งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  ๓)  ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 

  ๔)  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน ใน
ท้องถิ่นอย่างมั่นคงและยั่งยืน สู่ประชาคมอาเซียน  

 ๕)  มีระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้ 
พลังงานอย่างยั่งยืน 

  ๖) ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

  7) การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 

 
 ๒.๔ ตัวชี้วัด 
  ๑)  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 



  ๒)  จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ๓)  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔)  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การ
ท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนวพระราชดำริ หลักเศรษฐกิจพอเพียง   
  ๕)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการต่อปี ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  ๖)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการต่อปี ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ประเพณีวัฒนธรรม 
  ๗)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการต่อปี ในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิ
บาล 

  ๒.5  ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีความสะดวกและรวดเร็ว   

   ๒)  ประชาชนมีศักยภาพ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  4) ระบบเศรษฐกิจของตำบลมีความม่ันคงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    
  5) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

  6) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม   

  7)  มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

  ๒.๖  กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญ
กับการวางบทบาทการพัฒนาตำบลท่าธงในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธงเพ่ือที่จะให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นจึงได้กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
 1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค  บริโภค 
 1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 1.4 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 
2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
2.5 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
2.6 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
4.1 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  
4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 

 ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ปัญหาความเดือดร้อน และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนา
ด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึง
พิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
พัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้เป็น ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 



  ๑)  การพัฒนาตำบลให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

  ๒)  การพัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมการกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  3)  การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการให้บริการประชาชนตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

  4)  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  5)  การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  6)  การเสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  7)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 ๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธงมุ่งพัฒนา ๗ ด้าน 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ ลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (สงขลา สตูล 
ปัตตานี ยะลา ยะลา) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 

 





 
   

        องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ตามการบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปีต่อไป 

   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 โดยได้กำหนดโครงการที่ดำเนินการตามแผน 5 ปี (พ.ศ.2561-
2565) 

   1 การวางแผน                     

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

47 13,864,772 25 13,743,772 59 21,377,772 60 20,197,772 59 18,997,772 

2. การพัฒนา
หมู่บ้าน/ 
ชุมชนน่าอยู่ 

10 4,003,400 12 4,603,833 43 16,084,040 65 27,211,675 80 123,915,475 

3. การพัฒนาการ
บริหารองค์กรศาสนา
และวัฒนธรรม 

17 573,500 23 1,030,500 27 1,315,500 42 1,315,500 37 2,670,500 

4. การเสริมสร้าง
และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

6 440,000 6 445,000 11 521,000 13 776,000 14 976,000 

 
รวม 

 

 
61 

 
20,825,272 

 
67 

 
21,119,105 

 
167 

 
87,282,112 

 
196 

 
98,943,747 

 
190 

 
146,559,747 

 
 



 

 

 

   2 การจัดทำงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 2 2,305,800 
การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ - - 
การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม 5 968,500 
การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 1 30,000 

รวม 8 3,304,300 
  
   3 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
(Impact) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 การพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถของกลุ่ม
อาชีพและกลุ่มเกษตรใน
ตำบลให้มีประสิทธิภาพ 

0.00 เพ่ือส่งเสริมเพ่ิมขีด
ความสามารถของกลุ่ม
อาชีพและสตรี และกลุ่ม
เกษตรให้ดีขึ้น 

กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีกลุ่ม
เกษตรในตำบล 

สำนักปลัด 

2 การพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน 

2,305,800 เพ่ือสนับสนุนอาหาร
กลางวันแก่โรงเรียนในสังกัด 

โรงเรียนในพ้ืนที่ ตำบลท่าธง
จำนวน 5 แห่ง 

กองการศึกษา 

3 การเสริมสร้างและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการตั้งด่านตรวจ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในวันสำคัญ 

30,000 ป้องกันและลดอุบัติเหตุใน
วันสำคัญ 

ด่านตรวจตามจุดยุทธศาสตร์
ตำบลท่าธง 2 จุด 

สำนักปลัด 

4 การพัฒนาการบริหารองค์กร
ศาสนาและวัฒนธรรม 

การเตรียมการจัดเลือกตั้ง 740,000 เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเลือกตั้ง 

รองรับการจัดการเลือกตั้งใน
ตำบล 

สำนักปลัด 
 



 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่ได้รับจริง 
(Impact) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 การพัฒนาการบริหารองค์กร
ศาสนาและวัฒนธรรม 

การจัดงานประเพณีละศิ
ลอด (บูกอปอซอ) 

110,000 เพ่ือสนับประเพณีทางศาสนา
ให้คงอยู่ตลอดไป 

สนับสนุนกิจกรรมเดือน
รอมฎอนในตำบล 

กองการศึกษา 

6 การพัฒนาการบริหารองค์กร
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ส่งเสริมสนับสนุนวัน
กตัญญู 

50,000 ส่งเสริมและสนับสนุนวัน
กตัญญู 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
วันกตัญญู 

กองการศึกษา 

7 การพัฒนาการบริหารองค์กร
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ศาสนานำสร้างสันติสุข 50,000 เพ่ือให้สังคมมีความสุข จัดกิจกรรมทางศาสนา กองการศึกษา 

8 การพัฒนาการบริหารองค์กร
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอำเภอ
รามัน ประจำปี 

18,000 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีของอำเภอ 

อุดหนุนอำเภอรามัน กองการศึกษา 

 
   4 ค่าใช้จ่ายงบประมาณ           
       

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 1 2,275,350 1 2,275,350 
การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ - - - - 
การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม 5 955,948.50 5 955,948.50 
การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 1 9,420 1 9,420 

รวม 7 3,240,718.50 7 3,240,718.50 
 
 
 
 
     



 

 

 

   5 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
 

 
  
 
 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต เงนิอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

2,305,800 2,275,350 2,275,350 30,450 

2 การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการตั้งด่านตรวจ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในวันสำคัญ 

30,000 9,420 9,420 20,580 

3 การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนา
และวัฒนธรรม 

การเตรียมการจัดเลือกตั้ง 740,000 739,225.50 739,225.50 774.50 

4 การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนา
และวัฒนธรรม 

การจัดงานประเพณีละศิ
ลอด (บูกอปอซอ) 

110,000 108,995 108,995 1,005 

5 การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนา
และวัฒนธรรม 

ส่งเสริมสนับสนุนวันกตัญญู 50,000 49,864 49,864 136 

6 การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนา
และวัฒนธรรม 

ศาสนานำสร้างสันติสุข 50,000 49,864 49,864 136 

7 การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนา
และวัฒนธรรม 

อนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอำเภอ
รามัน ประจำปี 

18,500 8,000 10,500 10,500 



 
                                                
     รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565                                                                                             

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
 

แผนการดำเนนิงาน 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

59 18,997,772 2 2,305,800 1 2,275,350 1 2,275,350 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน
น่าอยู่ 

80 123,915,475 - - - - - - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
องค์กรศาสนาและวัฒนธรรม 

37 2,670,500 5 968,500 5 955,948.50 5 955,948.50 

4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

14 976,000 1 30,000 1 9,420 1 9,420 

 
รวม 

 

 
190 

 
146,559,747 

 
8 

 
3.304,300 

 
7 

 
3,240,718.50 

 
7 

 
3,240,718.50 



 

 

 

     เงินอุดหนุน 
    1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เหลือจ่าย 2565 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 

เป้าหมายที่
ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่ได้รับ
จริง 

(Impact) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ก่อสร้างถนนคอนครีตเสริมเหล็ก ซอยพรุ
ลานควาย หมู่ที่ 1 ตำบลท่าธง กว้าง 5 
เมตร ยาว 1,500 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 7,500 ตารางเมตร 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง  

-เพ่ือปรับปรุง
ถนนให้มีสภาพที่
ดีสามารถสัญจร
ไปมาได้ 
 

- กว้าง 5 เมตร ยาว 
1,500 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
7,500 ตารางเมตร 
 

7,029,000.00 ประชาชนร้อย
ละ 80 มีความ
พึงพอใจ  

-ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
ใช้สัญจร 
 

กองช่าง 

       
      2 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง) 2565      

 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 

เป้าหมายที่
ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลทีไ่ด้รับ
จริง 

(Impact) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 ซ่อมสร้างถนนแอสฟัลติกคอนกรีต สายสา
เมาะ-ป่าบอน หมู่ที่ 4  บ้านสาเมาะ ตำบลท่า
ธง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง จังหวัด
ยะลา 

-เพ่ือปรับปรุง
ถนนให้มีสภาพ
ที่ดีสามารถ
สัญจรไปมาได้ 
 

- ซ่อมสร้างถนนแอส
ฟัลติกคอนกรีต สายสา
เมาะ-ป่าบอน หมู่ที่ 4  
บ้านสาเมาะ 

7,620,000.00 ประชาชนร้อย
ละ 80 มีความ
พึงพอใจ 

-ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
ใช้สัญจร 
 

กองช่าง 



 

การวัดผลในเชิงปริมาณ 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
 แบบที่  ๑  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่  ๓  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
   แบบท่ี  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการดำเนินงาน 
 

ไม่มีการดำเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

/ 
 

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน /  



 

 

 

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  
10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น /  
11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/ 
 

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                      แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
   1.1.  รายงานผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
        ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

47 13,864,772 25 13,743,772 59 21,377,772 60 20,197,772 59 18,997,772 

2. การพัฒนา
หมู่บ้าน/ 
ชุมชนน่าอยู่ 

10 4,003,400 12 4,603,833 43 16,084,040 65 27,211,675 80 123,915,475 

3. การพัฒนาการ
บริหารองค์กรศาสนา
และวัฒนธรรม 

17 573,500 23 1,030,500 27 1,315,500 42 1,315,500 37 2,670,500 

4. การเสริมสร้าง
และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

6 440,000 6 445,000 11 521,000 13 776,000 14 976,000 

รวม 
 

61 20,825,272 67 21,119,105 167 87,282,112 196 98,943,747 190 146,559,747 
 



 

 

 

    ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   3.1.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2565 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 

เป้าหมายที่
ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

ผลที่ได้รับ
จริง 

(Impact) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 ซ่อมสร้างถนนแอสฟัลติกคอนกรีต สายสา
เมาะ-ป่าบอน หมู่ที่ 4  บ้านสาเมาะ ตำบลท่า
ธง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง จังหวัด
ยะลา 

-เพ่ือปรับปรุง
ถนนให้มีสภาพ
ที่ดีสามารถ
สัญจรไปมาได้ 

 

- ซ่อมสร้างถนนแอส
ฟัลติกคอนกรีต สายสา
เมาะ-ป่าบอน หมู่ที่ 4  
บ้านสาเมาะ 

7,620,000.00 ประชาชนร้อย
ละ 80 มีความ
พึงพอใจ 

-ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
ใช้สัญจร 

 

กองช่าง 

 
    ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 

2. มีโครงการที่บรรจุไว้เป็นจำนวนมาก  แต่ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
 

   
 
 
 
 



แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

 คำชี้แจง :  แบบที่  3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
 

   ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

    1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…...............องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง…………… 
    1.2.วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.....   มกราคม   2565......... 
 
   ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2565 
    2.1.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
 

แผนการดำเนินงาน 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพ
ชีวิต 

59 18,997,772 2 2,305,800 1 2,275,350 1 2,275,350 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 80 123,915,475 - - - - - - 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร
ศาสนาและวัฒนธรรม 

37 2,670,500 5 968,500 5 955,948.50 5 955,948.50 

4.ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและรกัษาความ
สงบเรียบร้อย 

14 976,000 1 30,000 1 9,420 1 9,420 

 
รวม 

 

 
190 

 
146,559,747 

 
8 

 
3.304,300 

 
7 

 
3,240,718.50 

 
7 

 
3,240,718.50 



 

 

 

  7. การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
   การจัดผลเชิงคุณภาพ  อบต.ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความ

  พึงพอใจ ทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ  อบต.ในภาพรวม   
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
 แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  1. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 37% 40% 23% 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 40% 42% 18% 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 41% 48% 11% 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 42% 39% 19% 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 39% 35% 26% 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 37% 37% 26% 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 42% 45% 13% 
8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 41% 40% 19% 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 34% 50% 16% 

ภาพรวม 39% 41% 19% 
 

 
 

 



   ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  (1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.8 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.5 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.8 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.6 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.5 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.8 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.0 

ภาพรวม 7.98 
 

 (2)การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ(จำนวน) หลังดำเนินการ(จำนวน) เพ่ิม/ลด 
จำนวนเด็กนักเรียนท่ีได้รับอาหารเสริม (นม) โรงเรียน คน 549 531 -18 
จำนวนเด็กนักเรียนท่ีได้รับอาหารกลางวัน (โรงเรียน) คน 549 531 -18 
จำนวนเด็กนักเรียนท่ีได้รับอาหารเสริม (นม) ศพด. คน 100 100 - 
จำนวนเด็กนักเรียนท่ีได้รับอาหารกลางวัน (ศพด.) คน 100 100 - 

เบี้ยยังชีพคนพิการ คน - 203 - 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ คน - 729 - 



 

 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
  (1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.5 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.8 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.6 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.2 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.6 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.5 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.0 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.4 

ภาพรวม 8.32 
  ยุทธศาสตร์ที่   3 การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม 

  1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.8 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.8 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.9 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.7 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.0 



6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.6 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.5 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.6 

ภาพรวม 8.11 
 

  2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ(จำนวน) หลังดำเนินการ(จำนวน) เพิ่ม/ลด 

การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา คน - 350 

 
- 

 
 

   ยุทธศาสตร์ที่   4  การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม 7.7 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.8 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.5 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.6 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.4 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.6 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 

ภาพรวม 7.70 
 



 

 

 

  2.การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ(จำนวน) หลังดำเนินการ(จำนวน) เพิ่ม/ลด 

จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมแข่งขันกีฬา คน - 400 - 
 

 
 

 
 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการ 
   พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  

2. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให ้
   สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

            องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณปี 2565      
ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการเสริมเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชนใน
พ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั่วในพ้ืนที่ และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 

           ทั้งนี้ หากประชาชนหรือหน่วยงานภาคการต่างๆที่เก่ียวข้องมีสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานขององค์การบริการส่วนตำบลท่าธง เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   20  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
                                                                  (นายศุภกร สุภารี) 
         รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง รักษาการแทน       
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ปฏิบัติหน้าที่ 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
 

 
 


