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คำนำ  
  

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความ  เจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่ าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริต จึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้ง ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคน ควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆที่ ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชำติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงาน ภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น เพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การดำเนินการ
ดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหาร ส่วนตำบลท่าธง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และ กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช.ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มิติ ปี 2567 ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 50,000 - - / -  
2 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 50,000 - - / -  
3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
1 150,000 - / - -  

4 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าธง” 

1 ไม่ได้ใช้งบประมาณ - - / -  

5 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 1 ไม่ได้ใช้งบประมาณ - / - -  
6 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 2,000 - - / -  
7 มาตรการ NO Gift Policy 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ - / - -  
8 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ - - / -  
9 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ - - / -  

10 กิจกรรม”สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ - - - /  
11 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 50,000 - - / -  
12 กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย องค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าธง 
3 ไม่ได้ใช้งบประมาณ - / - -  

13 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 3 10,000 - / - -  
14 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 20,000 - - / -  
15 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 4 10,000 - - - /  
16 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งสำหรับผู้บริหาร

และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
4 10,000 - - / -  

รวมทั้งสิ้น 352,000 0 5 10 2  



5 
 

คำอธิบาย 
มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมทุจริต 
มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


