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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

*************************** 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) 
ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  
  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวฯ  เรียบร้อยแล้ว    
จึ ง ข อ ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  (พ .ศ .2 5 6 6 -2 5 7 0 )                           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ให้ทราบโดยทั่วกัน 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ  วันที่  16  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

 
 

   (นางสาวมัสตูรี วาแมดีซา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

 

 

 

 



ค าน า 
 

  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 (3) 
องค์ การบริห ารส่ วนต าบลท่ าธง จึ งขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น                    
(พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาเพ่ือให้ผู้บริหารได้ด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
 
 
 
 

                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
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สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทน า 1 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 8 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 26 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 47 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานติดตามแผน 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มี หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการ 
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้า วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ 
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ได้จริงเกิดการพัฒนาที่มี 
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าว
ไป ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา              
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ได้ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย โดยด าเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือ ราชการ
ก าหนดไว้ 
        การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท าให้ได้ทราบ
ถึงจุดอ่อนจุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ว่าจะด าเนินการการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต จากวิสัยทัศน์ ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 
         จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ได้ก าหนดวิสัยทัศฯ เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ 
ซึ่งเป็นจุดหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดขึน้ในอนาคต โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตชุมชน จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ “ท่าธงน่าอยู่ เชิดชู
วัฒนธรรมประเพณี มีสันติสุข”  ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กร
ประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงได้รับ
การสนับสนุนส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขประชาชนในท้องถิ่น 
         รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา สรุปในภาพรวม
ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า 
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การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐ์กิจและคุณภาพชีวิต 
  1.โครงการปราฎตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จ านวน 115 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 34,100,772.00 บาท 
  2.มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย ซึ่งปราฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 34 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 15,898,959.00 บาท 
  3.งบประมาณรายจ่ายได้ ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวน 25 โครงการ จ านวน
เงิน งบประมาณ ทั้งหมด 14,287,960.88 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567           
   4. มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปราฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 กรณี ตั้งรายการใหม่ จ านวน 1  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 50,000 บาท 
 
      ยุทธศาสตรท์ี ่2 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
  1.โครงการปราฎตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จ านวน 294 โครงการ จ านวนเงินประมาณรายจ่าย 474,198,666.00 บาท 
  2.มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปราฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,622,500 บาท 
  3.งบประมาณรายจ่ายได้ ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงิน 
งบประมาณ ทั้งหมด 1,083,529.00 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  4. มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปราฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 กรณี ตั้งรายการใหม่ จ านวน 2  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 172,500 บาท 
      
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.โครงการปราฎตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จ านวน 50 โครงการ จ านวนเงินประมาณรายจ่าย 4,015,500.00 บาท 
  2.มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปราฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 19 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 720,000.00 บาท 
  3.งบประมาณรายจ่ายได้ ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงิน 
งบประมาณ ทั้งหมด 527,359.00 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่4 การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.โครงการปราฎตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จ านวน 20 โครงการ จ านวนเงินประมาณรายจ่าย 11,315,000บาท 
  2.มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปราฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 385,000.00 บาท 
  3.งบประมาณรายจ่ายได้ ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงิน 
งบประมาณ ทั้งหมด 174,622.00 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา ซึ่งเกิด
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี พ.ศ.2567 ครั้งนีเ้ป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงและเป็นไปตาม
หลักวิชาการในก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง และผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงจะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดี
ยิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากทีสุ่ด 

 
 
 

 
(นางสาวมัสตูรี วาแมดีซา) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าธง 
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การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

 
ส่วนที่ 1  บทน า 
--------------------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าธง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดงันี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าธง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทัง้งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิน่ห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ธง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลท่าธง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าธง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง โดยการติดตามและ
ประเมนิผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลท่าธง  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพือ่ช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิน่คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
ต้องด าเนินการให้การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าธง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิน่เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที ่3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าธง เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าธง 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าธง เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง
และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าธง 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อบต.ท่าธง 

ภายในเดือนธันวาคมของทกุป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าธง 

สภาองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าธง 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเหน็ 

นายกองคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลท่าธง 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลท่าธง   
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมนิผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่ งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าธงอย่างน้อยปีละครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละครั้ง และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา 
     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึน้มีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
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อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมนิผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าธง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าธง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้ าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2 ) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
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observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลท่าธง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมลูให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้ เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าธง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลท่าธง  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา และแผนชุมชน/ต าบล  

  1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง (Vision) 
“ท่าธงน่าอยู ่เชิดชูวัฒนธรรมประเพณี มีสันติสุข” 

2.  พันธกิจ (Mission) 
 ๑. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานของ อบต.ท่าธง 
๒. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 ๓. พัฒนาต าบลให้น่ าอยู่ โดยจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 ๔. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๕. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดถี้วนหน้า 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและ อนุรักษ์

คุณค่าวัฒนธรรม 
๓. ด าเนินการให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
๔. ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
๕. ด าเนินการพัฒนาต าบลให้น่าอยู่โดยจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ

อ่ืน ๆ  เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๙. จดัการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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4. จุดมุ่งหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
1.การสร้างระบบการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ 
2.การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน และชุมชนให้เข้มแข็ง สามรถพ่ึงตนเองได้ 
3.พัฒนาต าบลให้น่าอยู่  โดยจัดระบบ โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5.การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
6.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง   
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐ์กิจและคุณภาพชีวิต  

แนวทางที่ ๑ แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    แนวทางท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมการสังคม 
    แนวทางที ่3 แนวทางการส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
    แนวทางท่ี 4 แนวทางการส่งเสริมการสาธารณสุข 
    แนวทางท่ี 5 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
    แนวทางท่ี 1 แนวทางการคมนาคม 
    แนวทางที ่2 แนวทางการจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    แนวทางท่ี 3 แนวทางการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
    แนวทางที ่4 แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          ๓. ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารองค์กร ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
    แนวทางที่ ๑ แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
องค์กร 
    แนวทางท่ี ๒ แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางท่ี ๓ แนวทางการส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
แนวทางที่ ๔ แนวทางการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณ ี                 
๔. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางท่ี ๑ แนวทางการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย  
แนวทางที่ ๒  แนวทางการป้องกนัและแก้ปัญหายาเสพตดิ 
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   2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.1 ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม 25656– 30 กันยายน 2567  
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง มีความสัมพันธ์
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐ์กิจและคุณภาพชีวิต ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ยุทธศาสตร์ด้านการสสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์จังหวัดยะลา ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบการบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้  ประเด็นการ
พัฒนาที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชนตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และ สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์ที่ 1.การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 3 การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว การค้า และการลงทุน  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชน ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการสสร้างความสามรถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดยะลา ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการการเกษตร
และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้  และสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
คมนาคม  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดยะลา ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วม
เสริมสร้างยะลาสันติสุขที่ยั่งยืน  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมด้านพหุวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  

4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6.การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดยะลา ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วม
เสริมสร้างยะลาสันติสุขที่ยั่งยืน  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
   2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง (พ.ศ.2566-2570) 

1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ท่าธงน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรมประเพณี มีสันติสุข” 
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2 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ ชุมชน  
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม 
  4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 

3 เป้าประสงค์ 
 1. ด าเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า          

2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์และ
อนุรักษค์ุณค่าวัฒนธรรม 

3. ด าเนินการให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรามได้ 
4. ด าเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งป้องกันตลอดจน

แก่ไขปัญหาเสพติด 
5. ด าเนินการพัฒนาต าบลให้น่าอยู่โดยจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

และอ่ืนๆ เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
8. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนหลักปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
9. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4 ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละ 80  ของประชาชนมีคุณภาพชีวิต และสุขภาพอนามัยที่ดี 

2. ร้อยละ 80  ของประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 3. ร้อยละ 80 ของประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสรา้งความตระหนักและอนุรักษ์

คุณค่าวัฒนธรรม 
 4. ร้อยละ 80 ของประชาชนในต าบลท่าธง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5 ค่าเป้าหมาย 
  ๑. ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า 

๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและ อนุรักษ์
คุณค่าวัฒนธรรม 

๓. ด าเนินการให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
๔. ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕. ด าเนินการพัฒนาต าบลให้น่าอยู่โดยจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ

อ่ืน ๆ  เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
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๘. ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๙. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

         6 กลยุทธ์ 
 1. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

  2. การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  3. การส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย   
  4. การส่งเสริมการสาธารณสุข 
  5. การส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  6. การส่งเสริมการคมนาคม 
  7. การพัฒนาส่งเสริมการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  8. การพัฒนาส่งเสริมการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
  9. การพัฒนาส่งเสริมการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  10.การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
  11. การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  12.การส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
  13.การส่งเสริมศาสนาอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
  14.การส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย 
  15.การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติฉบับที่  1๒ ภารกิจที่ ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. มาปรับใช้          
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์          
การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกัน         
ในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คน สังคม เศรษฐกิจ และโครงสร้างพ้ืนฐานภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการสร้างรายได้ให้กับชุมชน ซ่ึงจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืน
ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง จึงได้ก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ เป็นต าบลน่าอยู่ สาธารณูปโภคสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
เคียงคู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ชุมชนมีรากฐานที่เข้มแข็ง 
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8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน

ภาพรวม ดังนี้ 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
- การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์
ศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ปัญหาทางสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ ในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าธง ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นเนินลาดจาก
ทิศตะวันอกติดต่อกับป่าเทือกเขาบูโด-สุไหงปาดี ซึ่งเหมาะต่อการท าการเกษตรประเภทสวนยางพารา และ
สวนผลไม้ ส่วนพ้ืนที่ที่เป็นที่ราบลุ่มอยู่ทางทิศตะวันตก เหมะส าหรับการเพาะปลูกและท านาเพราะมีแหล่งน้ า
ธรรมชาติประเภท ล าห้วย ล าคลอง บึง และมีคลองชลประทานกระจาย อยู่ทั่วไปในพ้ืนทีข่องต าบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

2. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ปัญหาความยากจนของประชากรที่มีรายได้ความยากจนของ
ประชากรมาจากสาเหตุดังนี้ 

- ประชากรที่ไม่มีอาชีพ (ว่างงาน) ปรากฏอยู่ในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
- ประชากรที่ประกอบอาชีพแต่มีรายได้ไม่เพียงพอเนื่องจากประกอบอาชีพหลักเพียงอย่างเดียวเช่นการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญ่มีลักษณะดั้งเดิมยังต้องพ่ึงพาธรรมชาติขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีขาด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล     

เป้าประสงค์  

ตัวชีวั้ด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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อุปกรณ์ขาดพืชพันธุ์ที่เหมาะสมตลอดจนการขาดการรวมกลุ่มในระบบกลุ่มหมู่บ้านส าหรับการด าเนินการกลุ่ม
ในหมู่บ้านก็มีปัญหาในการบริหารงานผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ าราคาไม่แน่นอน 

3. ปัญหาด้านสังคม 
1. การแพร่กระจายของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนมีอัตราการแพร่กระจายของยาเสพติดที่เพ่ิมขึ้นโดยจะ

มีกลุ่มเยาวชนที่ไม่ได้ศึกษาต่อและว่างงาน 
2. ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 
3. ปัญหาการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสทีจ่ าเป็นต้องดูแลอย่างต่อเนื่อง 

และไม่มีการตั้งชมรมผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสระดับต าบลไว้ส าหรับดูแลผู้สูงอายุคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในต าบลท่าธง 

4. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ปัญหาการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวกเนื่องจากถนนบางส่วนเป็นถนนลูกรัง 
2. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะข้างถนนช ารุดและยังไม่ครอบคลุมในบางพ้ืนที่ของต าบล 
3. ปัญหาประชาชนขาดน้ าดื่มที่สะอาดและเพียงพอกับความต้องการในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าธง เนื่องจาก

ระบบประปาหมู่บ้านยังมีใช้ไม่ทั่วถึง 
4. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอในฤดูแล้งจะขาดน้ าเพ่ือการเกษตรในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าธง 

เนื่องจากคูส่งน้ าและคูระบายน้ าเพ่ือการท านาตื้นเขินท านบกั้นน้ ายังไม่มี คลองและบ่อน้ ายังไม่สามารถเก็บกัก
น้ าไดอ้ย่างเพียงพอ 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
1. ปัญหาโรคติดต่อต่างๆเนื่องจากประชาชนไม่สนใจวิธีการป้องกันและไม่เข้าใจเกี่ยวกับการดูแล

อนามยัแมแ่ละเด็กและไม่ค่อยให้ความส าคญักับการออกก าลังกาย 
2. ปัญหาประชาชนไม่ให้ความส าคัญทางด้านสาธารณะสุข เช่น การก าจัดพาหะน าโรคต่างๆ 

 
ศักยภาพในการพัฒนา 
ภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง มีศักยภาพในการปลูกยางพาราเป็นส่วนใหญ่รองลงมา

เป็นไม้ผลปัญหาอยู่ที่ความรู้ความเข้าใจทุนการยอมรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรนอกจากปลูก
พืชดังกล่าวแล้วการจัดท าไร่นาสวนผสมน่าจะเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ศักยภาพพ้ืนที่เอ้ืออ านวยและเกษตรกรปฏิบัติ
อยู่แล้วเพียงแต่ขาดการจัดการที่ด ี

 
ข้อจ ากัดในการพัฒนา 
ข้อจ ากัดในการพัฒนาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ส่วนใหญ่เป็นข้อจ ากัดในลักษณะดังนี้ 
1. ข้อจ ากัดจากบทบัญญัติของศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. ข้อจ ากัดจากนโยบายแห่งรัฐได้แก่มติคณะรัฐมนตรีแม้ว่าจะไม่มีผลบังคับต่อประชาชนแต่มีผลต่อ

หน่วยงานของรัฐ (อบต.ท่าธง) ในการพัฒนาพ้ืนที่โดยไม่สามารถปฏิเสธได้แม้เป็นลักษณะที่ไม่สามารถน ามาใช้
กับพ้ืนที่ได ้

3. ข้อจ ากัดจากสภาพกายภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบซึ่งมีความเหมาะสมกับการเพาะปลูกหรือการ
เกษตรกรรมปศุสัตว์บางส่วนมีน้ าท่วมขังเพราะเป็นที่ราบลุ่มส่วนที่ลาดเนินเขาเหมาะกับการท าสวน 

4. ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนที
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
   2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
      3. รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2567   
   3.1 การวางแผน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยไดก้ าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

107 30,100,772.00 115 34,100,772.00 115 34,100,772.00 115 34,100,772.00 115 34,100,772.00 

2. การพัฒนา
หมู่บ้าน/ 
ชุมชนน่าอยู่ 

250 414,198,666.00 295 474,198,666.00 295 474,198,666.00 295 474,198,666.00 295 474,198,666.00 

3. การพัฒนาการ
บริหารองค์กร
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

47 4,005,000.00 50 4,005,000.00 50 4,005,000.00 50 4,005,000.00 50 4,005,000.00 

4. การเสริมสร้าง
และรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

19 11,301,000.00 20 11,305,000.00 20 11,305,000.00 20 11,305,000.00 20 11,305,000.00 

รวม 
 

413 459,605,438.00 
 

480 523,609,438.00 

 
480 523,609,438.00 

 
480 523,609,438.00 

 
480 523,609,438.00 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

การจัดท างบประมาณ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 64 โครงการ 
งบประมาณ  19,626,459บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 
  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณตามบญัญัติ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 34 15,898,959 
การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 6 2,622,500 
การพัฒนาการบริหารองคก์รศาสนาและวัฒนธรรม 19 720,000 
การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 5 385,000 
รวม 64 19,626,459 

0 5,000,000 10,000,000 15,000,000
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2567 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
   1.1 แผนงานการเกษตร 
   1.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   1.3 แผนงานสาธารณสุข 
   1.4 แผนงานการศึกษา 
   1.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
4 
3 
7 

13 
7 

 
320,000 

8,988,800 
320,000 

5,780,159 
490,000 

   

 
ส านักปลัด 

    กองสาธารณสุข 
 

กองการศึกษา 

รวม 34 15,898,959  
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
   2.1 แผนงานการเคหะและชุมชน 
   

 
6 
 

 
2,622,500 

 
 

รวม 6 2,622,500  
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
8 

11 

 
270,000 
450,000 

 
    ส านักปลัด 
    กองการศึกษา 

รวม 19 720,000  
4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
   4.1 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
5 

 
385,000 

 

รวม 5 385,000  
รวมทั้งสิ้น 64 19,626,459  

 
 
 

กองช่าง 

ส านักปลัด 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

-งานส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
 

-งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

-งานส่งเสริมการศึกษาในระบบ
และนอกระบบ 
 

-ส่งเสริมการสาธารณสุข 
 

-งาน ส่ ง เส ริ ม ก ารกี ฬ าและ
นันทนาการ 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

-แผนงานการศึกษา 
 
-แผนงานสาธารณสุข 
 

-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

    กองการศึกษา 
 

กองสาธารณสุข 
 

กองการศึกษา 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

กองการศึกษา 
 
กองสาธารณสุข 
 

กองการศึกษา 

4 
 

3 
 

7 
 

13 
 

7 

320,000 
 

8,988,800 
 

320,000 
 
5,780,159 

 

490,000 

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
หมู่บ้าน / ชุมชน 

-ด้านการคมนาคม 
-ด้านการจดัสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
-ด้ าน ก ารว า งผั ง เมื อ งแล ะ
ควบคุมอาคาร 
 

 
 
 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

 
 
 

กองช่าง 
 
 

 
 
 

กองช่าง 
 

 
 
 

6 
 

 
 
 

2,622,500 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารองค์กร 
ศาสนา ประเพณีและ
วฒันธรรม 

-ด้านส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
องค์กร 
 

-ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
-ด้านส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

-แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
  
 
-แ ผ น ง า น ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 

ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 

กองการศึกษา 

ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด/กอง
การศึกษา 
 

2 
 
 

6 
 
 
 

11 

80,000 
 
 

190,000 
 
 
 

450,000 

4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

-ด้านส่งเสริมการป้องกันบรรเทา
ส าธ ารณ ภั ย แ ล ะค ว าม ส งบ
เรียบร้อย 
-ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

 
 
-แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 
 
 
 

 
 
ส านักปลัด 
 
 
 

 
 
ส านักปลัด 
 
 
 

 
 

5 
 
 
 

 
 

385,000 
 
 
 

รวม     64 19,626,459 
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    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง มีดังนี ้
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวติ โครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 30,000 ส านักปลัด ส่งเสริมการเกษตรตามแนว
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพยีง 

จัดกิจกรรมในพื้นที่ต าบล
ท่าธง 

2 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี  
และกลุ่มเกษตรในต าบลให้มีประสิทธิภาพ 

250,000 ส านักปลัด เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มสตรี  
และกลุ่มเกษตรใน 
ต าบลให้มีประสิทธภิาพ 

จัดอบรมให้ความรู้เพื่อ
ศักยภาพกลุ่มอาชีพ กลุ่ม
สตรี 

3 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มสตรี แม่บ้าน และประชาชนท่ัวไป 30,000 ส านักปลัด เพื่อเป็นการส่งเสริมสร้างทักษะ
และความรู้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ 

จัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่ม
อาชีพความถนัดและความ
ต้องการ 

4 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ 10,000 ส านักปลัด เพื่อเพิ่มจิตส านึกในการปลกูปา่
ปลูกต้นไมใ้นพื้นที่ 

พืน้ท่ีสีเขียวในเพื้นท่ี
ต าบลท่าธงเพิ่มขึน้ 

5 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้อาย ุ 6,763,200 ส านักปลัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ผู้สูงอายุให้มีการด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ผู้สูงอายุและผู้พกิารได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

6 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,189,600 ส านักปลัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของผู้
พิการให้มีการด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

7 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 36,000 ส านักปลัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ผูป้่วยเอดส์ให้มีการด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผูป้่วยเอดส์ 
ได้รับเบี้ยยังชีพ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

8 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต รณรงณ์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 กองสาธารณสุข เพือ่ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าและสัตว์ทุกตัวที่
ได้รับการฉีดวัคซีนมีภมูิคุ้มโรค 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

9 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาขยะมูลฝอยในต าบล 30,000 กองสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนรู้จัก
และการคัดแยกขยะฝอยใน
ครัวเรือน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

10 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและแก้ไขโรคติดต่อ 
และไม่ติดต่อ 

50,000 กองสาธารณสุข เพื่อให้ความรู้ สรา้งความเขา้ใจเพื่อ
ป้องกันควบคุมการระบาดและลด
อัตราการปว่ยดว้ยโรคติดต่อ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

11 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนก าหนด 50,000 กองสาธารณสุข เพื่อใหค้วามรู้ สร้างความเข้าใจ
และเพื่อป้องกนัลดภาวะคลอด
ก่อนก าหนด 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

12 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสีย 100,000 กองสาธารณสุข เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการ
จัดการระบบน้ าเสียในพื่นที ่

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

13 การพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 10,000 กองสาธารณสุข ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

14 การพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต รณรงค์และควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 30,000 กองสาธารณสุข เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนรู้จัก
โทษและพิษภัยของผลิตภัณฑ์
ยาสูบ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

15 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30,000 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมกจิกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กและการ
แสดงออก 

โรงเรียนในสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
ท่าธง 

16 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 304,280 กองการศึกษา เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาใน
สังกัด ก าหนดรายจา่ยของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
ท่าธง 

17 การพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการสอน 

100,000 กองการศึกษา เพือ่เป็นส่งเสริมใหเ้ด็กได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนในสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ อบต.
ท่าธง 

18 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยเด็กปฐมวัยขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าธง 

30,000 กองการศึกษา เพือ่เป็นส่งเสริมใหเ้ด็กได้มี
สุขภาพพลานามัย 
ที่ด ี

โรงเรียนในสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
ท่าธง 

19 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการเปิดห้องเรียนสู่โลกกว้างให้สิ่งรอบข้างเป็นคร ู 50,000 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมและโอกาสเปิด
โลกทัศน์ของผู้เรียน 

โรงเรียนในสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ท่าธง 

20 การพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน 
ศพด.) 

727,650 กองการศกึษา เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนให้
เด็กนักเรยีนมีอาหาร
กลางวันครบ 5 หมู ่

โรงเรียนในสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
ท่าธง 
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ที ่

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

21 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต ค่าอาหารเสริม (นม) 1,490,229 กองการศึกษา เพือ่ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้เด็กนกัเรยีนไดร้ับ
สารอาหารครบถ้วน 

โรงเรียน สพฐ./ศพด. 
ในสังกัด อบต.ท่าธง 

22 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 2,798,000 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
ให้เด็กนักเรียนมีอาหารกลางวัน
ครบ 5 หมู ่

โรงเรียน สพฐ.ใน
สงักัด อบต.ท่าธง 

23 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวติ โครงการมหกรรมวิชาและการแข่งขันกีฬาเยาวชน 100,000 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมกิจกรรม 
การรู้ของเด็กและ
แสดงออก 

โรงเรียน สพฐ./ศพด. 
ในสังกัด อบต.ท่าธง 

24 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการและพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 50,000 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้
มีความรู้เข้าใจหลักวิชาการและ
มีส่วนรว่มในการกจิกรรมตาม
ความสามารถ 

เยาวชนใน 
ต าบลท่าธง 

25 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมการละเล่นพื้นบ้าน 30,000 กองการศึกษา เพือ่ส่งเสริมให้เยาวชน ได้
แสดงออก กล้าคิด กล้าท า 
ในทางสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน ์

เยาวชนใน 
ต าบลท่าธง 

26 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 30,000 กองการศึกษา เพือ่เป็นส่งเสริมใหเ้ด็กได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

โรงเรียน สพฐ./ศพด. 
ในสังกัด อบต.ท่าธง 

27 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนและ
ประชาชน 

40,000 กองการศึกษา เพือ่ส่งเสริมสนับสนุน 
เด็กและเยาวชนคณุธรรม
จริยธรรม 

เยาวชนใน 
ต าบลท่าธง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

28 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการแข่งขันกีฬา “ท่าธงเกมส์” 200,000 กองการศึกษา ส่งเสริมการแข่งกีฬา
ภายในต าบลเพื่อสร้าง
ความสามัคคีและความ
เข้มแข็งในชุมชน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

29 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการแขง่ขนักีฬา อปท.รามันคัพ 50,000 กองการศึกษา เพื่อสนับสนุนการแข่งขัน
กีฬา อปท.รามันคัพ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

30 การพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการจัดส่งนักกีฬา/กรีฑาไปแข่งขันที่หน่วยงานอื่นจัด 50,000 กองการศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจัดส่ง
นักกีฬา/กรีฑาไปแข่งขัน
ที่หน่วยงานอ่ืนจัด 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

31 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 50,000 กองการศึกษา ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
วันท้องถิ่นไทย 

คณะผู้บรหิาร  
สมาชิกฯ พนักงานส่วน
ต าบล อบต.ท่าธง 

32 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการคลินิกฟุตบอลภาคฤดูร้อน 50,000 กองการศึกษา ส่งเสริมการแข่งกีฬา
ภายในต าบลเพื่อสร้าง
ความสามัคคีและความ
เข้มแข็งในชุมชน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

33 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการจัดแข่งขันกีฬาอาวุโสคัพ 70,000 กองการศึกษา ส่งเสริมการแข่งกฬีา
ภายในต าบลเพื่อสร้าง
ความสามัคคีและความ
เข้มแข็งในชุมชน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 

34 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต โครงการการแข่งขันฟุตบอล THATONG FA CUP 20.000 กองการศึกษา ส่งเสริมการแข่งกีฬา
ภายในต าบลเพื่อสร้าง
ความสามัคคีและความ
เข้มแข็งในชุมชน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ต าบลท่าธง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

35 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างคู่ระบายน้ าบ้านตะลีซิง หมู่ที่ 3  465,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ส าหรับใช้การคมนาคม
และระบายน้ าไดด้ ี

ก่อสร้างคู่ระบายน้ าบ้าน
ตะลีซิง ม.3 กว้าง 
0.060 เมตร ลึก 0.50 
เมตร ระยะทางรวม 
182.00 เมตร  

36 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ บ้านเกาะ หมู่ที่ 5  770,000 กองช่าง เพื่อสร้างสถานท่ีจดั
กิจกรรมตามความ
ต้องการของประชาชน 

ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ 
บ้านเกาะ ม.5 ขนาดขว้าง 
7.00 เมตร ยาว 20.00 
เมตร  

34 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ ม.2  400,000 กองช่าง เพื่อให้มีสถานท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมในพ้ืนท่ี 

ก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์ ม.2 ขนาด
ขว้าง 6.00 เมตร ยาว 
12.00 เมตร  

38 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการบุกเบิกถนนต่อจากซอยปะดอเฮ หมู่.1  371,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ส าหรับใช้สญัจรสะดวก
ขึ้น 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,200.00 ตร.ม 

39 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการขยายเขตไฟฟ้าพร้อมหมอ้แปลง ซอยก าปงปาแดจ าปูน 
หมู่ที่ 6 ระยะทาง 800 เมตร 

400,000 กองช่าง เพื่อเพิม่แสงสว่างทาง
ถนนในพื้นที่ 

ขยายเขตไฟฟ้าพร้อมหม้อ
แปลง ซอยก าปงปาแด
จ าปูน หมู่ที่ 6 ระยะทาง 
800 เมตร 

40 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้าง คศล.ซอยสนามกีฬา หมู่ 7 ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 110.00 เมตร หรือมพีื้นที่ไม่น้อยกว่า 440.00 ตร.ม 

377,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ส าหรับใช้สญัจรสะดวก
ขึ้น 

ก่อสร้าง คศล.ซอยสนามกีฬา 
หมู่ 7 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 110.00 เมตร หรือมี
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 440.00 
ตร.ม 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

41 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิน่  
สมาชิกสภาฯและเจ้าหน้าที ่อบต. 

50,000 ส านักปลัด เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของ 
บุคลากรและสมาชิก
สภา อบต.ท่าธง 

คณะผู้บริหาร 
บุคลากรและสมาชิก 
อบต.ท่าธง 

42 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 30,000 ส านักปลัด เพื่อรับทราบปัญหาและ
ความต้องการที่แทจ้ริง
ของประชาชน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต.ท่าธง 
ภาคีเครือข่าย และ
ประชาขนในพ้ืนท่ี 

43 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 80,000 ส านักปลัด เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุและเพื่อ
ส่งเสริมขวัญก าลังใจ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายใุนพื้นที ่
ต าบลท่าธง 

44 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมช่วยเหลือเด็กก าพร้าและ 

ผู้ด้อยโอกาส 
30,000 ส านักปลัด ส่งเสริมและเพิ่มโอกาส

ในการไดร้ับเด็กก าพร้า 
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล 

เด็กก าพร้า 
ผู้ดอ้ยโอกาสใน
ต าบล 

45 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมอาชีพผู้พิการต าบลท่าธง 
 

20,000 ส านักปลัด เพื่อส่งเสริมอาชีพแก่ 
คนพิการและผู้ดูแลคน
พิการให้มีรายไดเ้ลี้ยง
ตนเองและครอบครัว 

ผู้พิการและผูดู้แล
ต าบลท่าธง 

46 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันกตัญญู 50,000 กองการศึกษา เพื่อให้ประชาชนไดส้ืบ
ทอดวัฒนธรรมที่ดีงาม
และแสดงความกตญัญู
ต่อผู้สูงอาย ุ

จัดกิจกรรมรดน้ าด า
หัวผู้สูงอายุเนื่องใน
ประเพณีสงกรานต ์
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

47 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุข 10,000 ส านักปลัด เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ภูมิทัศน์ที่สะอาด ร่มรื่น 
มีพื้นท่ีเหมาะสม 

ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง อบต.ทา่ธง 
ผู้น าชุมชน เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นที ่

48 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน 
 

30,000 ส านักปลัด สนับสนุนกิจกรรมของ
สภาเด็กและเยาวชนใน
ต าบลท่าธง 

เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น
ต าบลท่าธงได้รับการ
พัฒนา 

49 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนเดอืนรอมฎอน (ปูกอปอซอ) 120,000 กองการศึกษา เพือ่เป็นการให้ความรู้
แก่ประชาชนเกี่ยวกับ
การปฏิบัตติิในเดือน
รอมฎอน 

รณรงค์/อบรมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลท่าธง 

50 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการเบิกฟ้ารามัน  สืบสาน วัฒนธรรมท้องถิน่ 50,000 กองการศึกษา ส่งเสริมเบิกฟ้ารามัน  
สืบสาน วัฒนธรรม
ท้องถิน่ 

อุดหนนุอ าเภอรามัน
จัดโครงการ 

51 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานกวนอาซูรอประจ าปี 50,000 กองการศึกษา เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอาซูรอ 

จัดงานอาซูรอใน
พื้นทีต่ าบลท่าธง 

52 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานเมาลิด 50,000 กองการศกึษา เพือ่เป็นการสบืสาน
วัฒนธรรมเมาลดิ 

จัดงานเมาลิดใน
พื้นที่ต าบลท่าธง 

53 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนประเพณชีักพระ  20,000 กองการศึกษา เพื่อให้ประชาชนไดส้ืบ
สานวัฒนธรรมที่ดีงาม 

จัดงานในพื้นที่ต าบล
ท่าธง 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

54 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจัดขบวนแห่งานมหกรรมผลไม้และงานของดีอ าเภอรามัน 
ประจ าปี 2567 

15,000 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม 

จัดกิจกรรมใน
พื้นที่อ าเภอรามัน 

55 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการอนุรักษ์และสืบสวนวัฒนธรรมประเพณีอ าเภอรามัน  
ประจ าปี 2567 

15,000 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมแลสนับสนุน
ประเพณีอ าเภอรามัน 

จัดกิจกรรมใน
พื้นที่อ าเภอรามัน 

56 การพัฒนาการบริหารองคก์ร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการศาสนาน าสร้างสันติสุข 40,000 กองการศึกษา เพือ่สนับสนุนและความรู้
ด้านศาสนา 

ประชาชนในต าบล
ท่าธง 

57 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมการอ่านอัลกรุ-อานระบบอีรอกาต ี 30,000 กองการศึกษา เพือ่ส่งเสริมเยาวชนใน
พื้นมีความรู้เพิม่ขึ้น 

เยาวชนในพื้นที่ 
ต าบลท่าธง 

58 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมประเพณวีันลอยกระทง 30,000 กองการศึกษา เพื่อให้ประชาชนไดส้ืบ
สานวัฒนธรรมที่ดีงาม 

จัดกิจกรรมใน
พื้นที ่หมู่ที่ 4 
บ้าน ป่าบอน 

59 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 30,000 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม 

จัดกิจกรรมใน
พื้นที่อ าเภอรามัน 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

60 การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการตั้งด่านตรวจปอ้งกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในวันส าคัญ 50,000 ส านักปลัด เพื่อสนับสนุนโครงการตั้ ง
ด่านตรวจป้องกันและลด
อุ บั ติ เห ตุ ท างถน น ใน วั น
ส าคัญ พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ 

ตั้งด่านตรวจป้องกัน
และลดอุบัติเหต ุ
หนา้วดัรังสติาวาส 
หมู่ที่ 4 บ้านสาเมาะ 
ป่าบอน 

61 การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 ส านักปลัด เพื่อสนับสนุนการป้องกัน
ยาเสพตดิตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

จัดกิจกรรมในพื้นที ่
จังหวัดยะลา 

62 การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการทบทวนชุดปฏิบัตกิารจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2566 

100,000 ส านักปลัด เพื่อสนับสนุนโครงการจติ
อาสาพระราชทาน ในระดับ
พื้นที ่

จิตอาสาภัยพิบัติ 
อบต.ท่าธง 

63 การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมอาสาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝ่ายพลเรือน(อพปร.)หลักสูตรจัดตั้ง อบต.ท่าธง  

340,000 ส านักปลัด เพื่อให้ อพปร.ได้มีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกัน
และบรรเทาภยันตรายหรือ
ลดความเสยีหาย อัน
เนื่องมาจาก สาธารณภัยการ
อพยพประชาชนและส่วน
ราชการ 

อพปร.ต าบลท่าธง 

64 การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการศูนย์ประสานงานช่วยเหลือประชาชน 15000 ส านักปลัด เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เป็นศูนย์รวบรวม
ข้อมูลปัญหาความต้องการ
ของประชาชน 

ท้องถิน่อ าเภอรามัน 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยไดม้ีการกอ่หนี้ผูกพัน/ลงนานในสัญญา  
มีการการบริการจ่ายงบประมาณ จ านวน 45 โครงการ จ านวน  16,073,470บาท สามารถจ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร ์

 
โครงการ การก่อสร้างหน้ีผูกพัน 

/ลงนามในสัญญา 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 25 14,653,191 14,287,960 
การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 3 114,800 1,083,529 
การพัฒนาการบริหารองคก์รศาสนาและวัฒนธรรม 14 553,434 527,359 
การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรยีบร้อย 3 265,000 174,622 
รวม 45 15,586,425 16,073,470 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

        รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญาดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ ลงนานสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนว 
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 27,349 27,349 2,651 

2 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มสตรี 
 แม่บ้าน และประชาชนทั่วไป 

30,000 29,924 29,924 76 

3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต 

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ 10,000 - 864 9,136 

4 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
เบี้ยยังชีพผู้อาย ุ 6,763,200 6,402,700 6,402,700 360,500 

5 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
เบี้ยยังชีพผู้พกิาร 2,189,600 2,114,800 2,114,800 74,800 

6 การพฒันาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวติ 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 36,000 36,000.00 13,500 22,500 

7 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
รณรงณ์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 49,890 49,890 110 

8 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาขยะมูลฝอย
ในต าบล 

80,000 32,664 32,664 47,336 

9 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมและรณรงค์การปอ้งกนัและ
แก้ไขโรคติดต่อและไม่ตดิต่อ 

50,000 24,664 24,664 25,336 

10 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพือ่ลดภาวะ
คลอดก่อนก าหนด 

50,000 22,364 22,364 27,636 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ ลงนานสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

11 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
รณรงค์และควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสบู 30,000 29,264 29,264 736 

12 การพฒันาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
โครงการแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 30,000 30,000 30,000 0.00 

13 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการสอน 

100,000 53,425 53,425 46,575 

14 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยเด็ก
ปฐมวัยขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

30,000 14,304 14,304 15,696 

15 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต 

โครงการเปดิห้องเรยีนสูโ่ลกกว้างให้สิ่งรอบข้าง
เป็นคร ู

50,000 49,964 49,964 36 

16 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.) 

727,650 727,650 625,050 102,600 

17 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสริม (นม) 1,490,229 1,490,229 1,396,164 94,064 

18 การพัฒนาเศรษฐกจิ 

และคุณภาพชีวิต 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนนุอาหาร
กลางวัน 

2,798,000 2,798,000 2,662,050 135,950 

19 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 

โครงการมหกรรมวิชาและการแขง่ขันกีฬา
เยาวชน 

120,000.00 120,000 120,000 0.00 

20 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการและพัฒนาการ
เด็กท้ัง 4 ด้าน 

150,000 150,000 150,000 0.00 

21 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
โครงการอบรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมแก่
เยาวชนและประชาชน 

40,000 40,000 40,000 0.00 

22 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิต 
โครงการแข่งขันกีฬา “ท่าธงเกมส”์ 200,000 200,000 200,000 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ ลงนานสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

23 การพัฒนาเศรษฐกจิ 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการแข่งขันกีฬา อปท.รามันคพั 50,000 50,000 43,920 6,080 

24 การพัฒนาเศรษฐกจิ 

และคณุภาพชีวิต 
โครงการคลินิกฟุตบอลภาคฤดรู้อน 60,000 60,000 55,100 4,900 

25 การพัฒนาเศรษฐกจิ 

และคุณภาพชีวิต 
โครงการการแข่งขันฟุตบอล THATONG FA CUP  100,000 100,000 100,000 0.00 

26 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการก่อสร้าง คศล.ซอยสนามกีฬา หมู่ 7  377,000 377,000 377,000 0.00 

27 การพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการบุกเบิกถนนต่อจากซอยปะดอเฮ หมู่.1  
 

371,000 371,000 371,000 0.00 

28 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการขยายเขตไฟฟ้าพร้อมหมอ้แปลง       
ซอยก าปงปาแดจ าปูน หมู่ท่ี 6  

400,000 400,000 335529 64,4470 

29 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่ 
อบต. 

50,000 50,000 50,000 0.00 

30 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอาย ุ 80,000 65,231 65,231 14,769 

31 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมช่วยเหลือเด็กก าพร้าและ 
ผู้ด้อยโอกาส 

30,000 29,784 29,784 216 

32 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมอาชีพผู้พิการต าบลท่าธง 20,000 19,969 19,969 31 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญตัิ ลงนานสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

33 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมวันกตญัญู 50,000 50,000 46,000 400 

34 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุข 
 

10,000 10,000 8,325 1,675 

35 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน 
 

30,000 29,825 29,825 175 

36 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสุนนเดือนรอมฎอน (ปูกอปอซอ) 120,000 119,980 119,980 20 

37 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนงานกวนอาซูรอ
ประจ าปี 2567 

50,000 49,250 49,250 750 

38 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานเมาลดิ 50,000 49,400 38,000 12,000 

39 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนประเพณีชักพระ  20,000 19,995 19,995 5.00 

40 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจัดขบวนแห่งานมหกรรมผลไม้และงาน 
ของดีอ าเภอรามันประจ าปี 2567 

15,000 15,000 6,000 9,000 

41 การพฒันาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
อ าเภอรามัน ประจ าปี 2567 

15,000 15,000 15,000 0.00 

42 การพัฒนาการบริหารองค์กร  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมประเพณีวันลอยกระทง 30,000 30,000.00 30,000.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ ลงนานสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

43 การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการตั้งด่านตรวจป้องกันและลดอุบัตเิหต ุ
ทางถนนในวันส าคัญ 

50,000 50,000 19,280 30,720 

44 การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมอาสาป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฝ่ายพลเรือน(อพปร.)หลกัสูตรจัดตั้ง 
อบต.ท่าธง 

200,000 200,000 140,342 59,658 

45 การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการศูนย์ประสานงานช่วยเหลือประชาชนฯ 15,000 15,000 15,000 0.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญาดังนี้ 
กรณี ตั้งรายการใหม่ (โครงการ) 
      มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนานในสัญญา มีการการบริการจ่าย
งบประมาณ จ านวน  โครงการ จ านวน  17,716,449.88 บาท สามารถจ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ไดด้ังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการ การก่อสร้างหนี้ผูกพัน 
/ลงนามในสัญญา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 1 50,000 50,000 
การพัฒนาหมูบ่้าน/ชุมชนน่าอยู่ 2 172,500 172,500 
การพัฒนาการบริหารองคก์รศาสนาและวัฒนธรรม - - - 
การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย - - - 
รวม 3 222,500 222,5000 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ ลงนานสัญญา เบิกจ่าย คงเหลอื 
1 การพัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพ

ชีวิต 
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 50,000 50,000 50,000 0.00 

3 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการขยายเขตไฟฟ้าไอโยง 142,000 142,000 140,701 1,298 

4 การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าและไฟสาธารณะ แยก
ทางเข้าฟาร์มตัวอย่าง หมู่ที่ 4 บ้านสาเมาะ ขยายเขต
ไฟฟ้าอลูมิเนยีมหุ้มฉนวน ขนาด 25 ตมม. ระยะทาง 
440 เมตร ตดิตั้งกึ่งโคมไฟถนน จ านวน 2 ชุด 

30,500 30,500 25,380 5,119 
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รายงานรายจ่ายปี 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

หมวด 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมวดรายจ่ายงบกลาง 9,983,484 

1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 180,000 
2. เงนิสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,000 
3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,321,000 
4. เบี้ยยังชีพความพิการ 2,107,200 
5. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 36,000 
6. เงินส ารองจ่าย 800,000 
7. เงินสมทบกองทุนหลกัประกันสุขภาพต าบลท่าธง 132,660 
8. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 399,624 

หมวดรายจ่ายประจ า 28,950,655 
1. เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,491,120 
2. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 13,727,900 
3 ค่าตอบแทน 544600 
4. ค่าใช้สอย 7,669,825 
5. ค่าวัสด ุ 2,841,810 
6. ค่าสาธารณูปโภค 101,000 
7. เงนิอุดหนุน 2,574,400 

หมวดรายจ่ายเพื่อการลงทนุ 2,561,500 
1. ค่าครุภัณฑ์ 102,900 
2. ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2,491,057 

รวมทั้งสิ้น 41,495,539 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 

ผลการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง ได้ด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ    
ปี ๒๕67 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน
ในพ้ืนที่ จนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่  ่ใกล้เคียง      
โดยมี ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้  

๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงได้จัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัด แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหา ความต้องการ และแนวทาง การแก้ไข
ปัญหาพัฒนาท้องถิ่นและถือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงกับประชาชน
ในท้องถิ่นทุกภาคส่วน  

๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง องค์การบริหาร ส่วนต าบล
ท่าธง มีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของ ประชาชน เปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและรับทราบผลการด าเนินงานเข้าใจในบทบาท  หน้าที่ และ
ทราบข้อมูลด าเนินการจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง และสามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขหรือ ยุติโครงการ
ซึ่งเป็นแนวทางในการพิจารณาของผู้บริหาร  

๓. การด าเนินการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการติดตั้ง ขยายเขตไฟฟ้า และระบบประปา ให้
ประชาชนได้อย่างทั่วถึงเพียงพอเพ่ือให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

๔. การด าเนินการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ถนนในเขตต าบลท่าธง ให้
ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทางและขนส่งสินค่าทางการเกษตร เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้าน
การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อ สงสัยหรือ
มีความประสงค์ จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง
สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงหรือแจ้งผ่านผู้บริหารองค์การ บริหาร
ส่วนต าบลท่าธงทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตอบสนอง ความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป  

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

                          ประกาศ ณ วันที่        เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567  
 
                                
 
          
                                                 (นางสาวมัสตูรี วาแมดีซา)  
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
                         1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง เมื่อวันที่ 22 พฤศจกิายน 2566 
เป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าธง  

20 19 19.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 14.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 57 57.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 8 8.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงในเขตจังหวัด       10 8 8.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 8.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 4.00 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 5.00 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 5.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 5.00 
 3.8 แผนงาน       5 5 5.00 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 4.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5.00 

รวมคะแนน  100 90 90 
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                     1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
          รายละเอียดการใหค้ะแนนยทุธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 15  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

2 2 10  

1.2 ข้อมูลเกี่ ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ป ระช าก ร  แ ล ะ ช่ ว งอ ายุ แ ล ะจ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 10  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึ กษา สาธารณ สุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 10  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 10  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 10  

1 .6  ข้อมู ล เกี่ ย วกั บศาสนา ประ เพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอืน่ ๆ 

3 3 15  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 10  
 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1 5  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตั ดสิ น ใจ  ร่ วมตรวจสอบ  ร่ วม รั บ
ประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารื อ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าธง 

3 3 15  

รวม 20 19 95  
   

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าธงพบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม ครบถ้วน ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ  
การเมืองการปกครอง สภาพสังคม บริการพ้ืนฐานในพ้ืนที่ ระบบเศรษฐกิจ ศาสนาและวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติ 
และฐานข้อมูลที่ส าคัญอ่ืน ๆ  
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              1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15    
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าธง นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

2 2 2  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 13.33 13.33  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

2 1 1  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2 6.66 6.66  

2.5 การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม  พื้นที่สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรื อสิ่ งที่ เกิ ด ขึ้ น  ก ารป ระดิ ษ ฐ์ ที่ มี ผ ลต่ อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 1  

 2.6 ผลการวิ เคราะห์ ศั กยภาพเพื่ อประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ ง) W-Weakness (จุดอ่อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 6.66 6.66  
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 ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงได้มีการน าเสนอข้อมูลต่างๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการน าไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ีอวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแกไ้ขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแกไ้ขปญัหา 

2 2 13.33  

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่
ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจา่ยงบประมาณ  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาท้องถิน่
ในเชิงคุณภาพ 

1 1 6.66  

2.9 ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่น ผลทีไ่ดร้ับ/ผลที่
ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

1 1 6.66  

รวม 15 14 93.34  
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าธงสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าธง และเช่ือมโยงหลัก
ป ระ ช า รั ฐ แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช าติ  2 0  ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าธงในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ   และ 
Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารฐั  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.4 วิสัยทัศน ์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าธงต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าธง และสัมพนัธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 4 6.15  

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าธงที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

5 5 7.69  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 7.69  

3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าธง ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง 
ทีจ่ะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 7.69  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

5 5 7.69  
 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับที่  12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด/แผนพัฒนาจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าธงในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

5 4 6.15  

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลติที่เปน็ชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึง่อันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจดัท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพฒันาท้องถิ่นสี่
ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 7.69  

 รวม 65 57 87.69  
   
 
 
 
 



53 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 53 

 

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
                             จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20            

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 

   
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

                  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง เมื่อวันที่  30 มกราคม 2566  เป็นดังนี้ 

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 9.00 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 9 9.00 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 9 9.00 

4 แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา   10 8  
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 57 57.00 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5  
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 4  
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4  
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5  
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5  
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5  
รวมคะแนน  100 92 92.00 
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                 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
          รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/ Demand (Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90.00 มีการวิเคราะห์ SWOT 
ครอบคลมุ 

รวม 10 9 90.00  
   
 
                     2.3   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าไป
ปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตวัเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คอืผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เทา่ไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนนิการไดม้ี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว ้

10 
 

5 

9 
 

5 

90.00 
 

50.00 

 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการทีด่ าเนินการใน  เชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

5 4 40.00  

รวม 10 90 90.00  
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                    2.4 การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไป

ปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการใน
พื้นที่น้ัน ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสด ุครุภณัฑ์ การด าเนินการ
ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอ้ง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบตัิ
ราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดร้บังบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทยีบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

10 
 

5 

9 
 

5 

90 
 

50 

 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการทีด่ าเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

5 4 40  

รวม 10 9 90.00  
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              2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมนิผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าธงในมิตติ่าง ๆ จนน าไปสูก่ารจัดท าโครงการ
พัฒนาทอ้งถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand  
(Demand Analysis) / Global Demand/Trend หรือ
หลักการบรูณาการ(Integration) กับองค์การบริหาร
สว่นต าบลท่าธงที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 

10 
5 

8 
4 

80.00 
40.00 

 

4.2  วเิคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่
สอดคล้องกบัการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 4 40.00  

รวม 10 8 80.00  
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                 2.6 โครงการพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ าธงที่ ก าหนดไว้  ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.33  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นใน ช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 8.33  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปีโครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4 6.67  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 5.5 เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้สงู (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อม
ล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

5 4 6.67  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้ เป รี ย บ เชิ ง เป รี ย บ เที ย บ  เ ช่ น  ด้ า น เก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วฒันธรรม ฯลฯ 
 

5 4 6.67  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

      
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 8.33  

 5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ เป็นโครงการทีด่ าเนนิการภายใต้พื้นฐาน
ความพอเพียงทีป่ระชาชนด าเนนิการเองหรือร่วม
ด าเนนิการ เปน็โครงการตอ่ยอดและขยายได้ เป็นโครงการ
ที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกดิความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิน่มคีวามมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน็ท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
และเศรษฐกจิพอเพียงทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหลง่
น้ า) (LSEP) 

5 5 8.33  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านงึถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุตธิรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 8.33  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนา
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่
ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่าย
ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5 8.33  



60 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 60 

 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวดั (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ มีการก าหนดดัชนี ช้ี วัดผลงาน  
(Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพงึพอใจ การก าหนดรอ้ยละ การ
ก าหนดอันเกิดจากผลของวตัถุประสงค์ทีเ่กิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์ ผลทีไ่ด้รบัเป็นสิ่งทีเ่กิดขึน้ได้
จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากบั
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวตัถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถงึ (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สดุ และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

5 5 8.33  

รวม 60 57 95.00  
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3.การติดตามและประเมินผลตามแบบต่าง ๆ ของกรมส่งเสริม 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง กันยายน พ.ศ.2567) 

 
แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 
                   ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ร่วมกับประชาคมท้องถิน่ และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพฒันา 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตามยุทธศาสตร์ทีก่ าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประเมินปีละอย่างน้อยหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  1    ข้อมลูทั่วไป 
 1.1  ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
 1.2  รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567   
                (ระหว่าง  1 ตุลาคม  2566 –  30 กันยายน  2567) 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

107 30,100,772.00 115 34,100,772.00 115 34,100,772.00 115 34,100,772.00 115 34,100,772.00 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านหมู่บา้น/
ชุมชนน่าอยู ่

250 414,198,666.00 295 474,198,666.00 295 474,198,666.00 295 474,198,666.00 295 474,198,666.00 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
องค์กร ศาสนา 
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

47 4,005,000.00 50 4,005,000.00 50 4,005,000.00 50 4,005,000.00 50 4,005,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการ
เสริมสร้างและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

19 11,301,000.00 20 11,305,000.00 20 11,305,000.00 20 11,305,000.00 20 11,305,000.00 

รวม 
423 459,605,438.00  480 523,609,438.00  480 523,609,438.00  480 523,609,438.00  480 523,609,438.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาห้าปี 
บรรจุใน

ข้อบญัญัติ 
 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิและคณุภาพชีวิต 115 34 7.08 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 295 6 1.25 
3.ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารองค์กรศาสนาและ
วัฒนธรรม 

50 19 3.95 

4.ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและรกัษาความสงบเรียบร้อย 20 5 1.04 
รวม 480 64 13.33 

 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ 45 

โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น

ห้าปี 

คิดเป็นร้อยละของ
ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  480 523,609,438.00 

9.375 70.3125 2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 64 19,626,459 
3 สามารถด าเนินการได ้ 45 16,137,941 
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ส่วนที่ 4 
สรปุผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิติ 

           มีการส่งเสริมอาชีพความเป็นอยู่ให้กับคนพิการและส่งเสริมอาชีพการงานท าให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลท่าธง  
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
            ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง เป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีพัฒนาการที่ดี
สมวัย ซึ่งศนูย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม ในการดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัย 
 

          1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ ชุมชน   
       ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในสัญจรภายในพ้ืนที่ 
 

                    1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กรศาสนาและวัฒนธรรม 
           มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศาสนาและประเพณีให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  
           มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

   มีการจดัเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิน่ห้าปี (พ.ศ. 2566-2570) ซึง่เป็นการส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟังความคิดเห็นเสียงส่วน
ใหญ่ และเคารพเสียงส่วนน้อย 

            1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 มีสถานที่ให้บริการด้านอินเตอร์เน็ต โดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงเทคโนโลยี และน าเทคโนโลยี       

ไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพของตน เช่น การซื้อขายทางอินเตอร์เน็ต การไดร้บัข้อมูลข่าวสารจากหลาย
ช่องทาง นักเรียน นักศึกษามีสถานที่ในการค้นหาข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในด้านการศึกษา 
 
 
1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิน่ 
             ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึง 30 กันยายน 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง   
ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน  45  โครงการ จากโครงการทั้งหมด 64 โครงการ ซึ่งเป็นไปตาม   
แผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ ซึ่งโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ได้ตั้งเป้าหมายจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
 2.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  ปัญหาและอุปสรรค 
 1) จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงจะ    
สามารถด าเนินการได้ทุก โครงการ   ท าให้ ร้อยละขอโครงการที่ ท าได้ น้ อยมากเมื่ อ เปรียบเทียบกับ              
จ านวน โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

         ๒) งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ในข้อบัญญัติ 
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ข้อเสนอแนะ  
            1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ  และงบประมาณ         
รวมถึงสถานะการคลัง  ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นห้าปีนั้น ๆ เพ่ือให้มีการด าเนินโครงการ
ไดต้ามแผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง  
          2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
3)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธงควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ

แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส านักปลัด งานพัฒนาชุมชน 
   โครงการ : พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
➢ ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 5 มีนาคม 2567 
➢ สถานที่ : ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  หมู่ 1  ต.ท่าธง อ.รามัน จ.ยะลา   
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ ชื่อโครงการ : วัด ประชารัฐ สร้างสุข  
➢ ระยะเวลาด าเนินโครงการ :  วันที ่9 ธันวาคม 2566 ณ มัสยิดอัลรอบิลตอตุลอิสลามียะห์ หมู่6   

   : วันที่ 1 เดือนมีนาคม   2567  ณ มัสยิด นูรุลอิสลาม หมู่ 3 
   : วันที่ 25 เดือนมิถุนายน  2567  ณ วัดรังสิตาวาส หมุ่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ ชื่อโครงการ : ส่งเสริมกลุ่มอาชีพผู้พิการต าบลท่าธง   
➢ ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 31 เดือนมกราคม  2567   
➢ สถานที่ : ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  หมู่ 1 ต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
➢ ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที ่3 กันยายน 2567   
➢ สถานที่ :  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  หมู่ 1 ต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



➢ ชื่อโครงการ : ส่งเสริมช่วยเหลือเด็กก าพร้าและผู้ด้อยโอกาส   
➢ ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่  21 มีนาคม 2567 
➢ สถานที่ : ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง หมู่ 1 ต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ ชื่อโครงการ : ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันกตัญญู 
➢ ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 16 เมษายน  2567  
➢ สถานที่ : ณ วัดรังสิตาวาส บ้านสาเมาะ หมู่ที่ 4 ต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ ชื่อโครงการ : ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน 
➢ ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่  8 สิงหาคม 2567 

สถานที่ : ณ ป่าชายเลนบางปู 99/3 อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ ชื่อโครงการ : ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้กับกลุ่มสตรีแม่บ้านและประชาชนทั่วไป 
➢ ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที ่4 – 5 มิถุนายน  2567   
➢ สถานที่ : ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  หมู่ที ่1 ต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 

 

 

 



  
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ชื่อโครงการ : โครงการตั้งด่านตรวจป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในวันส าคัญ พ.ศ.2567 (เทศกาลสงกรานต์) 
➢ ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่ 11 - 17 เมษายน 2567  
➢ สถานที่ : บริเวณ ณ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่ของ อบต.ท่าธง 
➢ ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่  17 กุมภาพันธ์   2567  
➢ สถานที่ : เขื่อนบางลาง อ.บันนังสตา จ.ยะลา 

 

     
 

   
 

    
 

 

 

 



 
 
 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

➢ ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในต าบล ปีงบประมาณ 2567  
➢ ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่  9  พฤษภาคม 2567 

➢ สถานที่ : ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 2567 ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

➢ ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่ 5 - 8  มิถุนายน 2567 

➢ สถานที่ : ผ่าตัดท าหมัน ณ วัดรังสิตาวาส หมู่ 4 และ ณ อาคารอเนกประสงค์ หมู่ 2 พื้นที่ฉีด
วัคซีนครอบคลุม หมู่ที่ 1 - 7 ต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา  
 

1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนผู้ดูแลสัตว์เลี้ยง โดย นายสมพร เอ่งฉ้วน นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมว โดย ทีมงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมจัดบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า โดยทีมงานปศุสัตว์อ าเภอรามัน 
 
 
                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

➢ ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดก่อนก าหนด 

➢ ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 

➢ สถานที่ : ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์และควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

➢ ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่ 16 กรกฎาคม 2567 

➢ สถานที่ : ณ โรงเรียนศรีชีวันวิทยา 
 

 



 
 
 
 

➢ ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
ประจ าปี 2567 

➢ ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่ 20 สิงหาคม  2567 

➢ สถานที่ : ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

➢ ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
ประจ าปี 2567 

➢ ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่ 20 สิงหาคม  2567 

➢ สถานที่ : ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งานการศึกษา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมและสนับสนุนงานเมาลิด ประจ าปี  2567 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2567   
สถานที่ : ณ หมู่ 6 บ้านจ าปูน และ หมู่ 7 บ้านเจาะกาแต  
 

      

        

ชื่อโครงการ: ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีชักพระ ประจ าปี 2567 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ 2567 

สถานที:่ ณ ศูนย์เยาวชน เทศบาลนครยะลา จังหวัดยะลา โดยบูรณาการร่วมกับวัดรังสิตาวาส 
 

     

 

ชื่อโครงการ: ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีวันลอยกระทง ประจ าปี 2567 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ 2567 

สถานที:่ ณ คลองหน้านพ หมู่ที่ 5 บ้านเกาะ 
 

      



ชื่อโครงการ: ส่งเสริมทักษะวิชาการและพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน ประจ าปี 2567 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 11 มกราคม  พ.ศ 2567 

สถานที:่ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
 

          

 

ชื่อโครงการ:เปิดห้องเรียนศูนย์การเรียนรู้สู่โลกกว้างให้สิ่งรอบข้างเป็นครู  ประจ าปี 2567 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 28 กุมภาพันธ์  พ.ศ 2567 

สถานที:่ ณ สวนเดอลอง จังหวัดพัทลุง 
 

       

 

ชื่อโครงการ:แข่งขันกีฬา “ท่าธงเกมส์”  ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่  23 กุมภาพันธ์ พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ สนามกีฬาบ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2  
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ: สนับสนุนเดือนรอมฎอน ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 12 มีนาคม  พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ มัสยิดในต าบลท่าธง  
 

        

 

ชื่อโครงการ:  อบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชน ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 29 มีนาคม  พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ มัสยิดนูรุลฮูดาร์ หมู่ที่ 4 
 

         

 

ชื่อโครงการ:  คลินิกฟุตบอลภาคฤดูร้อน ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 18-20 เมษายน  พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ  สนามกีฬากลางต าบลท่าธง บ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2 
 

   

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ: มหกรรมวิชาการและการแข่งขันกีฬาเยาวชน  ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 27-28  พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ สนามกีฬา บ้านพรุ 
 

     

 

ชื่อโครงการ:  ค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 8 พฤษภาคม  พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ พรุลานควาย หมู่ที่ 1 บ้านโต๊ะพราน 
 

     

 

ชื่อโครงการ:  การแข่งขันกีฬา THANTHONG FA CUP ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 15 เมษายน -1 พฤศภาคม พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ สนามกีฬากลางต าบลท่าธง บ้านจะรังตาดง หมู่ที่ 2 

 

     

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมและอนามัยเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 
2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่  30-31 กรกฎาคม พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านป่านบอน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจะรังตาดง 
 

        

     

 

ชื่อโครงการ:  ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีการท าขนมอาซูรอ ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 20 สิงหาคม  พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ  สนามฟุตบอลหมู่ที่ 7 บ้านเจาะกาแต 
 

   

 

ชื่อโครงการ:  การแข่งขันกีฬาสีภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 22 สิงหาคม  พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ  สนามศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าป่าบอน 
 

    

 



ชื่อโครงการ:   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การสอน ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่  27-30 สิงหาคม  พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ จังหวัดสงขลา และสตูล 
 

       

 

 

ชื่อโครงการ:  จัดส่งนักกีฬา /กรีฑา ไปแข่งขันที่หน่วยงานอ่ืนจัด ประจ าปี 2567 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที ่23 กรกฎาคม   พ.ศ 2567 
สถานที:่ ณ  สนามกีฬากลาง อ าเภอรามัน  
 

   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ชื่อโครงการ : โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสนามกีฬา หมู่ 7 
➢ ระยะเวลาดำเนินการ : เริ่มต้นวันที่ 14 มิถุนายน 2567 หมดสัญญา 12 สิงหาคม 2567 

➢  ส่งมอบวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 

➢ ปริมาณงาน : ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 110.00 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
440.00 ตร.ม.รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนที่กำหนด 

➢ สถานที่ : หมู่ที่ 7 บ้านไอโยง  ต.ท่าธง อ.รามัน จ.ยะลา 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ชื่อโครงการ : โครงการบุกเบิกถนนต่อจากซอยปะดอเฮ หมู่ที่ 1 
➢ ระยะเวลาดำเนินการ : เริ่มต้นวันที่ 8 มิถุนายน 2567 หมดสัญญา 22 กรกฎาคม 2567 

➢  ส่งมอบวันที่ 24 มิถุนายน 2567 

➢ ปริมาณงาน : ผิวจราจร กว้าง 4.00 ม. ยาว 300.00 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,200.00 ตร.ม.รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนที่กำหนด 

➢ สถานที่ : ซอยปะดอเฮ บ้านกูแบทาระ หมู่ที่ 1 ต.ท่าธง อ.รามัน จ.ยะลา 

 



  
 
 
ที่ ยล ยล 74101/213                        ทีท่ ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง 

         อ ำเภอรำมัน จังหวัดยะลำ 95140 
 

              ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง  ขอส่งประกำศรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐)  
       ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

เรียน  นำยอ ำเภอรำมัน /ประธำนคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ อบต.ท่ำธง/ 
          ประธำนคณะกรรมกำรพฒันำ อบต.ท่ำธง  
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ประกำศรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำฯ    จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
   

เนื่องด้วย  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง ได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
พัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๗  และได้ประกำศเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

  

ดังนั้น  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง  จึงขอแจ้งประกำศรำยงำนผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้ก ำกับดูแล ตำมรำยงำนผลกำรติดตำมฯ ที่ส่งมำด้วยนี้  หรือสำมำรถดูได้จำก
เว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง ที ่https://www.tatong.go.th 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
               

           ขอแสดงควำมนับถือ 

                                

                (นำงสำวมัสตูรี วำแมดีซำ)       
                      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง 

 
 
 
 
ส ำนักปลัดฯ 
โทรศัพท์/โทรสำร 073-273039 
 

 
ยดึมัน่ธรรมภิบาล บริการเพือ่ประชาชน 

 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
*************************** 

  

เนื่องด้วย  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน ต ำบลท่ำธง                
ได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตำม
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  
ข้อ ๒๙ (๒)  (๓) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมตำมระเบียบ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒  ทั้งนี้  คณะกรรมกำรได้น ำข้อมูล
จำกระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)  มำใช้ในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธงดังกล่ำวด้วย  รวมทั้งติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์และ
โครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหำดไทยที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหำคม  2565  สิ่งที่ส่งมำด้วย  แนวทำงปฏิบัติกำรใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท ำบริกำรสำธำรณะหรือกิจกรรมสำธำรณะ ข้อ 15.6 และข้อ 15.7  โดย
คณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรติดตำมรำยงำนและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธงเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง  จึงประกำศรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖7  และรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล
ยุทธศำสตร์และโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้ประชำชนทรำบตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  29 (3) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๑๓  ทั้งนี้  สำมำรถขอดูหรือสอบถำมเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง       
ณ  ที่ ท ำ ก ำ ร อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ท่ ำ ธ ง  โ ท ร ศั พ ท์  0 7 3 -2 7 3 0 3 9  แ ล ะ ท ำ ง
เว็บไซต์https://www.tatong.go.th/ 
      

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ  ณ  วันที่  16  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

      (ลงช่ือ)                  
                        (นำงสำวมัสตูรี วำแมดีซำ)       

      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง 

 
 


