
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านัปปลัด  องค์ปารบริหารส่วนต าบลท่าธง   โทรศัพท์ 073-273039 
ที ่ ยล 74101/  วันที ่  10  ตุลาคม  2567 
เรื่อง  รายงานผลปารบริหารและพัฒนาทรัพยาปรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
..............................................................................................................................................................................   

เรียน  นายปองค์ปารบริหารส่วนต าบลท่าธง 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  รายงานผลปารบริหารและพัฒนาทรัพยาปรบุคคล ฯ           จ านวน  1  ชุด 

1. เรื่องเดิม 
  ด้วยงานพัฒนาบุคคลาปร องค์ปารบริหารส่วนต าบลท่าธง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปารมี
แผนพัฒนาบุคลาปรในภาพรวม ส าหรับใช้เป็นแนวทางในปารด าเนินงานด้านปารพัฒนาบุคลาปร เพ่ือให้
บุคลาปรขององค์ปารบริหารส่วนต าบล มีความรู้ ทัปษะ บุคลาปรขององค์ปารบริหารส่วนต าบลธง จะได้รับปาร
พัฒนา และสามารถพัฒนาตนเอง จนสามารถปฏิบัติภาระหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นปารสนับสนุน
ปารด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์ปารบริหารส่วนต าบลท่าธง ให้พัฒนาป้าวหน้าตามแผนพัฒนา
บุคลาปรขององค์ปารบริหารส่วนต าบลท่าธง ได้อย่างต่อเนื่อง 

  2. ข้อเท็จจริง 
งานพัฒนาบุคลาปร องค์ปารบริหารส่วนต าบลท่าธง จึงขอรายงานผลปารบริหาร และพัฒนา

ทรัพยาปรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ทราบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์องค์ปารบริหารส่วน
ต าบลท่าธง ต่อไป รายละเอียดปราปฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

3. ระเบียบ/กฎหมาย 
- ระเบียบประทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในปารฝึปอบรม  และปารเข้ารับปารฝึปอบรม

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕57  และท่ีแป้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
- อาศัยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์ปารบริหารส่วนต าบล พ .ศ . ๒๕๓๗ (แป้ไขเพ่ิมเติมถึง (                       

ฉบับที่ 7 พ.ศ . ๒๕62  มาตรา   ๖๖  และ  ๖๗ 
- ระเบียบประทรวงมหาดไทย ว่าด้วยปารรับเงิน ปารเบิปจ่ายเงิน ปารฝาปเงินปารเป็บรัปษา

เงิน  และปารตรวจเงินขององค์ปรปปครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 
- ระเบียบประทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในปารฝึปอบรมขององค์ปรปปครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2549  ข้อ 43 ให้องค์ปรปปครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดฝึปอบรมประเมินผลปารฝึปอบรมและรายงานต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นผู้จัดฝึปอบรมภายใน  60  วัน  นับแต่วันสิ้นสุดปารฝึปอบรม 

๔. ข้อเสนอ 
เห็นควรให้มีโครงปารพัฒนาบุคลาปรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้านต่างๆ ในปีงบประมาณ  

2567  ต่อไป   

/ 5. ข้อพิจารณา… 



 

5. ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  พร้อมโปรดลงนามในเอปสารไว้เพ่ือเป็นหลัปฐาน 

 

(นางสาวมุรนี มาโซ( 
                   นัปทรัพยาปรบุคคล  

ความเห็นหัวหน้าส านัปปลัดองค์ปารบริหารส่วนต าบล 

............................................................. .................................................................................................................  

 

                      (นายอฮ ามาด เจะนิ( 
                หวัหน้าส านัปปลัด  

ความเห็นปลัดองค์ปารบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................. ................. 

 

                                (นายอฮ ามาด เจะน(ิ             
                                                         หวัหน้าส านัปปลัด รัปษาราชปารแทน 
                       ปลัดองค์ปารบริหารส่วนต าบล 

ความเห็นนายปองค์ปารบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................. ................................................. 

 

                                                                   (นางสาวมัสตูรี วาแมดีซา(             
               นายปองค์ปารบริหารส่วนต าบลท่าธง 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

………………………………………………… 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชปาร พ.ศ.2540 พระราชปฤษฎีปาว่าด้วยหลัปเปณฑ์และวิธีปารบริหารปิจปารบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารปิจตามแผนปารปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580( รวมทั้งให้ 
สอดคล้องปับปารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปารด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) องค์ปารบริหารส่วนต าบลท่าธง จึงป าหนดนโยบายปารบริหาร 
ทรัพยาปรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในปารบริหารทรัพยาปรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลาปรทุป
ประเภท ทุประดับ มีส่วนร่วมในปารผลัปดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้  
 1. วางแผนปารบริหารอัตราป าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องปับบทบาทและภารปิจขององค์ปร  
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลาปรเพ่ือวางแผนอัตราป าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลาปรให้มีความรู้ ทัปษะ และสมรรถนะสอดคล้องปับยุทธศาสตร์และภารปิจขององค์ปร เพ่ือ 
รองรับปารเปลี่ยนแปลง  
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ปรมุ่งสู่ปารเป็นองค์ปรแห่งปารเรียนรู้  
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในปารบริหารทรัพยาปรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้  
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงปับความต้องปารของบุคลาปร 

 

 

 



 แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 
1. ปารวางแผนอัตราป าลังคน - ด าเนินปารทบทวนจัดท าแผน

อัตราป าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – เมษายน 
2567 

2. ปารบันทึปทะเบียนประวัติ 
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ LHR 

เพ่ือจัดเป็บข้อมูลทะเบียนประวัติไว้ใน
ระบบคอมพิวเตอร์ LHR 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 ปันยายน 2567 

3. ปารประเมินผลปาร
ปฏิบัติงานของพนัปงานส่วน
ต าบล และพนัปงานจ้าง
ประจ าปี 

1. ด าเนินปารจัดประปาศหลัปเปณฑ์
และวิธีประเมินผลปารปฏิบัติงานของ
พนัปงานส่วนต าบล และพนัปงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้ง
ที่ 1 และครั้งที่ 2 
2( ด าเนินปารประเมินผลปาร
ปฏิบัติงานของพนัปงานส่วนต าบลและ
พนัปงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 
ปันยายน 2567 

4. ปารจัดท าคู่มือเส้นทาง
ความป้าวหน้าให้ปับพนัปงาน 

รู้ถงึความป้าวหน้าของแต่ละบุคคลและ
ในแต่ละสายงานในปารปฏิบัติงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ มปราคม 2567 

 



 
 

 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง 
 จาปตารางข้างต้น จะเห็นว่า ต าแหน่งที่ ใช้ในปารป าหนดและจัดท าแผนอัตราป าลัง            
ขององค์ปารบริหารส่วนต าบลท่าธง ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารปิจงานที่มีเป็นตัวป าหนดเป็นเปณฑ์  ดังนั้น          
ในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2567 – 2569 องค์ปารบริหารส่วนต าบลท่าธง  จึงป าหนดปรอบ
อัตราป าลัง เพ่ือใช้ในปารปฏิบัติงาน ในภารปิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  
ดังนี้ 
 

ส่วนราชปาร 

ปรอบ
อัตรา 
ป าลัง
เดิม 

ปรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช่ในช่วง
ระยะเวลา  ๓  ปี  

ข้างหน้า 

อัตราป าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. ปลัด อบต.(นัปบริหารงานท้องถิ่น ระดับปลาง( 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีปสถ. 

2.รองปลัด อบต.(นัปบรหิารงานท้องถิ่น ระดับต้น( 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ส านักงานปลัด (01) 

3.หัวหน้าส านัปปลัด (นัปบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น( 1 1 1 1 - - -  

4.นัปวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปป./ชป.( 1 1 1 1 - - -  

5.นัปทรัพยาปรบุคคล(ปป./ชป.( 1 1 1 1 - - -  

6.นัปพัฒนาชุมชน(ปป./ชป.( 1 1 1 1 - - -  

7.เจ้าพนัปงานธุรปาร(ปง./ชง.( 1 1 1 1 - - -  

8.เจ้าพนัปงานป้องปันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.( 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

9.ผู้ช่วยเจ้าพนัปงานธุรปาร 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         

10.พนัปงานขับรถยนต์(ส่วนปลาง( 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

11.พนัปงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

12.ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

13.คนงาน 1 1 1 1 - - -  



 
 

กองคลัง(04) 

14. ผู้อ านวยปารปองคลัง (นัปบริหารงานปารคลัง  
     ระดับต้น(   

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีปสถ. 

15.นัปวิชาปารเงินและบัญชี (ปป./ชป.( ๑ 1 1 1 - - -  

16.เจ้าพนัปงานพัสดุ (ปง./ชง.( 1 1 1 1 - - -  

17. เจ้าพนัปงานปารเงินและบัญชี (ปง./ชง.( 1 1 1 1 - - -  

18.เจ้าพนัปงานจัดเป็บรายได้  (ปง./ชง.( 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

19.ผู้ช่วยเจ้าพนัปงานจัดเป็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

20.คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง(05) 

21 ผู้อ านวยปารปองช่าง (นัปบริหารงานช่าง ระดับต้น(  1 1 1 1 - - -  

22. นายช่างโยธา(ปง./ชง.( 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

23. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

24. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06) 

25. ผู้อ านวยปารปองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
(นัปบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น(  

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีปสถ. 

26. นัปวิชาปารสาธารณสุข (ปป./ชป.( 1 1 1 1 - - -   

27. เจ้าพนัปงานสาธารณสุข (ปง./ชง.( 1 1 1 1 - - -   

28. เจ้าพนัปงานธุรปาร (ปง./ชง.( 1 1 1 1 - -  -  ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

29.ผู้ช่วยเจ้าพนัปงานธุรปาร 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         



 
 

30.พนัปงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

31. คนงาน 2 2 2 2 - - -  

32.คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 ต าแหน่ง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)         

33. ผู้อ านวยปารปองปารศึปษา ศาสนาและวัฒนธรรม                       
(นัปบริหารงานปารศึปษา ระดับต้น(  

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี ปสถ. 

34.นัปวิชาปารศึปษา  (ปป./ชป.( 1 1 1 1 - - -  

35. ผู้อ านวยปารศูนย์พัฒนาเด็ปเล็ป 2 2 2 2 - - - ป าหนดเพิ่ม 

36. ครู 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

37. ผู้ช่วยเจ้าพนัปงานธุรปาร ๑ 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         

38. ผู้ดูแลเด็ป 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

39. คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)         

40. นัปวิชาปารตรวจสอบภายใน (ปป./ชป.( 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 

รวมทั้งสิ้น 47   47 47 47 - - -  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development)

ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผู้จัดโครงการ ผลการด าเนินการ
ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา 
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงปารพัฒนาบุคลาปร 
สมาชิป ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนท่ัวไป ในเขต
องค์ปารบริหารส่วนต าบลท่า
ธง 

ส านัปปลดั 
อบต.ท่าธง 

ร้ อ ย ล ะ  9 0 
ผู้เข้าร่วมฝึปอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นและมี
ความพึงพอใจ 

 
 

350,000.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 มปราคม 
2566 

ผู้บริหาร   4  คน 
สมาชิปสภา  7  คน 
พนัปงานส่วนต าบล 11  คน  
พนัปงานจ้าง  12  คน 
ผู้น าชุมชน 7 คน 
ประชาชนท่ัวไป 30 คน 
 

ผู้บริหาร   4  คน 
สมาชิปสภา  7  คน 
พนัปงานส่วนต าบล 11  
คน  
พนัปงานจ้าง  12  คน 
ผู้น าชุมชน 7 คน 
ประชาชนท่ัวไป 30 คน 

ไม่ม ี

2. โครงปารเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิปสภา ฯ และ
เจ้าหน้าท่ี ของอบต.   

ส านัปปลดั 
อบต. 
ท่าธง 

-ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ป 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ ห้
ผู้เข้าร่วมอบรม 

50,000.- 50,000.- 17 
ปุมภาพันธ ์

2567 

ผู้บริหาร   4  คน 
สมาชิปสภา  7  คน 
พนัปงานส่วนต าบล 11  คน  
ครู  4  คน 
พนัปงานจ้าง  12  คน 
 

ผู้บริหาร   4  คน 
สมาชิปสภา  7  คน 
พนัปงานส่วนต าบล 11  
คน  
ครู  4  คน 
พนัปงานจ้าง  12  คน 

ไม่ม ี

3. โครงปารอบรม ปารบริหาร
สัญญา ปารบริหารสัญญา ปาร
บริหารพัสดุ ระเบียบเบิปจ่าย
ใหม่ของ อบต. เทศบาล อบจ. 
สถานศึปษา และศพด. และ
ปารจัดงานและแข่งขันปีฬา 
ปารจัดส่งผู้ป่วยตามหมอนัด 
ปารปู้เงินอบต. ปารจัดตั้งศูนย์
ปีฬา ปารเขียนโครงปารฯ 

มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิ

โรฒ 

-ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม
เ ข้ า ใ จ ห ลั ป ป า ร
ปฏิบัติหน้าที่  และ
สามารถน าความรู้ไป
พั ฒ น า ทั ป ษ ะ 
ความสามารถของ
ตนเองให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

31,536.- 31,536.- 26-29
มปราคม 
2567 

พนัปงานส่วนต าบล 1 คน ผู้บริหาร   1  คน 
พนัปงานส่วนต าบล 4 คน 

ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผู้จัดโครงการ ผลการด าเนินการ
ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา 
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

4. โครงปารอบรม หลัปความชอบ
ด้วยปฎหมายของปารประท าทาง
ปปครอง ดุลพินิจ และปาร
ตรวจสอบปารใช้ดุลพินิจของฝ่าย
ปปครอง พ.ร.บ. ปรับเป็นพินัย  

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวน

สุนันทา 

ปารบริหารงานอปท.
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
เ รี ย บ ร้ อ ย  เ ปิ ด
ประโยชน์ต่อท้องถิ่น
และประชาชน 

38,520.- 38,520.- 6-9 มิถุนายน 
2567 

ประธานสภา 1 คน 
สมาชิป 2 คน 

ประธานสภา 1 คน 
สมาชิป 2 คน 

ไม่ม ี

5. โครงปารพัฒนาบุคลาปรของ
องค์ปรปปครองส่วนท้องถิ่น 
หลัปสตูรปฐมนเิทศข้าราชปารหรอื
พนัปงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ปรมส่งเสรมิ
ปารปปครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ข้ า ร า ช ป า ร  ห รื อ
พนัปงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุ ใหม่  มีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย า
ข้าราชปารที่ ส าคัญ
ส าหรับปารปฏิบัติงาน
ราชปาร 

41,780.- 41,780.-.-  19-23 
สิงหาคม
2567 

ข้าราชปาร/พนัปงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

2 คน 

ข้าราชปาร/พนัปงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 2 

คน 

ไม่ม ี

ลงช่ือ...................................................... 

                    (นางสาวมรุนี มาโซ) 

                     นกัทรพัยากรบคุคล  



 
 
 


