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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

แหล่งความ
เสี่ยง 

 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1.บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.เจ้าหน้าทีเ่รียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการ
ประกอบการ
พิจารณาในการเสนอ
ขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

 

-กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ขององค์การที่เกี่ยวข้อง 
-การอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยง
ทุจริต 

    /   1.ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.จัดทำประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน พ.ศ 2566 
2.1 มารตการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วม 
2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.4 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
2.5 มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประ
โยชฯส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
3 ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ.2566 

เจ้าหน้าที่มี
จิตสำนึกใน
การทำงาน
และลดการ
ร้องเรียน

ความ
โปร่งใสใน
องค์กร 
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4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (2566 - 2570) 
5. กำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปีรอบ 6 เดือน (ต.ค.2565 - มี.ค.2566)  
6.ทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบข้อบังคับและข้อกำหนด
ของกฎหมาย 
7. จักทำคู่มือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
8. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
9. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน 
10. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
เพ่ือให้ทราบขั้นตอน ระยะเวลา และลดดุลพินิจใน
การปฏิบัติ 
11. ดำเนินการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าธง เพื่อเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
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         ทั้งนี้ กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง
ด้านการประเมินคอร์รัปชั่นในกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น/
และกำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ โดยถือเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายในโดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความ
ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการและสอบทาน
การประเมินความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่ามาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมีความเพียงพอและมี
ประสิทธิผลและมีการรายงานผลการสอบทานต่อ
ผู้บริหาร อบต.ท่าธง นอกจากนี้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนด
ของกฎหมาย 

 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง            
ผู้รายงาน นางสาวม๊ะพูเซ๊าะ มอลอเล๊าะ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 


