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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง สำนักปลัด โทร 0 7327 3039                                      
ที ่  ยล 74101/ วันที่   3  เมษายน 2566             
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 

  ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 ซ่ึงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง อยู่ระดับความเสี่ยงสูง และให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องและได้กำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตไว้ใน แผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามรายงานประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

1 1.เจ้าหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการประกอบการ
พิจารณาในการเสนอขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 

 

1.ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2.จัดทำประกาศมาตรการเพื ่อข ับเคล ื ่อนการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ 2566 
2.1 มารตการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
2.5 มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชฯส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
3 ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ.2566 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (2566 - 2570) 
5. กำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
รอบ 6 เดือน (ต.ค.2565 - มี.ค.2566)  
6.ทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบข้อบังคับและขอ้กำหนดของกฎหมาย 
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7. จัดทำคู ่มือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเร ียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
8. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี ่ยวกับการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน ้าที่
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
9. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
10. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงานเพื่อให้ทราบขั้นตอน ระยะเวลา และลด
ดุลพินิจในการปฏิบัติ 
11. ดำเนินการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
เพ่ือเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

         ทั้งนี ้ กำหนดให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านการ
ประเมินคอร์รัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตคอร์รัปชั ่น/และกำหนดให้มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ โดยถือเป็น
ส ่วนหนึ ่งของแผนตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการสอบทานความครบถ้วนเพ ียงพอของ
กระบวนการและสอบทานการประเมินความเสี่ยง เพื ่อให้
มั่นใจว่ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมีความเพียงพอ
และมีประสิทธิผลและมีการรายงานผลการสอบทานต่อ
ผู้บริหาร อบต.ท่าธง นอกจากนี้กำหนดให้มีการดำเนินการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย 

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามกำหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าธง จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาก่อให้เกิดหารทุจริต ตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้ในข้างต้น ดังต่อไปนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

 
ที ่

 
รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อย

แล้ว 
1 เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการ
ประกอบการพิจารณา
ในการเสนอขออนุมัติ
โครงการและ
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

 

1.ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- - / 

2.จัดทำประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน พ.ศ 2566 
2.1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
2.2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วม 
2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต 
2.5 มาตรการป้องกันการให้หรือรับ
สินบน 
2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วน
รว่ม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

- - / 

  
3 ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน พ.ศ.2566 

- - / 

  
4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน (2566 - 2570) 

- - / 

  
5. กำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 
(ต.ค.2565 - มี.ค.2566)  

- - / 

  
6.ทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนด
ในการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบข้อบังคับและข้อกำหนดของ
กฎหมาย 

- - / 
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7. จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

- - / 

  
8. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 

- - / 

  
9. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

- - / 

  
10. จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงานเพื่อให้ทราบขั้นตอน 
ระยะเวลา และลดดุลพินิจในการปฏิบัติ 

- - / 

  
11. ดำเนินการจัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ธง เพื่อเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

- / - 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

     

       (นางสาวม๊ะพูเซ๊าะ มอลอเล๊าะ) 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       
     
 
       (นายอฮำมาด เจะนิ) 
         หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
 



๕ 

 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
       (นายสมมาศ มะหาด๊ะ) 
         หัวหน้ากองช่าง รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
       (นางสาวมัสตูรี วาแมดีซา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 


