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คู่มือการปฏิบัติงาน นักพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 

มีหน้าที ่ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน เกี ่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังค ม 
วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญ  ด้าน
อ่ืนๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชน ใน
ท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

นักพัฒนาชุมชนระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ที ่ต ้องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การกำกับแนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน 
ในชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นําชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กร 
ประชาชน 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือกำหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริม 
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร 
จัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐาน 
ราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทาง
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.4 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ 
สารสนเทศชุมชน เพื่อกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสร้างความ 
สมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน 
อย่างยั่งยืน 

1.6 กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้อง 
เหมาะสม ได้มาตรฐาน 

1.7 ส่งเสริมและดำเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อสร้างและ 
พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
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1.8 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆเพื่อให้ 
ประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และดำเนินการร่วมกัน เพื่อแก้ไข 
ปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการดาเนินงานพัฒนาชุมชน 

ขั้นตอนการจัดทำแผนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ ่มและจัดตั ้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ ่มแม่บ้านและเครือข่าย 
ประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
ของตน 

 
ขั้นตอนการจัดตั้งกลุ่ม 

1) การสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่แนวคิด 
2) รวบรวมผู้ที่สนใจและจัดประชาคม 
3) จัดตั้งกลุ่ม 
4) เปิดรับสมาชิก 
5) คัดเลือกคณะกรรมการบริหาร 
6) จัดทำร่างระเบียบข้อตกลง 

 
 

 
 

นตอนที่ 2 การเตรียมความ
พร้อมข้อมูลและพื้นที่ 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 จัดทำแผน
ชุมชน 

•  
•  
•  

ขัน้ตอนที่ 4 เสนอแผน 
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ยื่นเอกสารหลักฐานเพ่ือขอขึ้นทะเบียน 
(สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน 

สำเนาหน้าสมุดบญัชี) 

เจ้าหน้าที่บนัทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศและพิมพ์
คำขอขึ้นทะเบียน 

รวบรวมเอกสารเสนอคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

7) ระดมเงินทุนของกลุ่ม 
8) เปิดบัญชีธนาคาร 
9) ติดตาม สนับสนุน และประเมินผล 
10) รายงานผู้บริหาร 

1.10 ดูแล ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนําและฝึกอบรม 
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้าน 
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้ 
เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนเพื่อรับเบี้ยยังชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือรับลงทะเบียนและจัดทำประกาศ 



4 
 

 

ขั้นตอนการทำบัตรพิการและต่ออายุบัตรพิการ 

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ช่วยประสานงานและอํานวยความสะดวกให้แก่  
ประชาชนเพื่อส่งเอกสารไปให้กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)ในการ
ดำเนินการทำบัตรพิการขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่ อปท.ดำเนินการ 

เอกสารที่ใช้ 
-สำเนาทะเบียนบ้าน 

-สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

-ใบรับรองแพทย์ที่รับรองความพิการ 

-รูปถ่าย 1 นิ้ว 2 รูป  

ดำเนินการเอง 
เอกสารที่ใช้ 
-สำเนาทะเบียนบ้าน 

-สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

-ใบรับรองแพทย์ที่รับรองความพิการ 

-รูปถ่าย 1 นิ้ว 2 รูป  

ยื่นเอกสารเพื่อทำบัตรคนพิการที่ พมจ. 

ได้รับบัตรพิการ 

ขอขึน้ทะเบียนคนพิการที่ อปท. 
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สำรวจความต้องการ 

กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 

จัดทำโครงการ 

เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 

ประสานวิทยากร 

ดำเนินการฝึกอบรม 

การติดตามประเมินผล 

1.12 ฝึกอบรมส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้กลุ่มอาชีพ 
สามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

กระบวนการจัดฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
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สำรวจปัญหาความต้องการ 

เขียนโครงการ 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 

บันทึกข้อความขออนุมัตจิัดทำโครงการ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

สรุปการดำเนินโครงการ 

1.13 จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และประเมินผล 
การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่น กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมที่ 
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น 
ขั้นตอนในการเขียนโครงการ 
1) ชื่อแผนงาน 
2) ชื่อโครงการ 
3) หลักการและเหตุผล 
4) วัตถุประสงค์ 
5) เป้าหมาย 
6) วิธีดำเนินการ 
7) ระยะเวลาดำเนินการ 
8) งบประมาณ 
9) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
10) หน่วยงานที่สนับสนุน 
11) การประเมินผล 
12) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ขั้นตอนการจัดทำโครงการ 
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1.14 สํารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถนํามา 
วางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้นาชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพื่อให้รู้ถึง 
บทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศกัยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีตลาดจาหน่าย 
สินค้าท่ีเป็นธรรม 

1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุนหรือสมาคมในรูปแบบต่างๆเช่นสมาคมฌาปนกิจ 
สงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
พัฒนาชุมชน เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้คำปรึกษาแนะนําด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพื่อให้มีความรู้ 
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อให้บริการแก่ 
หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้นําชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
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ยื่นคำขอข้ึนทะเบียนฯ พร้อมเอกสารหลักฐาน 

 1 นาที / ราย 

แจ้งผล/ออกใบรับลงทะเบียนตามแบบคำขอ  
1 นาที/ราย 

เสนอผู้บังคับบัญชา (ผู้บริหาร) 1 นาที/ราย 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/สัมภาษณ์/
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพเพ่ิมเติม 

1.5 นาที / ราย 

 

เสนอคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ (การรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ***ขัน้ตอนการรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ เดิม 15 นาที/ราย เวลาปฏิบัติงานที่ปรับลด 5-6 นาที/ราย 
     หมายเหตุ : รับขึ้นทะเบียนภายในวันที่ 1 มกราคม – 30 พฤศจิกายน ของทุกปี หรือตามระเบียบกำหนด  
 

เอกสารสำหรับการรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 
1.สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

2.สำเนาทะเบียนบ้าน 

3.สำเนาหน้าสมุดบัญชี 
4.ใบมอบอำนาจ (ถ้ามี) 
 

เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการแต่งตั้งรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 
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ยื่นคำขอข้ึนทะเบียนฯ พร้อมเอกสารหลักฐาน 

 1 นาที / ราย 

แจ้งผล/ออกใบรับลงทะเบียนตามแบบคำขอ  
1 นาที/ราย 

เสนอผู้บังคับบัญชา (ผู้บริหาร) 1 นาที/ราย 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/สัมภาษณ์/
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพเพ่ิมเติม 

1.5 นาที / ราย 

 

เสนอคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ (การรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ***ขัน้ตอนการรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ เดิม 15 นาที/ราย เวลาปฏิบัติงานที่ปรับลด 5-6 นาที/ราย 
     หมายเหตุ : รับขึ้นทะเบียนภายในวันที่ 1 มกราคม – 30 พฤศจิกายน ของทุกปี หรือตามระเบียบกำหนด  

 

เอกสารสำหรับการรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ 

1.สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

2.สำเนาทะเบียนบ้าน 

3.สำเนาหน้าสมุดบัญชี 
4.ใบมอบอำนาจ (ถ้ามี) 

เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการแต่งตั้งรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เรื่อง  การสนบัสนนุการสงเคราะห์ในการจดัการศพตามประเพณี 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคุ้มครอง  การส่งเสริม  และการสนับสนุน 
การสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณีให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  วรรคหนึ่ง  (๑๒)  มาตรา  ๑๑  วรรคสาม  และมาตรา  ๒๔  
แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบข้อ  ๒  แห่งประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี   
เรื่อง  การกําหนดหน่วยงานผู้มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครอง  การส่งเสริม  
และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านตา่ง ๆ  ตามพระราชบัญญัตผิู้สูงอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และ
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
เรื่อง  การสนับสนุนการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขการคุ้มครอง  การส่งเสริม  และการสนับสนุนการสงเคราะห์ในการจัดการศพ 
ตามประเพณี  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

(๒) ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขการคุ้มครอง  การส่งเสริม  และการสนับสนุนการสงเคราะห์ในการจัดการศพ 
ตามประเพณี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ข้อ ๔ การสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  หมายถึง  การช่วยเหลือเป็นเงินในการ
จัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณีรายละสามพันบาท   

ข้อ ๕ การสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณีนั้น  ผู้สูงอายุที่ตายต้องเข้าหลักเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้   

(๑) อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป   
(๒) สัญชาติไทย 
(๓) ผู้สูงอายุที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  เว้นแต่ผู้สูงอายุที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์บัตรสวัสดกิารแหง่รฐั  

แต่ยังไม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐหรือยังไม่ได้ลงทะเบียน  ให้ผู้อํานวยการเขต  หรือนายอําเภอ  หรือกํานัน  
หรือผู้ใหญ่บ้าน  หรือนายกเทศมนตรี  หรือนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  หรือนายกเมืองพัทยา  หรือ
ประธานชุมชน  เป็นผู้ออกหนังสือรับรอง  ตามแบบที่อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุกําหนด 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๓



การสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณีตามประกาศนี้ให้รวมถึงผู้สูงอายุซึ่งอยู่ใน 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  สถานสงเคราะห์  สถานดูแล  สถานคุ้มครอง  หรือสถานใด ๆ   
ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ดําเนินการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งจัดการศพตามประเพณี 
โดยมูลนิธิ  สมาคมวัด  มัสยิด  โบสถ์ 

ข้อ ๖ การยื่นคําขอเพ่ือขอรับการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  ให้ผู้ที่รับผิดชอบ  
ในการจัดการศพตามประเพณีรายนั้นยื่นคําขอในท้องที่ที่ผู้สูงอายุมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านหรือภูมิลําเนา  
ในขณะถึงแก่ความตาย  ดังต่อไปนี้   

(๑) กรุงเทพมหานคร  ให้ยื่นคําขอที่สํานักงานเขต 
(๒) จังหวัดอื่น  ให้ยื่นคําขอที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด   

หรือที่ว่าการอําเภอ  หรือสํานักงานเทศบาล  หรือที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  หรือศาลาว่าการเมืองพัทยา 
แบบคําขอรับการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  ให้เป็นไปตามที่อธิบดีกรมกิจการ

ผู้สูงอายุกําหนด   
ข้อ ๗ ผู้ยื่นคําขอรับการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณีตามข้อ  ๖  ต้องยื่นคําขอ

ภายในกําหนดหกเดือนนับตั้งแต่วันที่ออกใบมรณบัตรพร้อมเอกสาร  ดังต่อไปนี้   
(๑) ใบมรณบัตรของผู้สูงอาย ุ
(๒) บัตรสวัสดิการแห่งรัฐของผู้สูงอายุ  หรือหนังสือรับรองตามข้อ  ๕  (๓) 
(๓) บัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่ายและ 

เลขประจําตัวประชาชนของผู้ยื่นคําขอ  กรณีการจัดการศพตามประเพณีโดยมูลนิธิ  สมาคม  วัด  มัสยิด  
โบสถ์  ให้แนบหนังสือแสดงการจดทะเบียน  หรืออนุญาตให้สร้าง  จัดตั้ง  หรือดําเนินงานมูลนิธิ  สมาคม  
วัด  มัสยิด  โบสถ์ด้วย 

(๔) สมุดบัญชีหรือเลขที่บัญชีธนาคารของผู้ยื่นคําขอ  เว้นแต่ประสงค์จะขอรับเงินสด 
ให้ดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ 

(๕) หนังสือรับรองเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการศพตามประเพณี  ซึ่งออกโดยบุคคล 
ตามข้อ  ๕  (๓)  หรือหัวหน้าหน่วยงานตามข้อ  ๕  วรรคสอง  สําหรับกรณีผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์  
ทั้งนี้  ผู้ยื่นคําขอและผู้รับรองต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน  แบบหนังสือรับรองให้เป็นไปตามที่อธิบ ดี 
กรมกิจการผู้สูงอายุกําหนด   

ข้อ ๘ การอนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี   
(๑) กรุงเทพมหานคร  ให้ผู้อํานวยการเขตเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ 
(๒) จังหวัดอื่น  ให้พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ 
ข้อ ๙ ในกรณีผู้ที่มีคุณสมบัติและได้ยื่นคําขอเพ่ือรับการสงเคราะห์ในการจัดการศพ   

ตามประเพณีถูกต้องตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เรื่อง  กําหนด
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคุ้มครอง  การส่งเสริม  และการสนับสนุนการสงเคราะห์  

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๓



ในการจัดการศพตามประเพณี  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ก่อนวันที่ประกาศนี้ 
ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและได้ยื่นคําขอดังกล่าวถูกต้องตามประกาศนี้ 

ข้อ  ๑๐ ในกรณีมีปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  25  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

จุติ  ไกรฤกษ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๓


