
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง   โทรศัพท์ 073-273039 
ที ่ ยล 74101/  วันที ่  6  ตุลำคม  2566 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2566 
............................................................................................................................. .................................................  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฯ           จ ำนวน  1  ชุด 

1. เรื่องเดิม 
  ด้วยงำนพัฒนำบุคคลำกร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรมี
แผนพัฒนำบุคลำกรในภำพรวม ส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีควำมรู้ ทักษะ บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธง จะได้รับกำร
พัฒนำ และสำมำรถพัฒนำตนเอง จนสำมำรถปฏิบัติภำระหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ อันเป็นกำรสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง ให้พัฒนำก้ำวหน้ำตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง ได้อย่ำงต่อเนื่อง 

  2. ข้อเท็จจริง 
งำนพัฒนำบุคลำกร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง จึงขอรำยงำนผลกำรบริหำร และพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ทรำบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำธง ต่อไป รำยละเอียดปรำกฎตำมสิ่งที่ส่งมำด้วยนี้ 

3. ระเบียบ/กฎหมาย 
- ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕57  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
- อำศัยพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (                       

ฉบับที่ 7 พ.ศ . ๒๕62  มำตรำ   ๖๖  และ  ๖๗ 
- ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงินกำรเก็บรักษำ

เงิน  และกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 
- ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2549  ข้อ 43 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้จัดฝึกอบรมประเมินผลกำรฝึกอบรมและรำยงำนต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่นผู้จัดฝึกอบรมภำยใน  60  วัน  นับแต่วันสิ้นสุดกำรฝึกอบรม 

๔. ข้อเสนอ 
เห็นควรให้มีโครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ ในปีงบประมำณ  2567  

ต่อไป   

/ 5. ข้อพิจารณา… 



 

5. ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  พร้อมโปรดลงนำมในเอกสำรไว้เพ่ือเป็นหลักฐำน 

 

(นำงสำวมุรนี มำโซ( 
                   นักทรัพยำกรบุคคล  

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

............................................................................................................................. ................................................. 

 

                      (นำยอฮ ำมำด เจะนิ( 
                หวัหน้ำส ำนักปลัด  

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

............................................................................................................................. ................................................. 

 

                                (นำยอฮ ำมำด เจะน(ิ             
                                                         หวัหน้ำส ำนักปลัด รักษำรำชกำรแทน 
                       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

............................................................................................................................. ................................................. 

 

                                                                   (นำงสำวมัสตูรี วำแมดีซำ(             
               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำธง 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าธง  อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

 

ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผู้จัดโครงการ ผลการด าเนินการ
ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ข้อมลูสถิติอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา 
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
สมำชิก ผู้น ำชุมชน และ
ประชำชนท่ัวไป ในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำ
ธง 

ส ำนักปลัด 
อบต.ท่ำธง 

ร้ อ ย ล ะ  9 0 
ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมมี
ควำมรู้เพิ่มขึ้นและมี
ควำมพึงพอใจ 

 
 

350,000.- ไม่ใช้
งบประมำณ 

16 มกรำคม 
2566 

ผู้บรหิำร   4  คน 
สมำชิกสภำ  7  คน 
พนักงำนส่วนต ำบล 9  คน  
พนักงำนจ้ำง  12  คน 
ผู้น ำชุมชน 7 คน 
ประชำชนท่ัวไป 30 คน 
 

ผู้บรหิำร   4  คน 
สมำชิกสภำ  7  คน 
พนักงำนส่วนต ำบล 9  
คน  
พนักงำนจ้ำง  12  คน 
ผู้น ำชุมชน 7 คน 
ประชำชนท่ัวไป 30 คน 

ไมม่ ี

2. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้บริหำร
ท้องถิ่น สมำชิกสภำ ฯ และ
เจ้ำหน้ำท่ี ของอบต.   

ส ำนักปลัด 
อบต. 
ท่ำธง 

- ส ร้ ำ ง จิ ต ส ำ นึ ก 
เสริมสร้ำงคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ ห้
ผู้เข้ำร่วมอบรม 

20,000.- ไม่ใช้
งบประมำณ  

28 ธันวำคม 
2565 

ผู้บรหิำร   4  คน 
สมำชิกสภำ  7  คน 
พนักงำนส่วนต ำบล 9  คน  
ครู  4  คน 
พนักงำนจ้ำง  12  คน 
 

ผู้บรหิำร   4  คน 
สมำชิกสภำ  7  คน 
พนักงำนส่วนต ำบล 9  
คน  
ครู  4  คน 
พนักงำนจ้ำง  12  คน 

ไมม่ ี

3. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำน
ก ฎ ห ม ำ ย แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ
ทำงกำรบริหำร ตำมประกำส 
ก .ถ .  เ รื่ องกำรบริหำรงำน
บุคคล เพื่อน ำไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิ 

มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม 

- ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม อบรม
เ ข้ ำ ใ จ ห ลั ก ก ำ ร
ปฏิบัติหน้ำที่  และ
สำมำรถน ำควำมรู้ไป
พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ 
ควำมสำมำรถของ
ตนเองให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

10,540.- 10,540.- 16-18 
ธันวำคม 
2565 

พนักงำนส่วนต ำบล 1 คน พนักงำนส่วนต ำบล 1 คน ไมม่ ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผู้จัดโครงการ ผลการด าเนินการ
ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ข้อมลูสถิติอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 

ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา 
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

4. โครงกำรอบรม เรื่องกำรเพิ่ม
ศักยภำพกำรพูด เพือ่น ำเสนอ
แนวคิด กำรพดูในท่ีสำธำรณะ
ทักษะทำงสังคม กำรพัฒนำ
บุคลิกภำพ และบทบำทอ ำนำจ
หน้ำท่ีในกำรจดับริกำรสำธำรณะ 
อ ำนวยควำมสะดวกให้ประชำชน 
ของผู้บริหำรและบคุลำกรท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัย
รำชภัฏภูเก็ต 

กำรบริหำรงำนอปท.
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว ำ ม
เ รี ย บ ร้ อ ย  เ กิ ด
ประโยชน์ต่อท้องถิ่น
และประชำชน 

36,144.- 36,144.- 1-3 
พฤศจิกำยน 

2565 

ผู้บรหิำร 3 คน 
ประธำนสภำ 1 คน 

ผู้บรหิำร 3 คน 
ประธำนสภำ 1 คน 

ไมม่ ี

5. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

กรมส่งเสริม
กำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร  ห รื อ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น
บรรจุ ใหม่  มีควำมรู้
ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ ใ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย ำ
ข้ ำรำชกำรที่ ส ำคัญ
ส ำหรับกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร 

62,580.- 62,580.- 27 ก.พ. – 3 
มี.ค.2566 

ข้ำรำชกำร/พนักงำน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

3 คน 

ข้ำรำชกำร/พนักงำน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 3 

คน 

ไมม่ ี

ลงช่ือ...................................................... 

                    (นางสาวมรุนี มาโซ) 

                     นกัทรพัยากรบคุคล  



 


