
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง สำนักปลัด  โทร 0 7327 3039                                      
ที ่  ยล 74101/ วันที่        6 ตุลาคม 2566             
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 

  1.เรื่องเดิม 
  ตามที่ สำนักปลัด องค์การบริหาร่วนตำบลท่าธง ได้จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าธง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วนั้น 

  2.ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรการป้องกันการทุจริต ที่กำหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

  3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตที่กำหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการ
ท ุจร ิตขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลท ่าธง ประจำป ีงบบประมาณ พ .ศ .2566 เห ็นควรรายงาน                    
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 
และเผยแพร่ผลการดำเนินการฯ ดังกล่าวทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบท้ายบันทึกนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

       
     
 
       (นายอฮำมาด เจะนิ) 
         หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
        
 
       (นายสมมาศ  มะหาด๊ะ) 
         ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
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ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
           (นายซาลี วาแมดีซา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา/ 
ประจำปี พ.ศ.2566  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างมีจำนวนครั้ง
การประชุมหลายครั้งเกินความจำเป็น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประชุมวางแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
2.ผอ.คลังและหัวหน้าหน่วยงานควบคุม กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ⃝ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

⃝ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
⃝ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⃝ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
⃝ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ………………………………….) 

ผลการดำเนินงาน 1.ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือวางแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ และมีความเหมาะสม 
2.จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
3. ผอ.กองคลังและหัวหน้าหน่วยงานควบคุม กำกับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

ตัวช้ีวัด การเบิกจ่ายคาตอบแทนถูกต้องตามระเบียบฯ และมีความเหมาะสม 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ประจำปี พ.ศ.2566  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจรับ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดทำคู ่มือสำหรับประชาชน ซึ ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

วิธีการและเงื ่อนไขในการยื ่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาติและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ2.
รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
3.ควบคุม กำกับดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ถือ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื ่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ 
อย่างเคร่งครัด 
4.ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 
5.เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ⃝ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

⃝ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
⃝ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⃝ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
⃝ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ………………………………….) 

ผลการดำเนินงาน 1.มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาติจะต้องยื่น
มาพร้อมกับคำขอและเผยแพร่ให้ประชาชนได้ทราบ 
2.รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
3.ผู้บังคับบังชามีการควบคุมกำกับดูแลให้พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
ของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
4.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธงลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 
เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) 
5.จัดอบรมโครงการฝึกอบรมเรื่องคุณธรรมเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ2566 

ตัวช้ีวัด การขออนุมัติ/ถูกต้องตามระเบียบฯ และมีความเหมาะสม 



3 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าธง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา/ 
ประจำปี พ.ศ.2566  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2.ขาดความตระหนักในความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติ
ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม กำกับดูแล ให้เจ้างหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด
จ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและเสนอให้
ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 
3.จัดกิจกรรม สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
4.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในทราบ
และถือปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ⃝ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

⃝ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
⃝ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⃝ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
⃝ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ………………………………….) 

ผลการดำเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแลพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ หลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับดูแล เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและ
เสนอให้ผู้บริหารทราบทุกครั้งและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.ท่าธง 
3.จัดอบรมโครงการฝึกอบรมเรื่องคุณธรรมเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ2566 
4.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าธงลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 
เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) 

ตัวช้ีวัด การเบิกจ่ายคาตอบแทนถูกต้องตามระเบียบฯ และมีความเหมาะสม 
 


